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Protikorupéna politika
Vychodoslovenskej vodarenskej spoloénosti, a.s.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1) Vrcholovy manazment Vychodoslovenskej vodarenskej spolo¢nosti, a.s. (d’alej
len ,,VVS, a.s.“) vytvoril, udrZiava a preskiimava tato protikorupéni politiku,
ktortt schvalilo predstavenstvo VVS, a.s. vstilade s poziadavkami normy
ISO 37001:2016 (d’alej len ,,ISO 37001%) a viziou transparentnosti vo VVS, a.s.

2) Ulelom protikorupénej politiky je prevencia korupcie, zvySovanie
transparentnosti, eliminacia korupénych rizik, vytvorenie predpokladov
pre uréenie, preskimavanie a dosahovanie protikorupénych cielov.

3) Korupciou sa na Ulely protikorupéného manazérskeho systému a tejto
protikorupénej politiky rozumie pontikanie, slubovanie, ddvanie, prijimanie alebo
poZadovanie neopravnenej vyhody akejkolvek hodnoty (ktora by mohla byt
finan¢na alebo nefinanénd), priamo alebo nepriamo a bez ohladu na miesto
(miesta), v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj Gplatok alebo odmena
pre osobu, ktora kona alebo sa zdraha konaf v sivislosti s vikonnostou plnenia
povinnosti tejto osoby.

4) Této protikorupéné politika sa vztahuje na vSetkych zamestnancov VVS, a.s.
a na vSetky osoby, ktoré konajt v jej mene.

Clanok 2
Zasady a dodrZiavanie protikorupénej politiky

1) Vyhlasenim protikorupénej politiky VVS, a.s. jej vrcholovym manazmentom
boli prijaté tieto zasady:

a) Akakolvek forma korupcie definovana v élanku 1 tejto protikorupcnej
politiky sa vo VVS, a.s. zakazuje.

b) Zamestnanci VVS, a.s. a ani osoby konajice v jej mene neprijimaja
a neponukaja ziadne dary, iné vyhody a prejavy zdvorilosti, ktorych
prijatie alebo pontkanie by sa mohlo javit ako korupcia v rozpore
s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

c) Protikorupény manazérsky systém sa vztahuje na vSetky ¢innosti, procesy
a sluzby zabezpecované VVS, a.s., najma na vyrobu a distribtciu pitnej
vody, odvadzanie a Cdistenie odpadovych vod, investi¢nti vystavbu,
zdkaznicku podporu, stratégiu a rozvoj spolo¢nosti, manaZment
a organizaciu  spoloCnosti, obstaravanie anakup, financovanie,
Gctovnictvo a fakturaciu.
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d) Zamestnanci VVS, a.s. a ani osoby konajice v jej mene nesmt konat
v rozpore s protikorupénymi cielmi, ktoré boli prijaté v nadvéaznosti
na tato protikorupént politiku a ktoré st zverejnené na webovom sidle
VVS, a.s.

e) VSetci zamestnanci VVS, a.s. a osoby konajice v jej mene sa musia
oboznamitf svnatornymi predpismi protikorupéného manazérskeho
systému, ktoré boli prijaté ako zavazok splnenia poZiadaviek normy ISO
37001.

f) Kazda fyzicka i pravnicka osoba, s ktorou VVS, a.s. spolupracuje, ma pravo
akékolvek podozrenie z korupcie alebo inej protispolocenskej ¢innosti
ktoréhokol'vek zamestnanca VVS, a.s. oznamit v dobrej viere a na zaklade
opodstatnenych dévodov, anonymne alebo neanonymne, elektronicky
na adrese schlentcovaa@vodarne.eu alebo osobne vedicemu utvaru
interného auditu a bezpeénosti prace. Zamestnanci VVS, a.s. maji pravo
oznamovat v dobrej viere, na ziklade opodstatnenych dovodov a bez obav
z akejkol'vek odvetnej ¢innosti korupciu a ina protispoloéenskt ¢innost
osobe poverenej funkciou dohladu nad dodrziavanim protikorupénych
pravidiel a predpisov (dalej len ,,osoba vykonavajiaca dohlad“), ktorou je
veduci Gtvaru interného auditu a bezpecnosti prace.

g) Vsetci zamestnanci VVS, a.s. a osoby konajlice v jej mene sa zavédzuja
zlepsovat protikorupény manazérsky systém, ak maja akiakolvek
pochybnost o jeho funkénosti alebo o vnatornych predpisoch VVS, a.s.
vztahujacich sa na tento systém. Akékolvek pochybnosti alebo podnety
vedace k zlepSeniu protikorupéného manazérskeho systému oznamuja
osobe vykonavajicej dohl'ad.

h) Generalny riaditel VVS, a.s. vymenoval osobu vykonéavajicu dohlad ako
nezavislého predstavitel'a protikorupéného manazérskeho systému, ktora
nesmie byt pri vykone svojich pravomoci v konflikte zaujmov. Osobou
vykonavajacou dohlad je vedtci Gtvaru interného auditu a bezpeénosti
prace. Osoba vykonavajica dohlad v pripade potreby poskytuje
zamestnancom VVS, a.s. poradenstvo vo veciach uplatiovania
protikorupénej politiky, prislusnych predpisov a pravidiel.

2) VsSetci zamestnanci VVS, a.s. s povinni dodrziavat tato protikorupéni
politiku. Zavinené nedodrzanie alebo porusenie pravidiel a predpisov
vyplyvajacich z protikorupénej politiky, ako aj konanie v rozpore s postupmi
prijatymi v ramci protikorupéného manazérskeho systému, sa poklada
za poruSenie pracovnej discipliny.

Kosice 4.10.2022

Ing. Stanislay Prctich
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