CAST V.

Odmeriovanie zamestnancov

Clanok 19
Mzda

1. Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu. Mzdou sa
rozumie penazné plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za pracu.

2. Zamestnavatel’ sa bude pri odmeniovani svojich zamestnancov riadit’ v§eobecne platnymi
pravnymi predpismi, platnymi vnatornymi riadiacimi normami a touto kolektivnou zmluvou.

3. Mzdové podmienky st sucastou pracovnej zmluvy zamestnanca — budu dohodnuté
v dodatku k pracovnej zmluve zamestnanca. V fiom sa dohodne zaradenie do tarifné¢ho stupia
a vyska mzdy; u riadiacich zamestnancov vyska zmluvnej mzdy.

4. Mzda musi byt dohodnutd najmenej vo vySke a za podmienok stanovenych v tejto
kolektivnej zmluve, inak je dohodnutie neplatné.

5. Pouzivanie a vypocet priemerného zarobku sa vykondva podla § 134 Zakonnika prace. Do
vypoctu priemerného zdarobku sa zahriiuji aj odmeny poskytované zamestnavatel'om
zamestnancovi za pracu pri prilezitosti jeho pracovného alebo Zivotného vyrocia, ak sa
neposkytuju zo zisku po zdaneni alebo zo socidlneho fondu.

Na ucely zistovania priemerného zarobku sa zlozka mzdy, ktora sa poskytuje za dlhSie
obdobie ako kalendarny Stvrtrok (13.mzda, rocné prémie, polrocnd odmena), zahrnie do
zuctovane] mzdy zamestnanca pomernou castou, v ktorej sa okrem zohladnenia pomeru
vyplyvajiceho zpoctu obdobi ku ktorym sa zlozka mzdy viaze, zohladni aj podiel
zamestnancom odpracovanej doby z fondu pracovného ¢asu na prislusné rozhodujuce obdobie
(§ 134 ods. 7 ZP). Spdsob vypoctu priemerného zarobku je uvedeny v prilohe ¢. 3 ku KZ.

6. Mzda sa vyplaca na osobny ucet zamestnanca vo vyplatnom termine do 18. dia
nasledujuceho mesiaca.

Clanok 20
Mzdovy vyvoj

1. Zamestnavatel' zabezpe¢i v spolocnosti rast minimélnych tarifnych miezd v sulade
s ekonomickymi moznost'ami.

Clanok 21

Zisady odmenovania

1. Podla vykonavaného druhu prace sa zaraduji zamestnanci do tarifnych stupiiov.
Podkladom pre zaradenie je Jednotny nazov funkcii vo VVS, a.s..

2. Zmluvné mzdy bude zamestnéavatel’ uplatiiovat’ u riadiacich zamestnancov nasledovne:
Zmluvnu mzdu generdlnemu riaditel'ovi stanovuje predstavenstvo po schvaleni v dozornej
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rade.

Generalny riaditel’ stanovuje zmluvni mzdu pre zamestnancov zaradenych do funkcii:

riaditel’ useku, riaditel’ zavodu, veduci utvaru, veduci oddelenia GR, veduci strediska GR,
veduci prevadzky GR.

Riaditel’ zavodu stanovuje zmluvni mzdu pre zamestnancov zaradenych do funkcii: vyrobno-
technicky namestnik, vyrobny namestnik, technicky namestnik, ekonomicky némestnik,
veduci oddelenia, veduci strediska a veduci prevadzky.

3. Vyska minimalnych mzdovych tarif s rozpédtim pre 37,5 hod. tyzdenny pracovny cas:
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4. Zamestnancovi zaradenému do tarifného stupiia patri za vykonanu pracu najmenej
minimalna tarifnd mzda v prisluSnom tarifnom stupni.

5. Zmluvné mzdy budu dohodnuté najmenej vo vySke minimalnej tarifnej mzdy v TS 10.
Cldanok 22
Mzdové zvyhodnenia a mzdové kompenzacie

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ nasledovné mzdové zvyhodnenia (priplatky) :

- za pracu vo sviatok 100 % priemerného zarobku
- za pracu nadcas 25% " "
- za pracu v noci /od 22.00 do 6.00 hod./ 2,1036 EUR/hod.

- mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace
2. kategéria  0,3386 EUR/hod.
3. kategoria  1,1220 EUR/hod.

- za pracu v sobotu 25 % priemern¢ho zarobku, ale zaroven
v minimalnej vyske 2,6295 EUR/hod.
- za pracu v nedel'u 25 % priemern¢ho zarobku, ale zaroven

v minimalnej vyske 5,2590 EUR/hod.
Mzdové zvyhodnenia a mzdové kompenzacie sa v pripade subehu zratavaju.



2. Podmienky poskytovania mzdovych zvyhodneni resp. mzdovych kompenzacii su uvedené
v pravidlach pre uplatiovanie mzdovych foriem.

3. Mzdové zvyhodnenia resp. mzdové kompenzacie podla tejto Casti nepatria zamestnancom,
s ktorymi bola dohodnut4d zmluvna mzda.

Clanok 23
Mzdové formy

1. Zamestnavatel’ bude pouzivat na odmenovanie zamestnancov nasledovné mzdové
formy v r6znych kombinéciach:

Casova mzda (tarifnd mzda, zmluvna mzda), mzdové zvyhodnenia a mzdové kompenzacie,
prémie, vykonnostné odmeny, mimoriadne odmeny, odmeny za vykon ¢innosti mentora,
13. mzda, odmena pri odchode do dochodku.

Pri odmenovani zamestnancov mzdovymi formami, ktoré sa poskytuju nad ramec
platnej legislativy, si zamestndvatel vyhradzuje pravo stanovit podmienky a okruh
zamestnancov, ktorym sa budu jednotlivé mzdové formy poskytovat’.

2. Pravidla pre poskytovanie mzdovych foriem upravuje platna vnatorna riadiaca norma.

Clanok 24
Minimalna mzda

Zamestnavatel' garantuje bez ohl'adu na vysledky hospodéarenia zamestnancom minimalnu
mzdu vo vyske : 5,6100 EUR/hod.
915,00 EUR/mes.

Clanok 25
Pracoviska so st'azenym vykonom prace

Pracoviska so st'azenym vykonom prace su tie pracoviskd, na ktorych st zamestnanci pri praci
vystaveni rizikovym faktorom infekcie, ionizujlicemu Ziareniu a nepriaznivym uU¢inkom
chemickych Skodlivin, chemickych karcinogénov a hluku. Za prace vykonavané v tomto
prostredi sa poskytuje mzdova kompenzécia.

Pracoviskd so stazenym vykonom prace v podmienkach akciovej spolocnosti su Cistiarne
odpadovych vod, kanaliza¢né siet, vodohospodarske laboratéria a opravoviia vodomerov.

Mzdova kompenzacia sa poskytuje na tychto pracoviskach za priamy vykon prace:
zaradené do 2. kategorie
- spojené s priamym stykom a fekaliami pri zdsahoch do Cistiarenskych a kanaliza¢nych
zariadeni
- pri ruénych manipuléciach s kalom
- pri odbere a spracovani vzoriek vyssie uvedenych materidlov
- s chemickymi Skodlivinami v chemickych laboratériach
- s karcinogénnymi latkami pri praci v chemickych laboratoriach
- vionizujicom prostredi pri praci v chemickych laboratoridch
- pri obsluhe kalolisu



- prirozoberani a ¢isteni( umyvani) vodomerov
- pri zvaracskych pracach pod urovnou terénu
- pri vyrobe vodomernych sacht

Clanok 26
Mzda pri vykone inej prace

1. Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z dovodu:

a/ ohrozenia chorobou z povolania,
b/ karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo ulozené podl'a osobitnych predpisov,
¢/ odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,

a ak po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovana hodinu niz§iu mzdu ako pri vykone
prace podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného
zarobku, ktory dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas preradenia, najdlhSie
pocas 12 po sebe nasledujtiicich mesiacov odo diia preradenia.

2. Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou
na strojovom =zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi
podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a nebol po dohode
preradeny na inu préacu, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Clanok 27
Mzda a nahrada za pracovnu pohotovost’

1. Ak zamestnavatel’ v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych uloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad
urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred ur¢ené¢ho rozvrhnutia pracovného casu
zdrziaval po ureny Cas na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podla
pracovnej zmluvy, ide o pracovni pohotovost.

2. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace,
ale pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracovny
cas.

3. Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku podl'a odseku 2 patri
zamestnancovi mzda vo vyske 100 % priemerného zarobku.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti nidhradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podl'a prvej
vety aza hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za ¢as Cerpania
nahradného vol'na zamestnancovi mzda nepatri.



4. Cas, pocas ktoré¢ho sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti,
ktora sa nezapocitava do pracovného casu.

5. Za kazdt hodinu neaktivnej cCasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nadhrada :

-vo vyske 1,1220 EUR/hod. v pracovny den,

- vo vyske 1,6830 EUR/hod. v dioch pracovného pokoja

6. Cas, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu je aktivna cast
pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadc¢as. Za pracu nad¢as ma zamestnanec
narok na mzdu podla vykonavanej prace, nie vSak na ndhradu za pracovnu pohotovost’.

7. V pripade potreby vykonu prace v ¢ase pracovne] pohotovosti zabezpeci zamestnavatel
dopravu na pracovisko a spét’ po ukonceni prace. Doba dopravy sa zapocitava do doby trvania
pracovnej pohotovosti (nie do prace nadcas).

8. Pracovnt pohotovost’ moze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’
pripustna len po dohode so zamestnancom.

Cldanok 28
Odmena pri odchode do dochodku

Pri prvom odchode do dochodku bude zamestnancom vyplatena odmena podla platnej
vnutornej riadiacej normy.



