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Č A S Ť   V. 
 

Odmeňovanie zamestnancov 
 
 
Článok 19 

Mzda 
 
1. Zamestnávateľ je povinný poskytovať zamestnancovi za vykonanú prácu mzdu. Mzdou sa 
rozumie peňažné plnenie poskytované zamestnávateľom zamestnancovi za prácu. 
 
2. Zamestnávateľ sa bude pri odmeňovaní svojich zamestnancov riadiť všeobecne platnými 
právnymi predpismi, platnými vnútornými riadiacimi normami a touto kolektívnou zmluvou. 
 
3. Mzdové podmienky sú súčasťou pracovnej zmluvy zamestnanca – budú dohodnuté 
v dodatku k pracovnej zmluve zamestnanca. V ňom sa dohodne zaradenie do tarifného stupňa 
a výška mzdy; u riadiacich zamestnancov výška zmluvnej mzdy. 
 
4. Mzda musí byť dohodnutá najmenej vo výške a za podmienok stanovených v tejto 
kolektívnej zmluve, inak je dohodnutie neplatné. 
 
5. Používanie a výpočet priemerného zárobku sa vykonáva podľa § 134 Zákonníka práce. Do 
výpočtu priemerného zárobku sa zahrňujú aj odmeny poskytované zamestnávateľom 
zamestnancovi za prácu pri príležitosti jeho pracovného alebo životného výročia, ak sa 
neposkytujú zo zisku po zdanení alebo zo sociálneho fondu. 
Na účely zisťovania priemerného zárobku sa zložka mzdy, ktorá sa poskytuje za dlhšie 
obdobie ako kalendárny štvrťrok (13.mzda, ročné prémie, polročná odmena), zahrnie do 
zúčtovanej mzdy zamestnanca pomernou časťou, v ktorej sa okrem zohľadnenia pomeru 
vyplývajúceho z počtu období ku ktorým sa zložka mzdy viaže, zohľadní aj podiel 
zamestnancom odpracovanej doby z fondu pracovného času na príslušné rozhodujúce obdobie 
(§ 134 ods. 7 ZP). Spôsob výpočtu priemerného zárobku je uvedený v prílohe č. 3 ku KZ. 
 
6. Mzda sa vypláca na osobný účet zamestnanca vo výplatnom termíne do 18. dňa 

nasledujúceho mesiaca. 
 
Článok 20 

Mzdový vývoj 

 
1. Zamestnávateľ zabezpečí v spoločnosti rast minimálnych tarifných miezd v súlade 
s ekonomickými možnosťami. 
 
Článok 21 

Zásady odmeňovania 
1. Podľa vykonávaného druhu práce sa zaraďujú zamestnanci do tarifných stupňov. 
Podkladom pre zaradenie je Jednotný názov funkcií vo VVS, a.s.. 
2. Zmluvné mzdy bude zamestnávateľ uplatňovať u riadiacich zamestnancov nasledovne: 
Zmluvnú mzdu generálnemu riaditeľovi stanovuje predstavenstvo po schválení v dozornej 
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rade. 
Generálny riaditeľ stanovuje zmluvnú mzdu pre zamestnancov zaradených do funkcií: 
riaditeľ úseku, riaditeľ závodu, vedúci útvaru, vedúci oddelenia GR, vedúci strediska GR, 
vedúci prevádzky GR.  
Riaditeľ závodu stanovuje zmluvnú mzdu pre zamestnancov zaradených do funkcií: výrobno-
technický námestník, výrobný námestník, technický námestník, ekonomický námestník, 
vedúci oddelenia, vedúci strediska a vedúci prevádzky. 
 
3. Výška minimálnych mzdových taríf s rozpätím pre 37,5 hod. týždenný pracovný čas: 
 
  EUR/mes. 

 
  EUR/hod. 

TS 
minimálna tarifná 

mzda od  
TS 

minimálna tarifná 
mzda od 

1    915,00   
 

1 5,6100 

2    938,00   
 

3    990,00   
 

4 1 040,00   
 

5 1 090,00   
 

6 1 140,00   
 

7 1 190,00   
   

8 1 240,00   
   

9 1 290,00   
   

10 1 340,00   
   

 
4. Zamestnancovi zaradenému do tarifného stupňa patrí za vykonanú prácu najmenej 
minimálna tarifná mzda v príslušnom tarifnom stupni. 
 
5. Zmluvné mzdy budú dohodnuté najmenej vo výške minimálnej tarifnej mzdy v TS 10. 
 

 
Článok 22 

Mzdové zvýhodnenia a mzdové kompenzácie 

 
1. Zamestnávateľ bude poskytovať nasledovné mzdové zvýhodnenia (príplatky) : 
- za prácu vo sviatok                                                100 % priemerného zárobku 
- za prácu nadčas                                                       25 %        "                 "         
- za prácu v noci  /od 22.00 do 6.00 hod./                2,1036 EUR/hod.           
- mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce 
                                                                        2. kategória     0,3386 EUR/hod. 
                                                                        3. kategória     1,1220 EUR/hod.  
- za prácu v sobotu                                     25 % priemerného zárobku, ale zároveň 

v minimálnej výške 2,6295 EUR/hod.   
- za prácu v nedeľu                                     25 % priemerného zárobku, ale zároveň 

v minimálnej výške 5,2590 EUR/hod.   
Mzdové zvýhodnenia a mzdové kompenzácie sa v prípade súbehu zrátavajú. 
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2. Podmienky poskytovania mzdových zvýhodnení resp. mzdových kompenzácií sú uvedené 
v pravidlách pre uplatňovanie mzdových foriem. 
 
3. Mzdové zvýhodnenia resp. mzdové kompenzácie podľa tejto časti nepatria zamestnancom, 
s ktorými bola dohodnutá zmluvná mzda. 
 
Článok 23 

Mzdové formy 
 
1.   Zamestnávateľ bude používať na odmeňovanie zamestnancov nasledovné mzdové 
formy v rôznych kombináciách:  
časová mzda (tarifná mzda, zmluvná mzda), mzdové zvýhodnenia a mzdové kompenzácie, 
prémie, výkonnostné odmeny, mimoriadne odmeny, odmeny za výkon činnosti mentora, 
13. mzda, odmena pri odchode do dôchodku. 
 Pri odmeňovaní zamestnancov mzdovými formami, ktoré sa poskytujú nad rámec 
platnej legislatívy, si zamestnávateľ vyhradzuje právo stanoviť podmienky a okruh 
zamestnancov, ktorým sa budú jednotlivé mzdové formy poskytovať. 
2.  Pravidlá pre poskytovanie mzdových foriem upravuje platná vnútorná riadiaca norma. 
 

 
Článok 24 

Minimálna mzda 

 
Zamestnávateľ garantuje bez ohľadu  na výsledky hospodárenia zamestnancom minimálnu 
mzdu vo výške :  5,6100 EUR/hod. 
                            915,00 EUR/mes. 
 
Článok 25 

Pracoviská so sťaženým výkonom práce 
 
Pracoviská so sťaženým výkonom práce sú tie pracoviská, na ktorých sú zamestnanci pri práci 
vystavení rizikovým faktorom infekcie, ionizujúcemu žiareniu a nepriaznivým účinkom 
chemických škodlivín, chemických karcinogénov a hluku. Za práce vykonávané v tomto 
prostredí sa poskytuje mzdová kompenzácia. 
Pracoviská so sťaženým výkonom práce v podmienkach akciovej spoločnosti sú čistiarne 
odpadových vôd, kanalizačná sieť, vodohospodárske laboratória a opravovňa vodomerov. 
 

Mzdová kompenzácia sa poskytuje na týchto pracoviskách za priamy výkon práce: 
zaradené do 2. kategórie 

- spojené s priamym stykom a fekáliami pri zásahoch do čistiarenských a kanalizačných 
zariadení 

- pri ručných manipuláciách s kalom 
- pri odbere a spracovaní vzoriek vyššie uvedených materiálov 
- s chemickými škodlivinami v chemických laboratóriách 
- s karcinogénnymi látkami pri práci v chemických laboratóriách 
- v ionizujúcom prostredí pri práci v chemických laboratóriách 
- pri obsluhe kalolisu 
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- pri rozoberaní a čistení( umývaní) vodomerov 
- pri zváračských prácach pod úrovňou terénu 
- pri výrobe vodomerných šácht 

 
 
 
Článok 26 

Mzda pri výkone inej práce 
 
1. Ak je zamestnanec preradený na inú prácu z dôvodu: 
 
a/ ohrozenia chorobou z povolania, 
b/ karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo uložené podľa osobitných predpisov, 
c/ odvrátenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostredných následkov, 
 
      a ak po preradení dosiahne v prepočte na odpracovanú hodinu nižšiu mzdu ako pri výkone 
práce podľa pracovnej zmluvy, patrí mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného 
zárobku, ktorý dosahoval pred preradením. Doplatok sa poskytuje počas preradenia, najdlhšie 
počas 12 po sebe nasledujúcich mesiacov odo dňa preradenia. 
 
2. Ak zamestnanec nemôže vykonávať prácu pre prechodný nedostatok spôsobený poruchou 
na strojovom zariadení, v dodávke surovín alebo pohonnej sily, chybnými pracovnými 
podkladmi alebo inými podobnými prevádzkovými príčinami (prestoj) a nebol po dohode 
preradený na inú prácu, patrí mu náhrada mzdy v sume jeho priemerného zárobku. 
 
 
Článok 27 

Mzda a náhrada za pracovnú pohotovosť 

 
1. Ak zamestnávateľ v odôvodnených prípadoch na zabezpečenie nevyhnutných úloh nariadi 
zamestnancovi alebo sa s ním dohodne, aby sa mimo rámca rozvrhu pracovných zmien a nad 
určený týždenný pracovný čas vyplývajúci z vopred určeného rozvrhnutia pracovného času 
zdržiaval po určený čas na dohodnutom mieste a bol pripravený na výkon práce podľa 
pracovnej zmluvy, ide o pracovnú pohotovosť. 
 
2. Čas, počas ktorého sa zamestnanec zdržiava na pracovisku a je pripravený na výkon práce, 
ale prácu nevykonáva, je neaktívna časť pracovnej pohotovosti, ktorá sa považuje za pracovný 
čas. 
 

3. Za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti na pracovisku podľa odseku 2 patrí 
zamestnancovi mzda vo výške 100 % priemerného zárobku. 
Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodnú na poskytnutí náhradného voľna za 
neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku, patrí zamestnancovi mzda podľa prvej 
vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina náhradného voľna; za čas čerpania 
náhradného voľna zamestnancovi mzda nepatrí. 
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4. Čas, počas ktorého sa zamestnanec zdržiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je 
pripravený na výkon práce, ale prácu nevykonáva, je neaktívna časť pracovnej pohotovosti, 
ktorá sa nezapočítava do pracovného času. 
 
5. Za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patrí 
zamestnancovi náhrada : 
- vo výške  1,1220 EUR/hod.  v pracovný deň, 
- vo výške  1,6830 EUR/hod.  v dňoch pracovného pokoja 
 
6. Čas, keď zamestnanec počas pracovnej pohotovosti vykonáva prácu je aktívna časť 
pracovnej pohotovosti, ktorá sa považuje za prácu nadčas. Za prácu nadčas má zamestnanec 
nárok na mzdu podľa vykonávanej práce, nie však na náhradu za pracovnú pohotovosť. 
 
7. V prípade potreby výkonu práce v čase pracovnej pohotovosti zabezpečí zamestnávateľ 
dopravu na pracovisko a späť po ukončení práce. Doba dopravy sa započítava do doby trvania 
pracovnej pohotovosti (nie do práce nadčas). 
 
8. Pracovnú pohotovosť môže zamestnávateľ nariadiť najviac v rozsahu osem hodín v týždni 
a najviac v rozsahu 100 hodín v kalendárnom roku. Nad tento rozsah je pracovná pohotovosť 
prípustná len po dohode so zamestnancom. 
 
 
Článok 28 

Odmena pri odchode do dôchodku 

 
Pri prvom odchode do dôchodku bude zamestnancom vyplatena odmena podľa platnej 
vnútornej riadiacej normy. 
 


