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Nepolavujeme v kazdodennej praci

ani dlhodobych planoch

»Ani v tychto naroénych me-
siacoch nepolavujeme z nasej
kazZdodennej prace a dlhodo-
bych planov,“ hovori Stanislav
Hreha, generdlny riaditel

a predseda predstavenstva
VVS, a.s..

® Linda Snajdarova
m  Foto: archiv redakcie

Svet ma za sebou tazky rok. Rok,
v ktorom sme sa okrem beznych prob-
[émov museli vysporiadat aj s jednym,
ktory nikto ne¢akal. Povedzme si Uprim-
ne, nik nebol na tento problém ani do-
statocne pripraveny - pandémiu ochore-
nia Covid 19. Napriek vsetkym vacsim ¢i
mensim obmedzeniam, ktoré nas prindti-
li v mnohych smeroch spomalit, Zivot sa
nezastavil. Zatial ¢o niektoré profesijné
sféry a ¢innosti s nimi sUvisiace este stéle
zazivaju nechceny utlm, su aj také, ktoré
si nemo6zu dovolit Ziaden vypadok, pre-
toze je od nich zavislé velké mnozstvo
[udi. K takym patri aj Vychodoslovenska
vodarenska spoloc¢nost, a.s. (VVS).

Hodnotenie roka 2020 z pohladu
Vychodoslovenskej vodarenskej spo-
loénosti, a.s. Gplne logicky musi zacat
prave touto témou. Ako to vnimal Sta-
nislav Hreha, generalny riaditel a pred-
seda predstavenstva VVS, a.s.?

LVychodoslovenska vodarenska spo-
lo¢nost, a.s. denne zasobuje pitnou vo-
dou vyse milion obyvatelov vychodného
Slovenska a zabezpecuje Cistenie odpa-
dovych véd pre cca 700000 obyvate-
lov. Nasa spolocnost funguje nepretrzite
24 hodin, sedem dni'v tyzdni, po cely rok.

Vzhladom na to, Ze my naozaj nemdzeme
mat Ziadny vypadok, k aktudlnej situacii
sme pristupili s maximalnou vaznostou
a zodpovednostou. S prvymi razantnymi
opatreniami, zabezpecujucimi elimino-
vanie rizik nakazy koronavirusom, sme
dokonca prisli este skér, ako Stat. Bolo
a je to pre nds vSetkych narocné obdo-
bie, ale verim, Zze zodpovednym pristu-
pom sa ham ho spolocne podari zdolat.
Budem naozaj velmi rad, ked'sa budeme
moct opét naplno venovat dosahova-
niu cielov, ktoré prispeju k napredovaniu
a heustalemu zlepSovaniu nasich sluzieb
pre obyvatelov.”

Zabezpecovanie bezpecnosti za-
mestnancov a odberatelov je priorit-
né, no ¢innost VVS,a.s. je ovela roz-
siahlejsia aj v inych oblastiach rozvoja
a chodu spoloc¢nosti. Nastal v tomto
roku vo vasej spolo¢nosti nejaky prog-
res, ktory by ste v tejto bilancii roka
chceli spomenut?

,Ano, je pravdou, Ze nasa vizia roz-
voja je zamerana na rézne smery. Spo-
meniem napriklad, ze Vychodosloven-
ska vodarenska spolocnost, a.s. ziskala
v tomto roku, ako vébec prva vodaren-
ska spolocnost na Slovensku protiko-
rupcny certifikat podla medzinarodnej
protikorupcnej normy ISO 37001:201]6.
Jeho ziskanie bolo vysledkom vnutor-
nych opatreni v ramci Vizie transparen-
tnosti, ktord schvalili akciondri na valnom
zhromazdeni'v roku 2019 a ktoré sa rea-
lizovali niekolko mesiacov. Nechali sme
si vypracovat aj Analyzu spotrebitelskej
spokojnosti. Prieskum bol zamerany na
zistenie celkovej spokojnosti zakaznikov
s WS, a. s, ale aj na vnimanie spoloc-
nosti z pohladu transparentnosti, prav-
nej formy a spolocenskej zodpovednosti.
Prieskum je akymsi barometrom kvality
nasej prace a jeho vysledok nam ukazu-
Jje, Ze ideme spravnou cestou, nakolko
94 % zakaznikov je podla neho Upline ale-
bo ciastocne spokojnych s naSou spo-
locnostou. My ale rozhodne nechceme
zaspat na vavrinoch a preto uz dnes inten-
zivne pracujeme na tom, aby boli rovnako
spokojni klienti vo vsetkych regidnoch na-
Sej pdsobnosti a taktiez aby mali dostatok
potrebnych informacii o nasej ¢innosti.

Osobne ma velmi tesi aj to, Ze v tom-
to roku vstupili do praxe prvi absolventi

Studijného odboru ,,technik - vodar - vo-
dohospodar”, ktory je vysledkom spolu-
prace VVS, a.s. a Strednej odbornej skoly
technickej na Kukucinovej ulici v KoSi-
cliach. Jeho cielom je poskytovat vodar-
nam vyprofilovanych absolventov, kto-
rych podporujeme a zaucame uz pocas
Studia a navySe im po uspesnom ukon-
¢eni Skoly garantujeme aj pracu v nie-
ktorom z deviatich zavodov VVS, a.s.”

Ked uz bilancujeme, objavilo sa aj
nieco, ¢o sa tento rok nepodarilo, alebo
¢o ste si predstavovali inak?

,INasu ¢innost si vzdy dokazeme pre-
cizne naplanovat a vyvijame maximalne
mozné usilie, aby sa vSetko, ¢o je nasSim
cielom, premenilo na realitu. Preto mi je
skér luto, Ze sa niektoré média systema-
ticky snazia vytvarat kauzy a neraz pre-
dostieraju verejnosti znésku polopravd
a zavadzajucich informacii. Nepozera sa
na ekonomické vysledky spoloénosti, ani
na to, ze sme najlepSia vodarenskad spo-
loc¢nost na Slovensku, ktora svoje posla-
nie plni na 100 %. Zda sa, Ze podla nich
tento fakt nie je pre Citatelov a divakov
dost zaujimavy. Je mi to luto aj kvéli tisi-
com obetavych zamestnancov nasej spo-
loc¢nosti, ktori si za svoju pracu zasluzia
uznanie. Treba verit, Ze ludia raz budu
k sebe ohladuplnejsi a zaroveri budu ve-
diet nielen vznasat kritiku, ale zhodnotit
a pochvdlit aj pozitiva, ktorych je v nasej
spolocnosti stale dost.”

Blizia sa Vianoce, najkrajsie sviatky
roka, ¢o by ste chceli zapriat Vasim za-
mestnancom?

,Nepochybne je to krdsne obdobie,
ktoré by vsetkym malo prindsat v prvom
rade pokoj a radost z blizkosti naSich
najdrahsich. Je to chvila, kedy by sme
mali vSetci trochu spomalit, zabudnut na
problémy vsednych dni"a nacerpat silu
do dni nasledujucich. Budeme ju vsetci
potrebovat. Este by som rad pred tym,
ako sa rozltucime s rokom 2020 povedal,
zZe na nasich zamestnancov VVS, a.s. som
hrdy a patri im moje podakovanie za ich
obetavu celorocnu pracu. Vsetkym za-
mestnancom, partnerom a samozrejme
nasim klientom zo srdca prajem nadher-
né Vianoce plné pohody a do nového
roku hlavne vela zdravia a stastia.”
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Letna sutaz ,,Zaziar s vodovodnou*

ma svojich vyhercov

Slovensko ma mimoriadne kvalitnu pitnu
vodu, na ktord méze byt pravom hrdé. Odbor-
nici ju odporucaju na kazdodennu neobme-
dzenu konzumaciu a zaroven ako idealny
napoj na zdravy pitny rezim. Leto je obdobie,
kedy je pitny rezim mimoriadne doblezity

a preto v juli VVS, a.s. odstartovala imidzovu
produktovu kampan na pitnd vodu z vodovo-
du - ako najzdravsiu alternativu pitného rezi-
mu. Dospelaci aj Skolaci sutazili o skvelé ceny.

® Mgr. Adriana Balintova
B Foto: red.

SUTAZ VODOVODNA
JE TA PRAVA

Kampan bola rozdelena do dvoch linii: prva s nazvom ,Vodovod-
na je ta prava” bola zamerana na cielovd skupinu 20 rokov a viac.

Bola spojena aj so sutaZzou o 3 skvelé ceny. Stacilo spravne
zodpovedat 10 otazok v teste, ktory mapoval prehlad z vo-
darenskej oblasti a sutaziaci boli automaticky zaradeni do
Zrebovania o tritdnovu party flasu, smoothie mixér a bez-
drotovy reproduktor s nabijackou.

Test bol sucastou vodarenského newsletteru, ale zapojit sa
do sutaze mohli klienti VVS aj prostrednictvom web stranky
vodarne.eu, prip. socialnych sieti. Do sutaze formou testu
sa zapojilo vySe 200 zakaznikov VVS, a.s., iba 5% odpove-
dalo spravne na vSetky otazky. Zo spravnych odpovedi boli
na konci augusta vyzrebovani traja vyhercovia, ktori boli
odmeneni cenami.

AJ SKOLACI
SUTAZILI

Na Skolopovinné deti bola za-
merana kampan s nazvom Zaziar
s vodovodnou. Propagacia pitnej
vody ako najzdravsej alternativy
pitného rezimu bola postavena
na 8 P - 8 dévodov preco pit vodu
z vodovodu. Decka mali moznost
od jula do konca septembra pros-
trednictvom socidlnej siete sutazit
o skvelé ceny: stolova moderna
lampa s nabijackou na telefén,
nedobytny Stylovy mestsky batoh
a bluethooth slichadla. Sutaz pre-
verila kreativitu deti, ktorych ulo-
hou bolo vymysliet, naaranZovat
a odfotit zdravy a lakavy osviezu-
juci napoj z pitnej vody z vodovodu
ochuteny ovocim a bylinkami podla

Trebisov - napoj
,»H20 Fresh Fruits*

Frederik Matas,

vlastnej fantazie, vymysliet mu vtipny nazov. Hodnotil sa napad,
umelecké stvarnenie, esteticky dojem.

VITAZNE FOTOGRAFIE

Alica Hildkov4, Sabinov - ndpoj ,,Caro leta®

Linda Suskova,
KoSice - napoj
»Mini drink®




PREDSTAVUJEME NOVYCH RIADITELOV VVS

VLADIMIR NOVAK ml.: Dobré
vztahy su zdkladom

N ovy riaditel Zavodu Svid-
nik Mgr. Vladimir Novak
ml. prebral tento rok stafetu od
svojho skiseného predchodcu
Ing. Michala Bartka. Na post na-
stupil v zlozitom obdobi, pocas
prepuknutia pandémie. Jeho
prvou ulohou tak bolo zabez-
pecit plynuly priebeh vietkych
procesov.

B Mgr. Jana Holubcikova
B Foto: archiv VVS, a.s.

Novému miestu vo Vychodoslo-
venskej vodarenskej spolo¢nosti, a.s.
predchadzali roky praxe vo sfére de-
velopmentu, spolupraca s domacimi
aj zahrani¢nymi firmami. ,V sucéinnos-
ti s mestami a obcami v nasom regio-
ne som prichddzal do kontaktu so za-
stupcami VVS. Vdaka dobrej spolupraci
a stale narastajucim dobrym vztahom
mi prichddzali do cesty nové a nové
prilezitosti uzsej spoluprace. Na pbde
VVS ma velmi oslovil priatelsky a pro-
fesiondlny odborny pristup ludi, ktori
reprezentuju tuto spolo¢nost,” opisuje
svoje zaciatky. Délezitym vzorom pri
rozhodovani bol jeho otec Mgr. Vladimir
Novak st., byvaly riaditel zavodu Barde-
jov, ktory podporil synovo rozhodnutie
nastupit do novej sféry.

Pod pdsobnost zavodu Svidnik pat-
ria okresy Svidnik a Stropkov a v re-
krea¢nej oblasti Domasa ¢ast z okresu
Vranov nad Toplou. ,,Mojou najvdcésou
vyzvou je mat dobré vztahy so zastup-
cami miest a obcl, aby som nasSu spo-
lo¢nost mohol priviest na velmi dobru
uroven strategického partnerstva,”zdbd-
raznuje Novak ml.. NajvysSou métou je
tak vyrazne prispiet k skvalitneniu slu-
Zieb a rozvoju vychodoslovenského re-
gidnu vo vodarenskej oblasti.

Aj napriek naro¢nému obdobiu,
ktoré kazdého zasahuje v pracovnej
i osobnej oblasti, je novy riaditel pre-

svedceny, ze nelahké dni spolo¢nymi
silami vSetci zvladnu. Uz po nastupe do
funkcie videl, Zze jeho ludia su zodpo-
vedni a da sa na nich spolahnut. ,Chcem
sa podakovat a vyzdvihnut vSetkych za-
mestnancov zavodu za ich zodpovedny
pristup pri plneni dloh. Spolocnymi sila-
mi sme na prelome roku uspesne presli
do fazy, kedy zavod mohol zacat pInit
vSetky svoje ulohy v sulade s planmi.
Zial neZ sme sa rozbehli, zastihla nds
druha vina pandémie,”“ zhodnotil. Zavod
sice od jesene opat funguje v krizovom
rezime, ale riaditel veri, Zze sa uz ¢osko-
ro budu moct pustit do vSetkych pla-
novanych akcii. ,Mojim osobnym pria-
nim je zveladovat majetok spolo¢nosti
a zlepsit pracovné podmienky zamest-
nancov zavodu.”

Na novom pédsobisku stretol ludi,
ktori boli plni ocakavani, tak ako on
a pozitivne naladeni na novu etapu fun-
govania zavodu. Potesilo ho tiez, ze
u viacerych si vS§imol osobnu zaniete-
nost a inSpiraciu pre zlepsSenie proce-
sov. ,,7TeSim sa, Ze spolu s uprimnymi
a pracovitymi ludmi, ktori uz dihé roky
pbsobia v nasom zavode, mézem zuro-

Covat svoje skusenosti, ziskané v inych
oblastiach.”

Dobré vztahy su podla séfa zavodu
v Svidniku zdkladom budovania dob-
rych vysledkov. ,V tejto oblasti vidim
Svoju najvyssiu osobnu pridanu hodno-
tu. Mojim cielom je, aby ludom na praci
zalezalo. Vazim si ludi a pristup, ktory
Jje prikladny a inSpirujuci. Kazdy z nas
ma vo svojom Zivote na vyber, ako sa
v danej chvili k veciam postavi. To, ¢i sa
rozhodneme pozitivne, aby sme vytva-
rali hodnoty, je uz len na nas samych.
Verim svojim kolegom, s ktorymi mam
moznost spolupracovat,”“ konstatoval
Novak ml..

V osobnom Zivote preziva novy ria-
ditel momentalne najkrajsiu fazu. Man-
zelke a babatku venuje vSetok svoj
volny ¢as. Oblubuje tiez Sport, pobyt
v prirode, stretnutia s rodinou a pria-
telmi. Najvacsou ,slabostou a zaroven
zavislostou” je pre neho hudba.

Vladimir Novak ml. ma aj oblubeny
citat, ktorym sa v zivote riadi: , Stas-
tni' ludia mézu byt iba ti, ktori vedia byt
vdacni. NeStastni ostavaju navzdy ti,
ktori neustale prosia a chcu stale viac.”
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Hrdinovia bez potlesku
(2. cast)

V tomto roku bol nidzovy stav na Slovensku v suvislosti s pandémiou vyhlaseny
v marci a v oktobri. Vldada v marci uzatvorila vSetky maloobchodné prevadzky a vSetky
prevadzky poskytujuce sluzby okrem predajni potravin, drogérie, lekarni, Cerpacich stanic,
okrem prevadzok postovych, bankovych, poistovacich sluzieb.

B Mgr. Jana Holubcikova Zivoo KOSICE

B Foto: archiv redakcie Je najvacsim zadvodom VVS, a.s. a na jeho plynulej pre-
vadzke sa v Case koronakrizy podielalo mnoho ludi. Vset-
kym dakujeme.

A, samozrejme, fungovat museli aj lekari, sestri¢-
ky, policajti €i hasici, ale aj v tom case ovela menej
prezentované a docenené odvetvia ako plyn, elektri-
na a voda. Dokonca aj tym dvom prvym menovanym
poskytli média priestor. Neusiel sa vSak tak vzacnej
a akoby stdle nedocenenej surovine - vode a najma
ludom, ktori aj pocas nidzového stavu zabezpeco-
vali Slovensku plynulti dodavku pitnej vody a plynu-
lIé odkanalizovanie.

Preto by sme sa v tomto vydani Vodného Zurnalu
uz druhykrat chceli podakovat vS§etkym tym, ktorym
na balkénoch netlieskali, lebo ich praca je brana ako
samozrejmost. Ale len dovtedy, kym vodovodny ko-
hutik neostane ,,hluchy*.

VVS ma 9 ziavodov. Vodou denne zasobuje tak-
mer jeden milidon obyvatelov a aby Slo vSetko ,,ako
po masle*, adekvatne k poctu zasobovanych zamest-
nava viac ako 2 000 pracovnikov. Niektori z nich pra-
covali pocas pandémie priamo v teréne, aby sme my
mali vodu. V druhom cisle Vodného Zurnalu sme pisali
o hrdinoch VVS, ktori pracuju v zadvodoch v Bardejo-
ve, Humennom, Michalovciach, Svidniku a v RoZnave.
Dnes Vam prinaSame fotografie a situdciu v zavodoch
Kosice, Presov, TrebiSov a Vranov nad Toplou.

Dakujeme.

Zamestnancom zavodov sme polozili rovhaké
otazky, mali vSak mozZnost vyjadrit svoje pocity aj
vlastnymi slovami. Za kazdu odpoved' a vetu ludom
zvyknutym prezentovat sa skér ¢inmi ako slovami
este raz dakujeme.

a) Stretli ste sa uz niekedy s takouto Specifickou
situaciou? Ako ste ju prijali? Obavali ste sa o svoje
zdravie?

b) Mrzelo Vas to, Ze v médiach sa prezentovala
najméa vdaénost lekdarom, sestrickam, hasi¢om a pod.
a vodarov média nespomenuli?

c) Nespominajme len média - stretli ste sa s po-
chvalou od verejnosti?

d) Mali ste k dispozicii aj nejaké usmernenia
(napr. v tlacovej forme) resp. osobu, na ktoru ste sa
mohli obratit s otazkami, prip. s poziadavkou na za-
bezpecenie ochrany?

e) Pouzivali ste pocas prace aj Specidlne ode-




Dakujeme predovietkym zamestnancom v teréne, ktori
bez ohladu na obavy pristupovali k praci zodpovedne. Boli
to zamestnanci hospodarskeho strediska poruchy, hospo-
darskeho strediska rozvod vody vidiek - zdpad (Moldava
nad Bodvou), hospodarskeho strediska rozvod vody mesto,
hospodarskeho strediska kanal, pracovnici patracej ¢innosti,
zamestnanci hospodarskeho strediska dispecing, od¢itaci
a pracovnici pripojkovej ¢innosti.

Odc¢itaci: Vykonavali odpocty vodomerov u zakazni-
kov (vodomery v Sachtach na pozemkoch odberatelov).
Stavalo sa, ze im kvoli situacii s COVID-19 nechceli umoz-
nit pristup k meradlu (t.j. pustit na pozemok, resp. otvorit
branu a pod.).

Pracovnici patracej ¢innosti: Vytycovanie potrubi a lo-
kalizacia skrytych poruch je pomocnou &innostou nielen
pri investi¢nej Cinnosti, realizacii pripojenia na verejny vo-
dovod a verejnu kanalizaciu, pri odstrafiovani poruch vo-
darenskych zariadeni, ale aj pri havaridch podzemnych
zariadeni inych spravcov. Preto je praca patracov velmi do-
lezitou ¢innostou pre zabezpecenie nepretrzitej dodavky
pitnej vody, odvadzania odpadovych vod, ale aj pre ply-
nulld dodavku ostatnych médii. Pri tejto ¢innosti dochadza
ku kontaktu so zdkaznikom a s verejnostou, ¢o v obdobi
pandémie moze byt velmi rizikové.

a) ESte sme sa s takouto Specidlnou situaciou nestretli
a to nielen mladsie ro¢niky. Bola to pre nas vsetkych nova,
zatial nepoznana situacia.

Ziaden z pracovnikov patracej ¢innosti sa doposial's ta-
kouto situdciou hromadného postihu obyvatelstva nestretol.

Nie, tak ako celé Slovensko.

Prijali sme ju vsetci s reSpektom. Od zaciatku sme sa
riadili pokynmi a odporuc¢aniami ¢i uz v pracovnom alebo
sukromnom Zivote.

Prijali sme situaciu s reSpektom, ale bez strachu. Ne-
istota bola ohladom zamestnavatela, aké opatrenia budu
nasledovat ¢o sa tyka vykonu samotnej prace ako aj do-
chadzky do zamestnania.

S reSpektom.

S obavami, nikto z nas nevedel, ¢o mbézeme od tohto
virusu ocakavat.

Ako takmer vSetci. Trochu nervozita. Trochu obavy.

b) Tato situdcia nas prinutila k tomu, aby sme si este
viac uvedomili aké doblezité je zdravie pre ¢loveka. Iba zdra-
vy Clovek dokaze viest plnohodnotny Zivot.

Strach o zdravie bol teda adekvatny. Rovnako sme mali
starost aj o zdravie nasich najblizsich, rodiny, priatelov, spo-
lupracovnikov, preto sme viac ako inokedy mali na zreteli
ochranu svojho zdravia.

Neupierame vdacnost tym, ktorym to prdvom patri, ktori
sa permanentne staraju o nase zdravie a ochranu, lekdrom,
sestrickdm, opatrovatelom a hasic¢om. Citili sme urcitu kriv-
du zo strany médii, ktora nas vodarov nespomenula medzi
tymi, ktori taktiez stoja v prvej linii. Zabezpecenie plynulej
dodavky vody je bezpochyby jednou z najddlezitejSich veci
v sluzbe obyvatelstvu. Pracovnici vodarni montéri, odpoc¢-
tari aj ostatni vodarenski pracovnici v obdobi koronavirusu
zabezpecovali a vykonavali neodkladné a potrebné ulohy,
Casto aj v kritickych oblastiach.

Clovek sa vzdy obava o svoje zdravie, avéak velky strach
0 nas samotnych, ¢o sme v kolektive nebolo badat, skor
bolo v rozhovoroch citit strach o zdravie blizkych pribuz-
nych vo vyssom veku.

c) Kazdému pracovnikovi dobre padne pochvala aj od
obcanov. | s takouto kladnou reakciou sme sa pri vykone
nasej prace medzi ludmi stretli. Zistili sme, ze tato situacia
bola aj v nieCom dobra a to ze, sa [udia stavali vnimavej-
Simi voci ostatnym.

Niektorych z kolektivu sa to trosku dotklo, ani nie tak
pri prezentovani lekdrov a sestier, ale skor pri prezentovani
spravcov sietovych odvetvi, kde nase odvetvie zaoberaju-
ce sa distribuciou pitnej vody nebolo spomenuté vobec.

Pre Zivot obyvatelov je vela dbélezitych odvetvi (zdra-
votnici, policia, hasi¢i, plynarne, elektrarne apod.). A pri-
zndm sa, Ze sa ma aj trochu dotklo, Ze na zamestnancoy,
ktori zabezpecuju pitnd vodu a Cistiarni odpadovych vod,
sa v médiach pozabudlo.

Vlastne ani nie. Treba si uvedomit, Zze ochrana zZivota
a zdravia ma prioritu. Celad spolo¢nost bola nastavena takto.
My sme si v suvislosti s ochranou zdravia uvedomovali nasu
dolezitost pri zabezpecovani dodavky vody a myslim, ze
uvedomenie si vlastnej dblezitosti bolo doélezité pririeSeni
problémov so zabezpecenim pitnej vody pre odberatelov.

Kazdému pracovnikovi dobre padne pochvala aj od
obcanov. | s takouto kladnou reakciou sme sa pri vykone
nasej prace medzi ludmi stretli. Zistili sme, Ze tato situacia
bola aj v niecom dobra a to ze sa ludia stavali vnimavejsi-
mi voci ostatnym.

S takouto pochvalou sme sa nestretli.

Samozrejme, ano. Rovnako ako sme sa pri nasej praci
stretli s nepochopenim a odsudzovanim. To, ako nas od-
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beratelia vnimaju je prilis individudlne. Ale v podstate sa to
neliSilo s vnimanim nasej prace pred pandémiou.

d) Uz od samého zaciatku zavedenia opatreni sme boli
informovani od nasich nadriadenych o krokoch, ktorymi
sme sa mali riadit. Nasa spolo¢nost na vzniknutu situdciu
promptne zareagovala. VSetky pokyny a nariadenia sme
mali k dispozicii v tlacovej forme zverejnenej na dostupnom
mieste. Nasi priami nadriadeni nas krok po kroku priebezne
informovali o zmenach a davali aktualne pokyny. Mali sme
jasne formulované a vzdy aktudlne usmernenia.

Ano, mali sme usmernenie vo forme prikazu riaditela
zdvodu a dalSich pokynov od nadriadeného.

Nasa spolo¢nost pravidelne aktualizovala prikazy
a usmernenia podla pokynov krizového stabu.

Od prvych dni sme mali usmernenia, ktoré boli postupne
doplinané. Kazdé bolo komunikované emailom a nasledne
pri rozdeleniach vysvetlované Ustne vsetkym zamestnan-
com. Po tyzdni-dvoch boli k dispozicii aj tlacené letaciky.

e) Samozrejmostou bolo pocas vykonu prace okrem po-
uzivania beznych osobnych pracovnych ochrannych pros-
triedkov aj pouzivanie rusok. Chranili sme sa aj dodrzanim
vzdialenosti od cudzich ludi. Pracovalo sa prevazne v ob-
medzenom rezime, ktory zabezpecoval styk s ostatnymi
kolegami na minimum.

V osobnom zivote sme kontakty s rodinou nezijucou
s nami v spolo¢nej domacnosti a znamymi obmedzili na
minimum.

Specidlne odevy nase stredisko nepouzivalo, $tandard-
né boli a su ruska, umyvanie ruk, dezinfekcia Satne a aut.
Pri objednavkach, kde dochadzalo k styku so zdkaznikom,
sa vyzadoval odstup, pri podpise preberacieho protoko-
lu vlastné pero a samozrejme zdkaznik musel mat rusko.

Specidlne odevy sme nepouzivali. Klddol sa déraz na po-
zivanie ochrannych rusok, rukavic a déslednu dezinfekciu.

Odc¢itaci zavodu Kosice - vykonavali sme odpocty vo-
domerov u zadkaznikov (vodomery v Sachtach na pozem-
koch odberatelov). Stavalo sa, Ze ndm kvdli situacii s CO-

Z3vod Moldava
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VID-19 nechceli umoznit pristup k meradlu (t.j. pustit na
pozemok resp. ndm otvorit branu a pod.)

Ing. Martina Schaffer - veduca HS COV - Nakolko sme
sa s takouto situaciou ako i celd nasa krajina eSte nestret-
li, boli sme donuteni urychlene zvyknut si na nové pravid-
13, hlavne ¢o sa bezpecnosti odstupu a dezinfekcie ruk &i
priestorov tyka. Cistiarne odpadovych véd véak nemozno
odstavit, kedZze odpadova voda pritekad a je potrebné ju
Cistit a vypustat do tokov v zmysle platnej legislativy ne-
ustale. Obsluha COV Kosice zabezpec&ovala plynuly chod
celej prevadzky pocas 24 hodin denne tak, ako doteraz.
Zo zaciatku sme pocet pracovnikov obmedzili aj ,,Cakanim
na pracu“ a ,,home office".

Ing. Jana Kovacova - technicky namestnik - Vytycova-
nie potrubi a lokalizacia skrytych poruch je pomocnou ¢in-
nostou nielen pri investi¢nej ¢innosti, realizacii pripojenia
na verejny vodovod a verejnu kanalizaciu, pri odstranovani
poruch voddrenskych zariadeni, ale aj pri havaridch pod-
zemnych zariadeni inych sprdvcov. Praca patracov je pre-
to velmi dolezitou ¢innostou pre zabezpecenie nepretrzi-
tej dodavky pitnej vody, odvddzania odpadovych véd, ale
aj pre plynuld dodavku ostatnych médii. Pri tejto Cinnosti
dochéadza ku kontaktu so zdkaznikom a s verejnostou, ¢o
v obdobi pandémie moze byt velmi rizikové.

Realizacia pripojok je sluzba zakaznikom, ktoru takisto
nebolo mozné pozastavit, vzhladom na délezitost hygieny
v ¢ase pandémie, aj napriek tomu, Ze aj tu hrozi pri styku
so zakaznikom riziko ndkazy. Nasi montéri pripojok muse-
li byt preto pri svojej praci rovnako opatrni a dodrziavat
vSetky nariadené bezpecnostné a hygienické opatrenia.

Zamestnanci dostdvali nariadenia od svojich nadriade-
nych: riaditela zavodu, vyrobnej a technickej ndmestnicky,
veducich oddeleni a veducich stredisk. Zorganizovanie ne-
bolo az také naro¢né a isty ¢as fungovali pracovnici tak, ze
polovica pracovnikov bola v praci a druha polovica osta-
vala doma a ¢akala na pokyn prist do prace, ak by sa vy-
skytla nec¢akana situacia. Referenti, majstri a veduci stre-
disk pracovali v tyzdennom striedani home office. Porady
sa vykonavali pomocou konferenénych hovorov.

ZAVOD PRESOV

Na stredisku mam pomerne vela pracovnikov (70) a kaz-
dy z nich sa podielal na ¢innosti pocas koronakrizy. Ako

ochranu sme pouzivali hlavne ruska, rukavice a dezinfekciu.
Pocas mimoriadnej situacie sme sa snazili rozdelit pracov-
nikov tak, aby sme v pripade ndkazy mali k dispozicii [udi,
ktori neboli s infikovanymi v kontakte. Vybavili sme pra-
coviska davkovaémi dezinfekcie, taktiez zabezpecdili pros-
triedky na cistenie vozidiel a dohodli spdsob dezinfekcie
pracoviska. Na cistiarnach odpadovych véd sme vybavili
pracovnikov aj ochrannymi odevmi, Ing. Polomsky Adrian,
veduci hospodarskeho strediska HS11 - Sabinov a Lipany.

a) V takomto rozsahu sme sa na stredisku s takouto si-
tudciou nestretli, hoci sa v minulosti stali pripady, kde sme
museli vykondvat niektoré ¢innosti v miestach, ktoré boli
oznacené ako epidemiologicky rizikové. ISlo hlavne o rém-
ske osady, kde vypukli epidémie zltacky. Kazdy pracovnik
bral tuto situaciu vdzne a urcite mali vSetci aj obavy, ¢i uz
ich dali najavo, alebo nie. Pracujeme vSak v odvetvi, ktoré
sa neda odstavit ako automobilova montazna hala.

b) Urcite nikto z pracovnikov nevnimal absenciu prezen-
tovania v médidch ako krivdu. Vzhladom na situdciu sme teda
zajem smerovali skdr k praci a ochrane zdravia. Bohuzial na
pochvaly pre nasich pracovnikov nebol ¢as a ani priestor,
hlavne z dévodu, Ze sa osobnému kontaktu skor stranili.
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¢) Ano, vedenie nasej spolo¢nosti sa intenzivne venova-
lo usmerneniam a informovaniu o situdcii pocas tejto krizy.
Navyse, ludia boli neustdle informovani médiami.

d) V praci sme pouzivali ochranné prostriedky, no pri
¢innostiach ako su odpocty sme komunikovali so staros-
tami jednotlivych obci. Ti verejnym rozhlasom informovali
obcanov o vykondvani odpoctov v uréenom c¢ase a hlavne
o tom, aby naSich pracovnikov nerusili pri praci a stranili sa
kontaktu. Svoje otadzky a pripomienky mohli riesit telefonicky,
alebo elektronickou postou. V romskych osadach boli sta-
rostami obci pridelené obcianske hliadky s cielom zabezpe-
¢enia ochrany nasich pracovnikov vykonavajucich odpocty.

ZAVOD TREBISOV

Nasa firma pristupovala k vzniknutej situacii velmi zod-
povedne a esSte pred opatreniami a nariadeniami zo stra-
ny $tatu. VVS mala uz pred 13. marcom svoje vlastné in-
terné pravidla.

Opatrenia na zaciatku epidémie museli byt razne a tvr-
dé, kym este ludia neboli infikovani. Nasou zodpovednos-
tou je sa denne starat o to, aby malo viac ako milién ludi
pitnu vodu, korona-nekorona. Nasi pracovnici aj v tychto
stazenych podmienkach okamzite riesili poruchy, len aby
sa ludia nemuseli bat o zasoby pitnej vody. Povedzme si
Uprimne, kde by boli nemocnice ¢&i hasici, ak by nemali is-
totu, Ze po otvoreni kohutika potecie pitna voda.

Preto nasi zamestnanci pristupovali k tejto situacii velmi
doésledne, uvedomovali si, Ze prave teraz nie je ¢as podlie-
hat strachu a panike. Museli sme fungovat rovnako aj v tej-
to novej situacii, ktoru nezazil nikto z nas. Prijali sme nové
vzorce spravania, napr. nepretrzité nosenie rusok, odstu-

Zavod TrebiSov

Zavod TrebiSov

Zavod TrebiSov

Zavod TrebisSov

Zavod TrebiSov



py od zdkaznikov, ¢astejsiu dezinfekciu, dezinfekciu Satni,
spolo¢nych priestorov... atd. Tym, Ze to bolo pre nas nové,
pre niekoho divné, pre iného zahanbujlce, nie kazdému
sa to pozdavalo. Preto velku Ulohu v osvojovani si novych
postupov zohrali manazéri, ktori teraz len nerozhodova-
li (prikazy/zdkazy, od vlady sme mali dost), ale aj viedli -
stali sa z nich lidri a ukazovali zamestnancom ako na to.

V nasom trebiSovskom zavode sme rozdelili pracovni-
kov do skupin, ktoré sa striedali v tyzdnovych intervaloch.
Tak sme zabezpecili plynuly chod prevadzok v nidzovom
rezime. Tym sme aj minimalizovali pocet ludi, ktori sa stre-
tavali na pracoviskach.

S pracovnikmi MTZ a VTN Ing. Melin¢dkom sme pred-
pokladali priebeh vyvoja situacie, a v predstihu sme zaca-
li zhromazdovat ochranné prostriedky pre zamestnancov
skor, ako sa stali nedostatkovym tovarom. Nebolo to lahké,
lebo [udia podliehali panike a vykupovali vSetko ¢o sa dalo.
Predsa len, podarilo sa ndm zabezpecit ruska i dezinfek-
ciu. V prvy tyzden pandémie dostali nasi zamestnanci ba-
vinené ruska a rozprasovace s dezinfekciou. Nasledne po
tyzdnovom intervale, ked sa vymenila skupina pracovnikov,
ich uz ¢akali balicky s dalsimi riskami, respiratormi, ruka-
vicami ¢i ochrannymi oblekmi. Na kazdu nasu prevadzku
sme posielali brozury, aktudlne informacie o stave a prie-
behu pandémie, aby sme zmiernovali strach.

Ako vnimali pandémiu zamestnanci Trebisovského za-
vodu:

.Hej, bdl som sa zo zaciatku, Ze musim chodit do ro-
boty, ked'vsetci su doma. Nechcel som byt chory, nechcel
som nakazit svoju rodinu. Ale doslo mi, Ze treba chodit do
prace, prave pre nich.”

,Na zacCiatku pandémie mi zamestnavatel vysiel v uUs-
trety, a ked'som potreboval ostat s detmi doma, nebol
problém.”

,Musel som ist do karantény, moja manzelka sa vrati-
la zo zahranicia. Neprotestoval som, bol to prikaz GR-ka“

,Ano, strach bol, ale ked'som videla, Ze ludia pristupu-
Jju k tomu zodpovedne, postupne opadol. Aj napriek izo-
lacii, ¢i home office, nam zamestnavatel nesiahol na plat
a to som rada. Bala som sa, Ze nam budu znizovat platy
alebo znizovat stavy. Len ma trochu mrzelo, Ze has média
nespomenuli ani raz.”

,Strach? Nie. Je pravda, Ze vo vedlajSej dedine boli na-
kazeni, ale nam bezpecak podaval vSetko, co sme potre-
bovali - ruska, rukavice... Len je Skoda ze nds nikto nikde
nepochvalil.”

,Nevadilo mi, Ze sme museli viac robit, ked’sme boli
rozdeleni na skupiny. Len mi prislo vtipné, ked'sa ma ludia
na ulici pytali: ,A vy vodari robite?”, ja som sa len usmial
a opytal sa ich: ,,A vy ruky si umyvate?”,,

,Ja osobne by som rad podakoval vsetkym svojim ko-
legom, ktori pristupovali zodpovedne, vSetkym montérom,
¢isticom, vodicom, dispecerom, vsetkym majstrom a THP
pracovnikom, ako aj nasim chemickam, vzorkarom, upra-
tovackam.” Ing. Baco Jakub

ZAVOD VRANOV NAD TOPLOU

a) Osobne si myslim, Ze od konca 2. svetovej vojny sa
nikto s takouto situaciou nestretol.

b) Najskoér s prekvapenim, potom s reSpektom. Nikto
nevedel, ¢o vlastne nakoniec z toho bude.

c) Skér som sa obdval o zdravie svojej rodiny a blizkych.

d) To nie je ni¢ nezvycajné. My, vodari, sa v médiach
zvycCajne objavime len v spojitosti s negativnymi sprava-
mi. Na to sme si uz zvykli...

e) (Smiech). Zial, nie.... v dneénej dobe sa to uz asi ne-
nosi.

f) Pravdaze. Pri akejkolvek zmene situacie sme boli od
vedenia spolo¢nosti a samozrejme aj vedenia zavodu infor-
movani. Mali sme pravidelné porady. A povedal by som, Ze
takmer denne sme s vedenim zavodu komunikovali o mo-
mentalnej situdcii a dalsich postupoch.

g)U nas, na ,vode”, mali montéri k dispozicii ochran-
né ruska, respirdtory a jednorazové rukavice. Tie pouziva-
li. A samozrejme, aj vSetci ostatni kolegovia, sme v praci
nosili rusko, alebo respirator. Mimo pracoviska som nosil
rusko a dezinfekciu ruk som pouzival vo vacsej miere, ako
zvycajne. Ale myslim si, ze takto postupovali asi vsetci,
kedze to bolo vSeobecné nariadenie.

Zavod Vranov nad Toplou

Zavod Vranov nad Toplou



VVS, a.s. chce byt opat o krok
blizsie

ku svojim zakaznikom

Vychodoslovenské vodarenska spoloc¢nost, a.s. (VVS) sa stara nielen o nepretrziti dodavku kvalitnej
pitnej vody a odvadzanie odpadovych vod verejnymi kanalizaciami, ale do jej portfdlia patri i Siroké
spektrum dalsich sluzieb pre verejnost, ktoré prispievaju ku skvalitneniu ndsho Zivota a ochrane zivotné-
ho prostredia. Vzhladom na to, Ze neustale hladad moznosti vylepSovania svojho komunikacného prepoje-
nia s ob¢anmi, prichddza s inovaciami, vdaka ktorym bude v online prostredi pristupna nonstop. Zaroven
chce vsSetky pozadované Udaje ludom prinasat v zrozumitelnej forme a s lahSou orientaciou pri ich
vybere. Za Uuc¢elom naplnenia tejto vizie sa VVS, a.s. rozhodla zaciatkom roka 2021 spustit vynovenu
webovu stranku spoloc¢nosti, ktora uzivatelom poskytne kvalitné a prehladnejsie informacie.

= Linda Snajdarova

VVS, a.s. si v tomto roku dala urobit analyzu spotrebitel-
skej spokojnosti, ktord preukazala, ze 94% zakaznikov je Uplne
alebo ¢iastocne spokojnych s ¢innostou spolo¢nosti. Najvys-
Siu mieru spokojnosti dosiahla VVS, a.s. v prehladnosti faktur
a Vv pristupe zamestnancoy, ¢i uz v poskytovani sluzieb, alebo
poskytovani informacii a tiez v prijimani Ziadosti v zdkaznic-
kych centrach. Vzhladom na to, ze spdsob ziskavania infor-
macii sa ale ¢oraz viac presuiva do virtudlneho priestoru, je
potrebné na tento trend prihliadat a pracovat na jeho neus-
tdlom vylepSovani.

. Elektronické sluzby zaZivaju velmi rozmach a to nielen kvéli
koronakrize. Dnes je uz Uplnou samozrejmostou, ze zakaznici si
ako prvy komunikacny kanal vyberaju internet a socidlne siete.
Ako to vyplynulo aj z nésho posledného zakaznickeho priesku-
mu, internetova komunikacia sa umiestnila v prvej trojke najzia-
danejsich spbsobov ziskavania informacii nasimi zakaznikmi,”
hodnoti vyznam online komunikacie Anita Gasparikova, ekono-

micka riaditelka a ¢lenka predstavenstva VVS, a.s..
Velku zasluhu na vysokej preferencii takéhoto spdsobu ziska-
vania informacii ma aj dnesna ,okliestena“ doba, ktord vyrazne

obmedzuje osobné kontakty. Nezanedbatelnu ulohu ale urcite
zohravaju i narastajuce pocitacové zrucnosti u vsetkych veko-
vych kategorii.



,Nasou ambiciou je pre-
niest vSetky zakaznicke po-
Ziadavky do on-line priestoru
a umoznit nasim zakaznikom
vybavit si svoje poZiadavky,
¢i uz v osobnej zéne pros-
trednictvom e-sluzieb ale-
bo v anonymnej zone, pros-
trednictvom webu. K tomu
suU potrebné samozrejme aj
adekvatne technologické na-
stroje, a preto aj hasa web
stranka musi prejst techno-
logickym upgradom,“ pokra-
¢uje Anita Gasparikova.
Vynovené webové sid-
lo VVS, a.s. prinesie aj no-
vinky. Struktura bude pre-
hladnejSia a pribudnu tiez
nové technoldgie, ako
napriklad asistent podpory ,,chatbot”. Chatbot je pocita-
¢ovy program zamerany na konverzaciu s ludmi. Zakaznik
teda namiesto vyhladavania informacii na internete méze
interagovat s chatbotom, aby jednoduchsie nasiel to, ¢o
potrebuje. Chatbot je naprogramovy tak, aby zodpovedal
jednoduché otazky a ¢o je dolezité, ndvstevnika nasmeru-
je na zdroj obsahujuci podrobné pozadované informacie.

Zdielame s

~Zmenou internetovej stranky by sme chceli dosiah-
nut aj to, aby zakaznik ziskal urcity uzivatelsky komfort,
vedel si rychlo vyhladat prave tie informacie, ktoré pot-
rebuje a nestrdacal ¢as preklikavanim sa cez rézne pod-
stréanky. Radi by sme dosiahli pekny a moderny dizajn
ruka v ruke s dobrym uzivatelskym pocitom,” uzavrela
Anita Gasparikova.

vVaml

€3 Co je nové v Kosiciach

¥ Ing. Jana Kovacova

KosSIEANOV POTRAPILI DVE PORUCHY SUCASNE

V KoSiciach 2. novembra vo vecernych hodindch vznikli vo
frekventovanej komunikacii Palackého ulice takmer sucasne
dve poruchy na dbélezitom rozvodnom vodovodnom potrubi
z roku 1966 - liatina DN 200, vzdialené od seba cca 300 m.
Miesto prvej poruchy sa nachadzalo pred podjazdom popod
zelezni¢ny most, druha bola pred svetelnou krizovatkou pri OC
AUPARK v smere do centra. Pravdepodobne to bola ojedineld
zhoda nahod, ktord spdsobila su¢asné poskodenie potrubi na
dvoch miestach a Unik vody v mnozstve cca 60 |/s. Unikajuca
voda zaplavovala ulice a priestor pod mostom, preto bol nevy-
hnutny okamzity zdsah vodarov. Pracovnici poruchovej sluzby
zabezpecili okamzitu odstavku pitnej vody do poskodenych

usekov potrubi a zmenou distribucie pitnej vody do okolitych
ulic zabezpecili zmensenie uzatvorenych Usekov na minimum.
Do nasledujuceho dna ostali uzatvorené a bez dodavky pitnej
vody 3 ulice a to Palackého, Bajzova a Kriva, ktoré boli zaso-
bované cisternami. Havarie potrubi si vyZiadali okrem odstavky
pitnej vody aj odstavku jedného jazdného pruhu, v désledku
¢oho doslo k obmedzeniu plynulej cestnej premavky a v ran-
nej Spicke aj k tvorbe koldn. Poruchy boli opravené hned na
nasledujuci den v doobednajsich hodinach pracovnikmi zavo-
du Kosice vyrezanim a vymenou poskodenych &asti potrubi.

VYSTAVBA VEREJNEHO VODOVODU V OBCl SENA

V novembri odstartovali pracovnici zavodu Kosice dalsiu
etapu vystavby verejného vodovodu v obci Sefa, okres KoSice
- okolie, v rdmci projektu ,,Vodovod - Sena, Kechnec, Milhost*.
Priblizne polovica z rozvodnej siete obce bola vybudovana
uz v minulosti obcou, pricom obec si tento vodovod do roku
2018 aj sama prevadzkovala. V roku 2018 doslo k odkupeniu
obecného vodovodu vodarenskou spoloc¢nostou a v roku 2019
VVS, a.s. pristupila k vystavbe dalsej ¢asti vodovodu v celko-
vej dizke 360 m. Cast vodovodu z materialu HDPE DN 100 v
dizke 120 m pracovnici zavodu Kosice vybudovali koncom mi-
nulého roka a dalsSia chybajutica ¢ast dlhda 240 m bola zaradena
do planu malych investicii na tento rok. Prace na investi¢nom
projekte zacali 9. 11. 2020, doteraz sa vybudovalo 120 m vodo-
vodu. Trasa vodovodu je vedend v nespevnenej komunikacii,
pricom krizuje miestny potok. Novovybudovana ¢ast verejného
vodovodu umozni napojenie dalsich odberatelov vody v obci.



14 // Pripojka

Rozsirenie vodovodnej siete SPP Kukova

® Jan Zultdk

V oktébri pracovnici zavodu Bardejov
v spolupraci s Obecnym Uradom Kukova
realizovali SPP prvok - Kukova rozsirenie
vodovodu |. etapa. ISlo o montdzne prace
na potrubi HDPE DN 110 RC v Useku dlI-
hom 225 m, kde sa pouzila technika zva-
rania na tupo i elektro spojkami. V Useku
boli osadené dva hydranty a ukoncené
T - kusom a dvoma posuvacmi DN 100,
ktoré su zaslepené X - prirubami a pripra-
vené na dalSie etapy vystavby verejného
vodovodu v obci podla projektovej doku-
mentdcie. Vzhladom na jestvujluce novo-
stavby a urobené kanalizacné a elektric-
ké pripojky sa prace trocha komplikovali,
ale projekt bol uspesne zvlddnuty.

IXI] Investiéné aktivity v Michalovciach

¥ Ing. Dusan Sabo

Nad rdmec planu malych investicii sa v pdsobnosti za-
vodu Michalovce realizovali v poslednom obdobi dva inves-
ticné projekty:

1y SAMUDOVCE = ROZSIRENIE VEREJNEHO VODOVODU
A VEREJNEJ KANALIZACIE®

V rdmci stavby bola zrealizovana vystavba verejného vo-
dovodu z HDPE DN 110 mm v celkovej dizke 615 m a vybu-
dovana bola vererejna gravita¢na kanalizacia z PVC DN 300
mm v celkovej dizke 302 m a tlakova kanalizacia z HDPE DN
63 mm v celkovej dizke 313 m.

4sPOZDISOVCE~REKONSTRUKCIA
VEREJNEHO VODOVODU*¢
Rekonstrukcia verejného vodovodu riesila vymenu pd-

vodného ocelového potrubia DN 150 za vodovodné potru-
bie HDPE DN 160 v celkovej dizke 300 m.

Samudovce - rozéirenie verejné-

ho vodovodu a verejnej kanali-

zacie vodovodu

PozdiSovce-rekonstrukcia verejného

V rdmci Planu oprav VHZ bola realizovanad Rekonstruk-
cia oplotenia na vodnom zdroji TH 5 - Michalovce, Topola-
ny. V oktébri na nej intenzivne pracovali zamestnanci HS

Michalovce, Topolany - vodny zdroj TH 5, rekonstrukcia

oplotenia

VaK Michalovce - udrzba UV, CS a VDJ. V prvej etape bolo

ukoncené oplotenie elektrickej rozvodne, ktord je sucastou

vodného zdroja (zalozny zdroj). V druhej etape sa ukoncilo
oplotenie samotného vodného zdroja. V ok-
tobri vykonali zamestnanci HSSC Kosice aj
kompletnu rekonstrukciu armatur a scho-
diska na Cerpacej stanici Kusin. Po ukonce-
ni rekonstrukcie sU naplanované hygienické
malby Cerpacej stanice.

CS Kusin- rekonstrukcia armatur a schodiska
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4 Investi¢na akcia zavodu Svidnik

¥ Bc. Radovan Ivanko

V rdmci planu malych investicii na rok 2020 zavod Svidnik
realizuje investi¢nu akciu ,Minovce - stavebné Upravy rozvod-
ného potrubia“. Ide o vymenu rozvodného potrubia HDPE DN
110 a nové pripojky.

Rekonstrukcia potrubia v TrebiSove

¥ Ing. Ivan Melin¢ak

Pracovnici trebisovského zavodu v uplynulom obdobi pra-
covali na rekonstrukcii vodovodného potrubia LT DN 100 na
ul. Skolska a Skultétyho. 1$lo o potrubie v celkovej dizke 98 m.
Pouzitd bola bezvykopovd metdda rozruSovanim starého LT
potrubia DN 100 a vtahovanie nového potrubia HDPE DN 100
pracovnikmi VVS Stavby s.r.o. KoSice a pracovnikmi prevadz-
ky vodovodov Trebisov.

Uprava terénu ul. Skultétyho

Zaciatok prac - vykop $tartovacich jam na ul. Skolska a ul.
Skultétyho Trebisov a montaznych jdm na ul. Skolska za UGce-
lom vyrezu LT potrubia a odstranenia LT tvaroviek.

Po zatiahnuti rur bolo zabezpecené prepojenie rekonstru-
ovaného potrubia na ul. Skolskej a Skultétyho, zaroven bol
zabezpeceny obsyp potrubia, tlakova skuska zrealizovaného
vodovodného potrubia HDPE DN 100, zasyp vykopu a Upra-
va terénu.

Aktudlne z Vranova

Nové prepojovacie potrubie bolo
¥ Ing. Martin Saksun realizované z rur HDPE DN 90 a DN
160 o celkovej dizke 83,0 m. Taktiez
Ani v ¢ase pandémie pracovnici z&-  bola vybudovand novd armaturna (vo-
vodu Vranov nezahalali a v rdmci pldnu  domernd) Sachta na meranie prietoku
investi¢nych aktivit realizovali v mesiaci  a tlaku s prenosom na dispecing. Pre
oktdber prepojenie verejného vodovodu  Ucely plnenia hasi¢skej techniky a uce-
na ulici Ondavskej vo Vranove nad Toplou.  ly zdoldvania poziarov bol na trase na-
Stavba rieSila prepojenie jestvujucej montovany nadzemny hydrant.
vetvy HDPE DN 450, ktora bola vybudo- Krizovanie potrubia s mestskou ko-
vana v ramci stavby ,Vranov, pitnd voda  munikaciou bolo realizované bezvyko-
a odkanalizovanie v povodi Tople“ v roku  povou technoldgiou pretlacania, kde

2009 s rozvodnym vodovodnym potru-  bolo potrubie zatiahnuté do chranicky . .
bim LT DN 100 na Sidlisku Juh. HDPE DN 225. Vranov nad Toplou, Ondavska ulica

Zariadenie destrukénej metddy rekonstrukcie potrubia
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Vymena hrubych hrablic COV Vranov nad Toplou

¥ Ing. Vladimir Kavuli¢

Povodné hrubé hrablice na pritoku COV Vranov nad Toplou
boli viacnasobne opravované a po ich 12 ro¢nej prevadzke za-
vod Vranov riesil otdzku generalnej opravy alebo ich vymeny.
Po vykonani analyzy a po schvaleni planu ndkupu solostrojov
boli v oktébri 2020 nainstalované nové, technicky inovované
zateplené hreberové hrablice pre Sirku kanalu1 200 mm a hib-
ku kanalu 4860 mm.

Hrebenové hrablice na filtracnej ploche zachytavaju hru-
bé mechanické necistoty, ktoré su tazené hrebermi. Hrebene
vynasaju necistoty po transportnej stene hrablic od filtracnej
plochy k prepadovej hrane. Hrebene su upnuté na hnacich reta-
ziach, ktoré su pohanané pomocou retazovych kolies. Hrablice
sU vybavené elektrickym ohrevom a izolaciou. Sirenie zapachu
je obmedzené uzatvorenou konstrukciou s lahko demontova-
telnymi krytmi.

Sucastou vymeny hrubych hrablic bol aj novy rozvadzac

y . s riadiacou automatikou s prenosom dat a moznostou ovlada-
L I 4 V & u » o
=3 Investiche akcie zavodu Roznava

M Ing. Marian Drugda

V poslednom stvrtroku realizoval zdvod Roznava dve investic-
né akcie. Prvou bola vymena armatur na Roznavskom vodojeme
,VDJ 2 x 250 - Paterova“. Prace zacali 20. augusta a ukonc¢ené
boli v septembri tohto roku. V ramci projektu boli kompletne vy-
menené armatury v armaturnej komore vodojemu.

Daldou vyznamnou investi¢nou stavbou zavodu Rozfiava
je rozsirenie verejného vodovodu v obci Brzotin. Kedze je
v sucasnosti pitnou vodou z verejného vodovodu zasobo-
vana len mala ¢ast obce, VVS a.s. Zavod Roznava pristupila
k rozsireniu verejného vodovodu. Naplanované na rok 2020
je rozsirenie vodovodu celkovo 0 1184 m. Potrubie rozvodnej
siete je z materidlu HDPE D 110 mm. Trasa vodovodného po-
trubia bude krizovat vodny tok Egressky potok, ako aj ces-
tu lll. triedy. Uvedené krizovania budu realizované riadenym
mikrotunelovanim v celkovej dizke 38 m. Prace na stavbe sa
zacali v oktdbri a doteraz bolo ulozenych 624 m potrubia.

Rozsirenie verejného vodovodu v obci Brzotin.

Vymena armatur na roznavskom

vodojeme ,VDJ 2 x 250 - Paterova“.
Stav pred a po vymene.




Roznava - COV Intenzifikacia - 1. etapa.

B Miroslav Bucko

V oktobri pracgvm’ci zavodu Roznava ukoncili prvu eta-
pu rekonstrukcie COV Roznava. V tejto etape boli realizo-
vané tieto prace:

CS NA PRITOKU A MECHANICKE CISTENIE

Vybudovalo sa zariadenie vstupnej Cerpacej stanice
s novymi strojne stieranymi hrubymi hrablicami aj s po-
malobeznym pasovym dopravnikom vytazenych zhrabkov.
Do sacieho bazéna jestvujucej vstupnej CS boli osadené
ponorné kalové ¢erpadld. Pri CS na pritoku je zriadeny
automaticky odberak vzoriek surovej vody. Boli vybudo-
vané nové zlaby, kde je umiestnené ultrazvukové kanalo-
vé zariadenie na meranie prietoku. Pritokovy Zlab je roz-
deleny na dva rovnocenné Zlaby, ktorym su usmernené
odpadové vody do kompaktnej jednotky mechanického
predcistenia.

BI10OLOGICKE EISTENIE

V rdmci biologického Cistenia sa urobila rekonstrukcia osi
¢.1a pojazdu. Zariadenie biologického Cistenia ¢.1tvoria dve
identické linky aktivacnych nadrzi, pricom kazda linka je vy-
bavend anoxickou (denitrifikacnou) ¢astou a oxickou (nitri-
fikacnou) ¢astou. Kazda anoxicka c¢ast ma ponorné miesad-
lo. Za anoxickou nddrzou je aktivacna zmes dopravena do
oxickej nadrze, vybavenej naplfou bio-nosicov a prevzdus-
novacim systémom - jemnobublinova aeracia.

Vybudovalo sa zariadenie chemického zrazania fosforu,
k davkovaniu roztoku sluzi stvormembranové davkovacie
¢erpadlo s manualnou aj plynulou regulaciou velkosti da-
vok s LCD displejom prietoku. Bola vykonana rekonstruk-
cia osvetlenia aredlu a zabudovany bol aj ndhradny zdroj
elektrickej energie.

Meranie a riadenie COV je vybavené telemetrickym pre-
nosom, ktory zabezpecuje dialkovy prenos prevadzkovych
Udajov z COV do velinu COV Roznava a do riadiaceho cen-

tra VVS, a.s. - dispecing Roznava.

Ing. VOJTECH DUL:
Nauceny optimizmus
pomaha k lepsSiemu zivotu

To, po com
tuzime, mame
na dosah.
Predstavujme

si to v mysli
a sme na ceste
k Uspechu.

Ako sa citit optimisticky? O €o sa
mézeme opriet v dnesnej dobe?

Podla digitalneho pristupu funguje-
me podla trojuholnikového modelu: in-
formacia --> myslienka ---> postoj. Kazda
informéacia, ktorad sa nds dotkne, vyvo-
|& urcitu odozvu, konkrétnu myslienku
v nasom mozgu. Nase myslienky su ne-
viditelné, ale nie su nevinné.

Vsetky myslienky totiz vytvaraju
emocie, ktoré ovplyvnuju nas postoj.
Postoj potom urcuje impulzy, ktoré vy-
sielame. Kazdy z nas je tzv. Cierna kra-
bica. Prijimame a vysielame informécie.
Aky je medzi nimi rozdiel? Informacie,
ktoré prijimame, nemoézeme ovplyvnit.

Ktokolvek nam mébze Cokolvek pove-
dat. Napriklad: ,,Ste blbec, hlupak,” a po-
dobne. Ale informéacie, ktoré vysiela-

me, madme v moci ovplyvnit. Odpoved

na podnet okolia zdleZi od nas samot-
nych. Mé6Zzeme dat r6zne odpovede na
tento impulz, napriklad mézeme pove-
dat: ,Hlupdk ste vy.“ Alebo toho ¢loveka
ignorovat, pripadne ho fyzicky atakovat.
Moznosti mame vela.

NAJSILNEJSIA JE SLOBODA VOLBY

Medzi informaciou z vonkajsieho sve-
ta a nasou odpovedou je nasa najvacsia
sila. Je to sloboda volby. Slobodne sa
mbzeme rozhodnut pre vedomu odpo-
ved. Pre zodpovednu odpoved. Tento
princip je principom proaktivity. Vedoma
odpoved na stimul, za ktory nesiem sto-
percentnu zodpovednost. Druhd moz-
nost je tzv. reaktivna odpoved, kedy len
reagujeme ,pudovo”, emocionalne, zo
zotrvacnosti, z ndvyku. Podla posled-
nych vyskumov kvantovej fyziky az
95 % veci robime z navyku, podla na-
ucenych podvedomych programoyv, teda
automaticky.

ODKIAL EERPAT SILU NA ZMENU?

Kazda zivotna situacia ndm dava bud
dar alebo prilezitost na zmenu. Opriet sa
mobzeme o Styri konkrétne faktory: se-
bauvedomenie, predstavivost, svedomie
a slobodnu volu.

Sebauvedomenie znamena, ze si
uvedomujeme sami seba. To, Ze Zijeme,
ze mbdzeme a mdme potencidl zmenit
svoj zivot. Mb6Zeme zobrat svoj zivot do
vlastnych ruk. My sme zdrojom, nie sme
»Cakatelia“ v naSom zivote. Vieme pripi-
sat svojmu zivotu zmysel, vyznam a ciel.
Mbzeme byt architektom svojho zZivota.
Mame na to ,vybavenie“.

Predstavivost znameng, ze si vieme
predstavit lepsSiu a krajsiu buducnost.
Vieme si v mysli vytvorit obraz nie¢oho,
¢o este neexistuje v realite. K tomu je po-
trebna tvorivost a kreativita. Podla jednej
gréckej legendy, bohovia zobrali [udom
vSetky bozské vlastnosti okrem dvoch.
Nechali len tie, ktorymi mdézeme zmenit
svoj zivot a okolie. Tymi vlastnostami su
|aska a kreativita. Ak si vieme predstavit
v mysli nie¢o, po ¢om tuzime, spihame
velmi doélezity predpoklad na to, aby sa
to aj realne uskutocnilo.



Svedomie je nds kompas. Subor nasich hodnét. Nasa ne-
pisana vnutorna Ustava, ktord deklaruje to, co mdézeme a ¢o
nie. Urcuje aj nase hranice. To, ¢o je eSte pre nds pripustné a
¢o uz nie. Co je uz za hranou. Svedomie ndm pomaha pri roz-
hodovani. Citime to intuitivne. Je to vnutorny signal z ndsho
najhlbsieho vnutra.

Slobodna véla znamena, Ze si mézeme vybrat. Byt obetou
alebo panom svojho Zivota. Tiez si mdézeme vybrat aj to, ¢o
si predstavime. Podla ¢oho sa budeme riadit v Zivote. Akym
smerom napredujeme v zivote. A v kone¢nom désledku, ¢o
urobime. To vietko zalezi od nas. Sme slobodni, pretoze mame
Styri nastroje slobodnej vole: slova, myslienky, emdécie a Ciny.

MOZEME SLOBODNE MYSLIET?

Mbzeme mysliet na to, Ze sa nase tuzby splnia alebo nespl-
nia. M6zeme mysliet na prijemné veci, ale aj na tie neprijemné.
Rozhodnutie je na nas. M6zeme precitovat radost, lasku, ale aj
nestastie a hnev. Emdcie su ¢asto navonok viditelné. Mézeme
¢okolvek povedat? Mdzeme. Slovéd vsak mdézu mat urcité do-
sledky, pretoze mbézeme porusit urcité spolocenské dohody,
konvencie a normy. Mézeme robit ¢okolvek? V podstate ano.
Ak porusime nejaké pravidla a zdkony, nesieme za svoje ¢iny
zodpovednost. Ale tuto moznost, slobodne mysliet, citit, hovorit
a konat, mame. A tieto Styri atributy ndm davaju slobodu volby.

Velmi dblezity krok je, Ze si sami seba uvedomime ako ve-
domu [udsku bytost, ako slobodnu tvorivu inteligentnu bytost.
Druhym krokom je, uvedomit si, kam investujeme svoju ener-
giu. Kazdy z nds ma Siroku skalu zdujmovych oblasti. Zdravie,
rodina, praca, politika, Sport a podobne. Kazdu oblast mézeme
jednoznacne zadelit do sféry alebo do zdény tzv. zdujmu alebo
nezaujmu, ale aj na sféru vplyvu a sféru mimo nasho vplyvu.
Sféru vplyvu tvoria oblasti, ktoré mame priamo pod svojim
vplyvom. Vzdy vieme jednoznacne definovat, ¢o mézeme uro-
bit a ¢o nie. Nevieme dopredu vzdy presny vysledok. Napriklad
druhého ¢loveka nembdzeme zmenit, mézeme ho len ovplyvnit.

V NASOM ZIVOTE SU OBLASTI, KTORE NEVIEME
OVPLYVNIT. NAPRIKLAD NASA MINULOST.

Ale na minulost mézeme zmenit postoj, uhol pohladu. Nasa
proaktivita zavisi od toho, na ktoru sféru sa vacsinou sustre-
dime. Vzdy si mézeme polozit otazku: Co s tym, ¢o s touto
situdciou modzeme urobit? Aku konkrétnu pomoc potrebuje-
me? Koho mbézeme poziadat o pomoc, podporu? Kto by ndm
vedel poméct? Co konkrétne urobime? Kedy?

Proaktivni ludia investuju svoju energiu hlavne do sféry
vplyvu. Su to ludia, ktori sa pozeraju dopredu, do buduicnos-
ti, hladaju cesty ako to ide, nie ako to nejde. Hladaju riesenia.
Buduju mosty medzi ludmi. SU orientovani na riesenie prob-

[émov. Nerozmyslaju spdsobom ako to nejde, lebo to vie kaz-
dy. Ich zaujimaju sposoby, ako by sa to dalo urobit. Ako doéjst
k cielu. Ako dosiahnut Uspech.

Na druhej strane, reaktivni ludia su orientovani na prob-
|émy. Pozeraju sa viac do minulosti, hladaju vinnikov. Hladaju
ako to nejde, namiesto spdsobov ako to ide, hladaju dévody
preco sa niec¢o neda. Kritizuju, ale nie konstruktivne. Pravi-
delne sa vyhovaraju, destruktivne kritizuju, odsudzuju, oho-
varaju a stazuju sa.

BYT $TASTNY PODLA MODERNEJ VEDY

Pozitivna psycholdgia je akademické hnutie, ktoré formalne
vzniklo v USA na University of Pennsylvania v USA, zasluhou
profesora Martina Seligmana. Ked bol profesor Seligman zvo-
leny za prezidenta Americkej psychologickej asociacie (APA),
stanovil si za ciel urobit zo zdravych ludi skuto¢ne stastnych
[udi na vedeckom zaklade. Zdbraznil aj prinos pozitivnej psy-
cholégie pre Specializovany odbor v rdmci psycholdgie tzv.
pracovnu psychologiu. Déraz klddol na pruznost, ako na osob-
nu vlastnost, ktord je povazovana za zédkladny kamen Uspechu
zamestnanca, lidra alebo celej firmy.

Podla profesora Seligmana vedecky nepresny pojem Stastia
moze mat tri formy. Je to prijemny zivot, aktivny zivot a zmys-
luplny Zivot. Pre prijemny Zivot potrebujeme ¢o najviac pozi-
tivnych emdécii a tiez schopnosti, ktoré mdézeme posilnovat.
Pre aktivny zivot identifikujeme svoje najsilnejsie stranky, svoje
nadanie a talent a pretvarame svoj zivot tak, aby sme ich ¢o
najviac vyuzili v praci, v laske, priatelstve, rodine a vo volnom
¢ase. Pre zmysluplny Zivot vyuzijeme svoje silné stranky a vlo-
hy v sluzbdch nieCoho, ¢o nds presahuje. Profesorov systém
tzv. Nauceného optimizmu nas pripravi na cestu za vSetkymi
troma formami Stastia.

NAUCENY OPTIMIZMUS A NAUCENA BEZMOCNOST

Pocas svojej psychologickej praxe Seligman zistil, Ze mno-
hé tazkosti a nestastia, ktoré ludia prezivaju, vyplyvaju z ne-
spravneho myslenia. V pociatkoch svojho vyskumu pracoval
s nauc¢enou bezmocnostou u psov. Do Zivota prichddzame
celkom bezmocni. Nauc¢ena bezmocnost je kapituldcia, unik,
ktory prameni z viery, ze nema cenu ¢okolvek robit. Ako sa
naucime byt bezmocni? Akonahle zistime, Ze nie sme schop-
ni svoje prostredie zmenit, pokusov o dosiahnutie zmeny sa
vzdavame. Ak si niekto zvykne na bezmocnost, vzdava dalsiu
aktivitu, stava sa reaktivnym. Ked sa princip nauc¢enej bezmoc-
nosti ukazal ako opodstatneny, Seligman prestal robit poku-
sy so zvieratami a zacal sa zaoberat klinickou praxou, skimal
depresivnych pacientov a klientov. To, ako si udalosti vysvet-
lime, rozhodne, aki bezmocni alebo energicki sa budeme citit
tvarou v tvar nezdarom a kratkodobym porazkam. Pesimizmus
bezmocnost vytvara, ale optimizmus ju zastavuje.

Optimizmus ma dolezité miesto v mnohych oblastiach Zi-
vota. Dokaze nas ochranit pred depresiou, dopomdze ndm
k Uspechu, zlepsi ndm zdravie. Zit ako optimista je prijemnej-
Sie. Optimistom sa viac dari v Zivote, v Skole, v praci, v Spor-
te. Optimisti sa dokonca dozivaju vysSieho veku. Program
,nhauceného optimizmu“ slubuje mnoho: vacsiu produktivitu,
vacsi vykon a spokojnost zamestnancov, vacsiu spokojnost
zakaznikov z dévodu lepSich sluzieb, efektivnejsie vedenie
firmy a dokonca aj viac zdravia u zamestnancov a zaroven
menej pracovnych absenci.

A ako sa naucit zdkladom metddy nauc¢eného optimizmu,
o tom bude pokracovanie v budicom ¢Cisle.
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tore.”
Manzel na to:

”Vodu v karburatore? To je soma-

rina.”
noce psa....“
»Nevymyslaj! Bude kapor ako

kazdy rok!!* ”V bazéne.”

Zena hovori muZovi:
“Nase auto ma vodu v karbura-

”Ver mi, karburator je piny vody.”
”Ty ani nevies, ¢o to karburator je.
Ja sa na to pozriem. Kde je auto?”

»Pan doktor, neviem ¢o mi je, ale ked'
sa napijem kavy, trapi ma pichlava bolest
v oku”,

A sksili ste uZ vybrat z tej kavy lyZicku?*

,Ziadne daréeky na Vianoce mi kupovat
nemusis, “ oznamuje Zene na zaCiatku de-
cembra pan Bohaty. ,,Staci, ked’'ma budes
milovat a budes mi verna.“

,»Neskoro,“ povzdychla si Zenuska, ,,uz
som ti kupila kravatu.“

Zazvorovo-cesnakova polievka
na podporu imunity

Na podporu imunity uz nasi prastari rodi¢ia poznali
mnozstvo prirodnych pomocnikov. K tym najucinnejsim
patri cesnak, ktory obsahuje viac ako 200 uc¢innych latok,
okrem iného aj vitaminy A, B1, B2, C a D. Dnes pozname aj
silu inych rastlin, zazvoru, réznych byliniek ¢i kurkumy. Ak
zmieSate viac imunitu posiliujucich surovin dokopy, Vas boj
s beznymi virdzami alebo chripkou bude Ucinnejsi.

Potrebujete:

e 1lyzica olivového oleja

» 3 3alotky - nakrdjané na kocky

¢ 1zvazok mladej cibulky - nakrajanej na kolieska

* 4 struciky cesnaku - prelisované alebo nastrihané

e 2 lyzice Cerstvého mletého alebo strihaného zazvoru
e 5,5 8alky kuracieho vyvaru s nizkym obsahom sodika
e 2 celé hviezdi¢ky badianu

e 2 lyzice sdjovej omacky alebo Tamari

(Tamari je bezlepkova)

e 280 g Sampindnov nakrdjanych na platky

e 170 g ryzovych rezancov

¢ 1,5 hlavky Cinskej kapusty - nasekanej nahrubo

* sezamoveé semienka a vloCky z Cervenej papriky

- slizia na ozdobu a dochutenie priamo na stole

Nas tip: Ak neviete zohnat badian alebo Vam vyvareny
nechuti, mézete ho nahradit tycinkou Skorice.

Ako na to?

Rozohrejte 1-2 polievkové lyzZice olivového oleja, pridajte
nakrajané Salotky a miesajte, kym nebudu sklovité. Potom
pridajte nakrajanu bielu ¢ast mladej cibulky (zelent odlozte),
cesnak a zdzvor. PremiesSajte a povarte 1 az 2 minuty, kym
pocitite vyraznu vonu cesnaku a zazvoru. Prilejte vyvar, pri-
dajte badidn a séjovu omacku. Zakryte a nechajte pod po-
krievkou priblizne 10 minut varit. Potom vyberte hviezdice
badidnu. Pridajte nakrajané Sampindny, neuvarené rezance
a ¢insku kapustu a varte, kym nezmaknu. Trva to 5 az 8 minut.
Uvarenu polievku rozdelte do misiek, ozdobte sezamovymi
semienkami, zelenou cibulkou a vio¢kami ¢ervenej papriky.
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S cielom neustale zvySovat
kvalitu poskytovanych
sluZieb a zaroven chranit
Zivotné prostredie Vam
ponikame moZnost prijimat
elektronickou formou:

VyuZite kvalitné sluzby akreditovanych
laboratorii VVS, a.s.

s, 7
*d vodarens¥®

Vychodoslovenska vodarenska spoloc€nost, a.s.
poskytuje zakaznikom nasledovné sluzby:

1) Akreditované odbery vzoriek pitnej, surovej, podzemnej
a odpadovej vody:
+ odber vzoriek vySkolenymi a odborne preverenymi pracovnikmi
+ doprava vzoriek vzorkovacimi vozidlami s chladenim a s kontinual-
nym zaznamenavanim teploty pocas transportu vzorky

2) Akreditované rozbory pitnej, surovej, podzemnej, odpadovej
vody a kalov:

+ fyzikdIno-chemické a chemické rozbory pitnej, surovej, podzemne;j
a odpadovej vody

+ mikrobiologické a biologické rozbory pitnej, surovej
a podzemnej vody

+ Specidlne anorganické a organické rozbory pitnej, surovej,
podzemnej a odpadovej vody

+ Specialne radiologické rozbory pitnej, surovej a podzemnej vody

+ rozbory tazkych kovov v kaloch

LABORATORIA PITNYCH VOD

Brezovica: 055/79 24 519, 0911 500 404 Bukovec: 055/79 24 519, 0911 500 404

Michalovce: 056/68 105 30, 0910 868 647 | RoZiiava: 055/79 24 519, 0911 500 404

Svidnik: 055/79 24 519, 0911 500 404

Stak€in: 055/79 24 519, 0911 500 404

SLV Kosice: 055/79 24 440, 0911 968 267

Elektronicke zasielanie
dokumentov

Potrebujete si dat urobit rozbor vody?

"Chcete vediet, co pijete?

Akreditované odbery a akreditované skusky pitne;j,
surovej, podzemnej a odpadovej vody a kalov v sulade
s normou ISO/IEC 17 025:2005 vykonavaju laboratéria:

§pecializovan§ laboratérium vod KoSice - pracovisko Vodarenska 18
WS, a.s., GR - SLV KoSice, Komenského 50, 042 48 KoSice
tel.: 055/79 24 440, 0911 968 267, e-mail: olga.halgasova@vodarne.eu

Laboratérium pitnych vad Michalovce - pracovisko Michalovce
WS, a.s., GR - LPV Michalovce, Komenského 50, 042 48 KoSice
tel.: 056/68 10 530, 0910 868 647, e-mail: gabriel.sabo@vodarne.eu

Laboratérium odpadovych vod KoSice - pracovisko Vodarenska 18
WS, a.s., GR - LOV KoSice, Komenského 50, 042 48 KoSice

tel.: 055/79 24 451, 0911 968 564,

e-mail: gabriela.michlovicova@vodarne.eu

Laboratérium odpadovych vdd PreSov - pracovisko Kendice
WS, a.s., GR - LOV PreSov, Komenského 50, 042 48 KoSice

tel.: 051/75 72 441, 0910 968 267,

e-mail: ludmila.pekarovicova@vodarne.eu

Laboratérium odpadovych vod Humenné - pracovisko Humenné
WS, a.s., GR - LOV Humenné, Komenského 50, 042 48 Kosice
tel.: 057/78 70 563, 0903 360 032, e-mail: emilia.valkova@vodarne.eu

Sluzby poskytujeme na zaklade objednavky podanej
v prislusnom zakaznickom centre, telefonicky (Call centrum),
resp. pisomne na adresu VVS, a.s., Komenského 50, 042 48
KoSice, kde sa uvedie poZzadovany rozsah analyzy. BlizSie in-
formacie na www.vodarne.eu

LABORATORIA ODPADOVYCH VOD

Humenné: 057/78 70 563, 0903 360 032 | PreSov: 051/75 72 441, 0910 968 267

KoSice: 055/79 24 451, 0911 968 564 RoZfiava: 055/79 24 518, 0910 868 642

e-mail: uchtc@vodarne.eu

TrebiSov: 055/79 24 518, 0910 868 642






