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Rok vodarni v znameni

N B

B Mgr. Monika Kriskova
u Foto: archiv redakcie

Mimoriadne, prvykrat v histérii spolocnosti sa riadne
valné zhromazdenie VVS konalo koreSpondencne, teda vy-
luéne prostrednictvom pisomného korespondenéného hla-
sovacieho listka. Primatori a starostovia - akcionari, dostali
korespondencné hlasovacie listky postou s presnymi pra-
vidlami hlasovania a s programom valného zhromazdenia.
Dévodom tejto zmeny bola koronakriza, kvéli ktorej minis-
terstvo spravodlivosti pripravilo novelu zdkona a parlament
ju v skratenom legislativnom konani schvalil, aby bol aj po-
¢as pandémie zabezpeceny riadny chod a fungovanie akci-
ovych spoloénosti.

V sulade so zakonom a rozhodnutim predstavenstva spo-
lo¢nosti o korespondenénom hlasovani prijimala VVS hla-
sovacie listky do 29. juna, do polnoci. Nasledne, 30. juna sa
pod dohladom notéra spocitavali hlasy v jednotlivych hlaso-
vaniach. Vysledky boli akciondrom dostupné na internetovej
stranke spoloc¢nosti.

Aké novinky ¢i zmeny to prinieslo, vysvetluje $éf prav-
neho oddelenia VVS JUDr. Jozef Lenart: ,,Bolo to pre akcio-
narov nieco nové, Standardny zauzivany spdésob sa zmenil
tym, Ze sa zmenila forma a hlasovalo sa korespondencne. Ak-
ciondri museli oznacit vysledky hlasova-
nia a vzapéti ich postou poslat na adresu
spolocnosti. U niektorych boli aj malé ne-
Jjasnosti, predsa len iSlo o novinku a ne-
bolo jednoduché nespravit chybu, preto
potom vznikli aj mensie nedorozumenia.
Napriklad niektori si zabudli overit svoj
podpis, alebo dorucili korespondencny
hlasovac/ listok neskoro. Ale celkovo by
som to hodnotil ako uspesné riadne val-
né zhromazdenie.”

Akcionari schvalili riadnu indivi-
dudlnu uctovnu zavierku a tiez vysle-
dok hospodarenia za rok 2019. Zvoli-
li chybajuceho ¢lena do Dozornej rady,

valnych zhromazdeni

Ing. Peter Mol¢ana, ktorého do tejto fun-
kcie navrhlo mesto Sabinov. Tento rok
boli v programe valného zhromazdenia
aj nadvrhy na zmenu stanov VVS. ,/slo
o dva samostatné navrhy na zmenu sta-
nov, jeden bol z dielne predstavenstva
VVS, druhy navrh inicioval akciondr mesto
Kosice. Navrhy na zmenu stanov vSak ne-
ziskali podporu akciondrov, takze k zZiad-
nej zmene v stanovach nedos/o,” doplnil
JUDr. Lenart.

Nebolo to vsak jediné valné zhromaz-
denie Vychodoslovenskej vodarenskej
spolo¢nosti, ktoré sa tohto roku konalo.
17. jula, po uvolneni proticovidovych opat-
reni, sa v Kosiciach uskuto¢nilo mimoriad-
ne valné zhromazdenie, ktoré inicioval ak-
ciondr mesto Kosice. Vedenie mesta opat
navrhovalo tie isté zmeny stanov spolo¢-
nosti - rovnako ako na dalSom, septembrovom mimoriadnom
valnom zhromazdeni - akcionari ich opatovne nepodporili.

2. septembra sa teda znovu na navrh mesta Kosice ko-
nalo dalsie mimoriadne valné zhromazdenie. Opat s jedinym
cielom - zmenit stanovy spoloc¢nosti, ¢im chceli KoSice ako
jeden z akciondrov zabranit potencidlnemu vstupu sukrom-
ného investora do VVS. K tomu by mohlo ddjst odpredajom
akcii obce Cerhov, ktora sa ich rozhodla predat za necelych
20 eur/ks spolo¢nosti, ktora nie je si¢asnym akcionarom VVS.
Akcionari sa vSak s touto zmenou nestotoznili, organy VVS
totiz upozornili na spornost a protipravnost zmien navrhnu-
tych mestom Kosice.

Vedenie spolo¢nosti je vSak podla generalneho riaditela
a Séfa predstavenstva Ing. Stanislava Hrehu, PhD. priprave-
né situdciu s odpredajom akcii riesit. ,,Koncom septembra by
malo mat predstavenstvo spoloénosti zasadnutie, na ktorom
prerokujeme novy navrh na dpravu stanov spolo¢nosti VVS.
Nasledne pripravime dalSie mimoriadne valné zhromazdenie,
na ktorom o nom rozhodnu akcionari. Je nevyhnutné zdéraz-
nit, Ze predstavenstvo bude pri schvalovani ndavrhu na zmenu
stanov postupovat v sulade s platnou legislativou. Predlozime
akciondrom taky navrh dpravy stanov, ktory ochrani zauimy
akcionarov vodarni a zaroveri bude plne v sulade so zékonom, “
uviedol v tejto suvislosti Ing. S. Hreha.




Letnd kampan
Vodovodna je ta prava

VODOVODNA
JE TA PRAVA

Nase telo je z obrovskej ¢asti tvorené prave vodou, ktora

v hom plni vela nezastupitelnych funkcii. Prave preto ma
spravny pitny rezim pre spravnu funkciu organizmu obrov-
sky vyznam. O to viac by sme si na prijem tekutin mali davat
pozor hlavne pocas leta. Okrem iného napriklad stracame
pocas leta nadmernym potenim i nadmerné mnozstvo
tekutin. Cloveka pocas tohto obdobia ovela lahsie a rychlej-
Sie potrapia priznaky dehydratacie.

® Mgr. Adriana Balintova
B Foto: red.

Slovensko patri k tym vyvolenym kraji-
nam, ktoré mézu s hrdostou vyhlasit, ze
disponuju mimoriadne kvalitnou pitnou vo-
dou z vodovodu. Odbornici ju odporucaju
na kazdodennu neobmedzenu konzumaciu
a zaroven ako idedlny napoj pre zdravy
pitny reZim. Ano, vodovodné je t4 prava.

Vychodoslovenska vodarenska spoloc-
nost odStartovala v juli imidZzovu produkto-
vU kampan na propagaciu produktu pitna

voda ako najzdravsej alternativy pitného
rezimu. Nacasovanie kampane bolo defi-
nované letnym obdobim, ked pitny rezim
je mimoriadne dolezity.

CHLOR - SPOLAHLIVY
SPECIALISTA
NA DEZINFEKCIU

Kampan je rozdelena do dvoch linii: prva
s nazvom Vodovodna je ta prava - vycha-
dza z predchadzajlcej kampane Ta prava

vodovodna a je zamerana na propagaciu
vody ako najzdravsej alternativy pitného
rezimu. Pracuje s faktom, Ze pandémia
koronavirusu preverila kvalitu pitnej vody
ale najma, ze dezinfekcia pitnej vody
chlérom (ktora sa tak Casto spochybriu-
je) ma svoje opodstatnenie a funguje ako
seridzny ochranca kvality pitnej vody
a teda aj zdravia spotrebitelov. Aj preto
tuto metédu dezinfekcie, celosvetovo
pouzivanu uz takmer 60 rokov, odporu-
Ca aj Svetova zdravotnicka organizacia
WHO. V nedavnej minulosti bola spojena
s predsudkami a nedéverou u spotrebite-
[ov, aktualna situacia vSak zmenila pohlad
mnohych. DoZaduju sa chléru, dokonca vo
zvySenom objeme, aby mali pocit vySsej
ochrany kvality vody.

WS, a.s. zvolila ako komunikacné nastro-
je socialne siete, web, informacny newslet-
ter a lokalne média. Kampari bola podpo-
rena aj sutazou - testom, ktory mapoval
prehlad verejnosti z vodarenskej tematiky.
Sutazilo sa do 15. augusta, takZe su znami
uZ aj traja vyhercovia.
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ZAZIAR S VODOVODNOU

ImidZova verzia kampane na produkt pitna voda je zamerana na
Skolopovinné deti, nepriamo aj na rodic¢ov. Opat ide o propagdciu
vody ako najzdrav3ej alternativy pitného reZimu, je postavena na
8 P - 8 dévodov, preco pit vodu z vodovodu. Cielom je pracovat
na spravnych konzumnych, zdravych navykoch u deti. Poukazuje
na fakt, Ze s pitnym rezimom Skolakov v su¢asnosti nemdzeme
byt velmi spokojni, pretoze nastal velky posun od pitia vody z vo-

vodarne.eu
f facebook.com/vodovodna

- 30.09.2020
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dovodu smerom ku konzumédcii sladenych napojov. Prioritou je
odporucana zdrava zivotosprava, sucastou ktorej je aj pravidelna
konzumacia zdravej, bezpecnej a kvalitnej pitnej vody z vodovodu.

Kampan ma preto aj edukacny rozmer, vysvetluje zasady sprav-
neho pitného rezimu, Specialne v letnom obdobi, je zamerana aj na
ekologiu a teda aj boj proti plastovym flasiam, ktoré su vedlajSim
Skodlivym produktom sladenych prifarbovanych napojov.

Kampan zaroven upozornuje na zdravotné rizika, Specialne
v tomto tak citlivom obdobi v svislosti s ochranou zdravia pri pra-
videlnej konzumacii sladenych napojov. Vysoky obsah cukru
v tychto napojoch spdsobuje aj oslabenie imunity u deti, ¢o
nie je zanedbatelny fakt. Na druhej strane ponuka ,vodo-
vodnu"” ako jedint a jedinecnu alternativu zdravého pitného
rezimu a pevného zakladu spravnej zivotospravy u deti.

Jednoznacne plati, zakladom pitného rezimu dietata v kto-
romkolvek veku by mala byt ¢ira, kvalitnd, zdrava pitna voda
z vodovodu.

SUTAZ PRE DETI
S VODOVODNOU

Na socialnych sietach a na webe najdu deti dve kratke
videa a informacie o vode a pitnom rezime, ich ciefom je
vhodnou a nenasilnou formou pretlmocit posolstvo zdravého
pitného rezimu.

Kampan bola podporend sutazou na socialnych sietach
pod rovnomennym nazvom ,Zaziar s vodovodnou®”. Ulohou
deti bolo vymysliet, naaranzovat a odfotit zdravy a lakavy
osvieZujuci ndpoj z pitnej vody z vodovodu ochuteny ovocim
a bylinkami podla vlastnej fantazie, vymysliet mu vtipny na-
zov. Cielom bolo, aby fotografia symbolicky ponukala zdravie,
svieZost a nabadala k ochutnaniu napoja. Hodnotil sa napad,
umelecké stvarnenie, esteticky dojem.



VVS ma protikoru

tifikat
o Vychodoslovenskej vodarenskej spo-
loC¢nosti platia uz niekolko mesiacov
nové protikorupcéné interné predpisy. Vnutor-
né opatrenia v ramci Vizie transparentnosti,

ktoru schvalili akcionari na valnom zhromaz-
deni v juni 2019, sa realizovali viac nez rok.

H Mgr. Monika Kriskova
B Foto: archiv redakcie

Boli pripravou na proti-
korupcny certifikacny audit,
ktorému sa VVS rozhodla
dobrovolne podrobit. Prijala
sa Prirucka protikorupcéné-
ho manazérskeho systému
a dve nové smernice, ktoré
upravili samotnu implemen-
taciu medzinarodnej normy
do vlastnych internych pred-
pisov, posudzovanie konflik-
tu zaujmoyv, sankcie za porusenie protikorupénej politiky, Ci
identifikaciu a elimindciu korup&nych rizik.

Tieto interné predpisy boli zaroven jednym z nevyhnut-
nych predpokladov na ziskanie certifikdtu podla medzina-
rodnej protikorupcénej normy ISO 37001:2016. VVS ziskala
protikorupcny certifikat ako prva vodarenska spolo¢nost na
Slovensku. Podla ekonomickej riaditelky Ing. Anity Gaspa-
rikovej to bol narocny rok, ale priniesol pracovnikom VVS
mnoho délezitych skusenosti. Predpokladd, Ze aj iné voda-
renské spolo¢nosti sa budu snazit postupne ziskavat tento
druh certifikdtu, nakolko problém korupcie je mimoriadne
vazny a citlivy pre celd krajinu.

Prisne vnutorné antikorupcné opatrenia sa tykaju vset-
kych zamestnancov, obchodnych partnerov ¢i vedenia vo-

N —

darni. ,Korupcia je rozSirenym javom nielen na Slovensku,
ale aj vo svete. Narusa uplatnitelnost prava, deformuje hos-
podarsku sutaz a spésobuje nemalé skody pri obchodnych
transakcidch, zvysSuje ich naklady a znizuje kvalitu produk-
tov. Narusa vzajomnu déveru odberatelsko-dodadvatelskych
vztahov a prekaza spravodlivosti a efektivhemu fungovaniu
trhu,” hovori Ing. Tibor Ja¢man, veduci uUtvaru interného
auditu VVS, as..

LAj v nasej krajine je korupcné konanie trestnym ¢inom,
ako vo vdcsSine Statov sveta. Vidime rastuci trend volania
po spravodlivom potrestani a brani na zodpovednost ta-
kychto jednotlivcov, ale aj organizacii. Vieme, Ze samotny
zakon nestaci na vyriesenie tohto problému, preto podni-
ky a organizacie maju povinnost aktivne prispievat k boju
proti korupcii. Zavedenie systému manazérstva proti ko-
rupcii méze velmi napomahat k vytvoreniu kultdry integ-
rity transparentnosti, k otvorenosti a dodrziavaniu predpi-
sov a zakonov, ale aj etickych pravidiel,” uviedol v suvislosti
s ukoncenim procesu certifikacie antikorup&ného systému
manazérstva T. Jacman.

Implementovany protikorupény manazérsky systém pod-
[a neho pomoze v kazdodennej praci zabranit korupcii tym,
ze ju odhaluje, reaguje na nu a odstranuje ju prijatim naprav-
nych opatreni, aby sa uz nikdy neopakovala a nevyskytova-
la v danej, odhalenej forme. V rdmci nového manazérskeho
systému je kazdy zamestnanec zodpovedny za svoje ko-
nanie pocas prace a pri vykone svojho povolania v mene
VVS. ,Je na kazdom jednom z nds, aby poznal potencidlne
rizika pri vykone svojho povolania a vedel na to adekvatne
reagovat negaciou na protistranu, aj napr. privadnym trest-
nym podanim vo veci.”

S protikorupénou politikou su oboznameni vsetci za-
mestnanci na intranetovej stranke, ale aj formou vnutor-
nych noriem, smernic, usmerneni, osobnym poradenstvom
a Skolenim v tejto problematike. Vyhlasenie o dodrziavani
protikorupénej politiky pisomne podal kazdy zamestnanec
a kazdy ¢len predstavenstva. ,VSetky vyhlasenia su ulozené
na utvare ludskych zdrojov. Nasi partneri vecného vztahu,
t.j. aj nasi odberatelia a dodavatelia, pripadne aj subjekty,
ktoré su nami obdarované, sa s nou mézu oboznamit na na-
Sej webovej stranke www.vodarne.eu, dokonca je aj povin-
nou sucastou kazdej jednej nasej objednavky alebo zmluvy
s partnermi vecného vztahu,” uzatvara T. JaCman.
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PREDSTAVUJEME NOVYCH RIADITELOV VVS

Iveta Hricikova chce
vytiahnut Trebisov na Spicu

Do nelahkého obdobia, pocas
prvej viny koronakrizy, nastupili
do vedenia zavodov VVS dvaja
novi riaditelia. Ing. Iveta Hriciko-
va prevzala vedenie zavodu
TrebiSov po Ing. Michalovi
LeSkanicovi. Mgr. Vladimir Novak
zase nahradil riaditela Ing.
Michala Bartka vo Svidniku.
Postupne vadm predstavime
oboch novych riaditelov, ako sa
im zacinalo, aké maju plany

a predstavy. Zacneme damou.
Iveta Hricikova, riaditelka zavodu
VVS v TrebiSove, takto spomina
na svoje zaciatky vo VVS.

B Mgr. Monika Kriskova
B Foto: archiv VVS, a.s.

»Znhie to ako film pre pamétnikov,
ale az teraz som si uvedomila, ze je to
viac ako sestnast rokov. Ubehlo to ako
voda a vo vodarnach je to doslova.”
1. maja 2004 zacala pracovat v zadvode
Humenné ako technicky pracovnik pre-
vadzky Vak, CS, UV, COV. Zaciatky boli
velmi tazké. ,,Mlada, neskusena po rodi-
Covskej dovolenke som sa snazila pinit
ulohy, ktoré vyplyvali z mojej pracovnej
naplne. Prvé dni som si mnohokrat po-
vedala, ved'v tej Skole ma ni¢ nenaudili.
Pochybovala som, Ze to zviddnem. Ca-
som som pochopila, Ze som sa v Skole
naucila, ako sa ucit,” dodava s Usme-
vom Ing. Hricikova.

Osud zariadil, Ze sa rozhodla odsta-
hovat do Kosic, ale VVS ostala verna.
,Prijala som ponuku zacat na pozicii
referentky, od roku 2008 som 10 rokov
pracovala na generalnom riaditelstve.
Vymenila som viacero pracovnych po-
zlcii od technického pracovnika kana-
lizécii a COV na Utvare prevddzky vo-
dovodov a kanalizacii cez technoldga
na utvare chemicko-technologickych
¢innosti &i veducu oddelenia prevadzky
vodovodov, CS a UV na utvare prevddz-
ky vodovodov a kanalizacir.”

Ku koncu roka 2017 odchadzala
z generdlneho riaditelstva ako veduca
Utvaru prevadzky vodovodov a kana-
lizacii plnd ocakavani, trocha s obava-
mi, ale hlavne s eldnom a chutou pra-
covat na poziciu vyrobnej ndmestnicky
zavodu Kosice. ,,/mplementacia mnou
vytvorenych smernic do praxe. Tak jed-
noduché na generalnom riaditelstve, ale
naroc¢né na zdvode. Novd praca, novy
kolektiv a hlavhe mnozstvo novych
uloh, " konstatuje I. Hricikova.

Prislo tazké obdobie tohto roka, nie-
len pre Slovensko, ale aj pre cely svet
a jej to prinieslo dalsSiu novu vyzvu. Stat
sa riaditelkou zavodu. ,Na jednej strane
to bolo pre mna obrovské prekvapenie
a ha druhej strane rozhodnutie vedenia
spolocnosti ponuknut prave mne tuto
poziciu vnhimam ako ohodnotenie mo-
Jjej doterajsej prace. Prilezitost, ktora
prisla, znova nastartovala méj motor
do vyssej rychlosti. V myslienkach som
si zhodnotila pre a proti a opét ten méj
duchovny Certik zvitazil.”

Dalsi milnik zivota. Nezndme pro-
stredie zavodu Trebisov, juh Slovenska.
Mozno aj istd symbolika. Po mamke
zdedila madarské korene.

V madji jej odchadzajuci riaditel
Ing. Leskanic predstavil zadvod a zasvatil
ju do svojej prace. ,Vo svojej vizii som
si stanovila niekolko cielov: 1. najorv
spoznat svojich zamestnancov, pod-
riadenych; 2. patricne ich motivovat,
naznacit smerovanie zavodu, 3. vytvorit
podmienky pre rozvoj schopnosti a ve-

domosti zamestnancov; 4. riesit ulohy
v timoch s cielom zefektivnit a zjedno-
dusit pracu. Pri minimalnom usili podat
maximalny vykon.“

Co novu riaditelku prekvapilo,
a s ¢im novym zacala hned od svojho
nastupu? ,, Prekvapil ma spbsob vyuzi-
vania pocitacovych systémov v zavode.
Bola som zvyknuta pri svojej praci vy-
uzivat informacné technoldgie na po-
krocCilej drovni. A aj preto automatizacia
vypracovania zapisov z pordd, vyuzi-
vanie mailovej komunikécie, evidencia
uloh a rieSeni dostupnych elektronic-
kych systémov sa stali na dvod méjho
posobenia prioritou. Zaujalo ma, ze nie-
ktori zamestnanci to prijali s nadsenim.

Na zaciatku svojim zamestnancom
vysvetlila, Ze je otvorena akymkolvek
novym napadom z ich strany, podne-
tom, prostrednictvom ktorych sa do-
siahnu lepsie vysledky. , Vysledkom na-
Sej spoluprace by mal byt nas spolocny
uspech. Mojim najnovsim snom je do-
stat Trebisov na Spicu, aby sa stal naj-
lepsSim zavodom Vychodoslovenskej
vodarenskej spolocnosti. Nie je to jed-
noduché, lebo konkurencia je velka. Sny
si ale treba plnit. Bez tvrdej prace to
nepdjde. Cakd nds dlhd cesta, mozno
krivolakd so zakrutami, ktord chcem
prebudovat na dialhicu, aby sa sny stali
skutocnostou, “ uzatvara lveta Hricikova
svoje rozpravanie.

V buducom ¢isle vam predstavime
Magr. Vladimira Novédka, riaditela zavo-
du VVS vo Svidniku.
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Absolventi v realite

M ladi chlapci vysStudovali odbor technik vodar vodohospodar a nastupili do svojho prvého
zamestnania. Ze je $tudium tohto odboru opodstatnené, dokazuju slova ich nadriadenych.

B Mgr. Alena Havrilova
B Foto: red.

LUKAS PETRAS - zavod Svidnik
HOSPODARSKE STREDISKO STROPKOV

Zo sympatického Lukasa srsi spokojnost, prave s kole-
gami opravoval poruchu na vodovodnej pripojke, zhodou
okolnosti priamo v aredli hospodarskeho strediska, teda na
Lvlastnom®:, Na toto stredisko som sa dostal vo Stvrtom roc-
niku, vtedy som tu vykonaval prax. Nastupil som tu 13. 8, ko-
lektiv som uz poznal, zoznamovat sme sa nemuseli a rozu-
mieme si ©. Pac¢i sa mi tu a som si isty, Ze do vodarni by som
urcite nastupil este raz, je to vynikajuca prax, mézem sa ha-
ucit nové veci... Mojou naplriou prace su rézne veci - ¢i uz
kosenie travy, opravy poruch... Ocakaval som presne to, ¢o
sa tu deje, ¢i su to uz poruchy, &i starostlivost o vodohospo-
ddrske objekty... Pre SOS technicku som sa rozhodol preto,
lebo tam studoval aj méj brat a naskytla sa celkom dobra
ponuka vystudovat tam ako technik vodar vodohospodar.
V' Kosiciach sa mi celkom pdacilo, ale kazdy piatok som sa
chcel vratit domov, cez tyzderi mi to tam stacilo ©. Chcel
som sa vratit domov.”

Lukas sa svojej ulohy zhostil priam ukazkovo, ved slo-
va jeho nadriadeného, Bc. Radovana Ivanka, hovoria samé
za seba: ,,Pred prichodom tohto mladého muza sme poci-
tovali nedostatok zamestnancov. Mame velmi vela Ziadostri
od novych zdkaznikov na realizaciu vodovodnych a kanali-
zacnych pripojok, rovnako realizujeme vela stavieb a musim
povedat, Ze pri takom pocte poZiadaviek sme mali problém
vSetky prace stihat.

Som velmi spokojny s tym, ze sme dostali ,,novu krv*,
nového zamestnanca, ktory dokonca Studoval tuto prob-
lematiku a vie, o com tato praca je. Teda aspon teoreticky,
prax mu uz zabezpecime my. Mame dobrych kolegov, hlavne
tych starsich, ktori mu ukazu, ¢o ma robit, ako postupovat.
Niektoré veci on sam nevie - je predsa po Skole a niektoré

technologické postupy su v mnohych pracach narocnejsie.
Starsi kolegovia su tu na to, aby mu poradili, pomohli mu,
aby bol v kone¢nom désledku sebestacny, resp. aby mo-
hol fungovat sam ako jednotka, ktora nepotrebuje pomoc.

Ked'k nam prisiel, mali sme velku radost - je ochotny, Us-
tretovy, jednoducho je to ¢lovek, ktory, dufam, ostane v na-
Som kolektive a bude sa pri nds nadalej rozvijat.

Je tu vsak priestor aj pre dalsich - pribudaju nam doslo-
va celé obce a potrebna je kazda ruka.”

PETER DARVAS - zavod RoZihava
HOSPODARSKY USEK DOBSINA

Dalsiu spokojnu novu posilu Petra sme nasli pri vymene
vodomera. ,Mojou naplriou prace je pomahanie montéro-
Vi - pritc¢anie sa montérskej praci, mam na starosti kosenie
okolo objektov, pomaham pri vykopovych pracach, kontro-
lujeme chldr a prave teraz som vymienal vodomer. Nastu-
pil som tu 1. jula @ myslim si, Ze som sa uz celkom do mojej
prace vzil. Takmer vSetko som videl a zaZil uz na praxi, tak-
Ze je to urcite to, co som ocCakaval. Mne sa tu paci, spominal
som, Zze som tu praxoval uz vo 4. ro¢niku, ¢ize kolektiv som
poznal uz predtym.

Pre Kukucinku som sa rozhodol preto, lebo sa mi pa-
Cil tento odbor a navysSe vodarne garantovali po uspeSnom
ukonceni studia istu pracu. Pévodne som chcel byt instalatér,
no ked'som sa na zakladnej Skole dozvedel o tomto odbore,
rozhodol som sa pren kvéli spominanej istej praci. Po Sko-
le som chcel ostat v Roznave. Ak by som sa mohol rozhod-
nut eSte raz, vybral by som si znova tuto Skolu, nelutujem.
A do vodarni by som tiez nastupil este raz, nie je co riesit.”

Petrov veduci Erich Kamensky je vdacny za novu posilu:
.Som velmi rad, Ze postupne k nam budu prichadzat mia-
di ludia, ktori maju aspon teoretické znalosti o tejto praci.
Zriadenie odboru bol velmi dobry ndpad, ved roky tu bola
,diera”a odbornikov potrebujeme ako sol. Tesim sa, Zze sme
dostali Petra, je Sikovny a aj jemu sa tu paci, spolupraca je
teda vynikajuca.”



KRISTIAN LIPTAK - zadvod Kosice
HOSPODARSKE STREDISKO KANAL
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Kristian si hospodarske stredisko kanal vybral sém a pra-
cou je nadseny.,,Znova by som Siel na Kukucinku, vébec ne-
lutujem. NajsilnejSou motivaciou bola ista praca po ukonce-
ni skoly a aj odbor mi sadol. Velmi pekné spomienky mam
na ucitelov v Skole, lebo to so mnou nevzdali a vdaka ich
motivacii a trpezlivosti mam teraz maturitu. Mal som rad
predmet vodohospoddrske technoldgie - o Cistiarnach od-
padovych véd, o priehraddch, o stavbe brehov, preto som si
vybral toto stredisko. Pocas praxe vo stvrtom rocniku sme
kolovali po strediskach, ale ja som v tom mal jasno - chcem
/st na stredisko kanal. Chcel som to mat aj pestré a tu kazdy
den zazivam a rieSime nieco iné, nie je to nudna praca. Mam
skvelych kolegov, mam super majstra, ktory mi vysvetluje,
¢o a ako mam robit. Velmi sa mi tu paci a som spokojny,”
nadsene opisuje Kristian.

Pan Tomas Jerga, ktory ma hospodarske stredisko ka-
ndl na starosti a je Kristidnov veduci, si nového kolegu po-
chvaluje: ,, Ako kolektiv HS kandl vnimame nastup absolven-
tov v odbore technik vodar vodohospodar pozitivne hlavne
v tom smere, Ze sme mali moznost sa s nimi zoznamit uz
pocas absolventskej praxe. S novym kolegom, ktory k nam
nastupil do funkcie ako Cisti¢c kanalizacnych zariadeni sme
spokojni, je disciplinovany, komunikativny, dobre spolupra-
cuje s celym kolektivom. Pracuje velmi dobre, da si poradit
od skusenejsich kolegov.“

TOMAS PAVUK - zavod Kosice
HOSPODARSKE STREDISKO ROZVOD
VODY VIDIEK - VYCHOD
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Tomas prave s kolegami odcital vodomery. ,,Ked'som sa
rozhodoval, kam nastupit, trosku ma nasmerovali moji ro-
dicia kvali istej praci. Nastupil som teda a neurobil som zle,
lebo ma to zacalo bavit. Som starsi a viem, ¢o sme sa uci-
li, ¢o mi skola dala a nastupil by som na Kukucinku znova.
Nemal som az také jasné predstavy, na ktoré hospodarske
stredisko by som chcel ist, tak som sa dostal sem. Kolego-
via su super, zvykli sme si na seba. Som rad, Zze som tu,“
konstatuje Tomas.

Tomas je trosku nesmely, predsa len, je to jeho prvé za-
mestnanie. Ing. Slavomir Vangor, jeho veduci: ,Nastup mla-
dého Studenta ma potesil, je predsa povzbudivé mat mladu
silu v kolektive. Kazdého Studenta je potrebné prehodnoco-
vat individudlne, kedze nie kazdy Student, ktory absolvoval
dany odbor, je Sikovny a bol schopny naucit sa odborné veci.
Tomas pracujuci na stredisku RVV-V je Sikovny, no z méjho
pohladu eSte nesmely a je potrebné ho usmerniovat pri akej-
kolvek ¢innosti. Hoci vystudoval odbor technik vodar vodo-
hospodar, predsa len tedria a konkrétna &innost v teréne je
rozdiel. Zistujeme, Ze vela veci je pre neho novych, ktoré sa
potrebuje naucit. Nebranil by som sa pribrat aj viacerych,
mame predsa skusobnu dobu, aby mladi Studenti ukazali, ¢i
su vhodni pracovnici na vykonavanie vodarenskej ¢innosti.”

MAREK JUHAR - zavod Kosice
HOSPODARSKE STREDISKO
ROZVOD VODY MESTO
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Marek pomaha partii v meste KosSice a sdm sa chcel stat
vodarom. ,Skolu som si vybral sém. Veci tykajice sa vody
ma stale zaujimali, no postupne som zistil, ze ma laka praca
s vodou trosku ina¢ - prostrednictvom instalatérstva. Prax
vo VVS, ktord sme mali vo stvrtom rocniku, ma velmi bavi-
la. Chcem nabrat ¢o najviac skusenosti a zrucnosti, naucit
sa vSetko, co mézem. Mam skvelu partiu, preto nelutujem,”
tvrdi Marek.

LVzhladom na to, Ze trh préce v suc¢asnosti neponuka do-
stato¢né mnozstvo kvalifikovanych ludi pre potreby nasej
spolocnosti, je tento model pripravy mladych ludi pre nasu
spolocnost velkou nadejou.

Aktudlne este nie je mozné jednoznacne vyhodnotit pri-
nos, ale je zrejmé, ze takto prijati zamestnanci maju v ¢ase
prijatia aspon zakladnu znalost procesov a terminoldgie, ¢o
velmi ulahcuje pracu s nimi pocas adaptacného obdobia,
chvali myslienku pripravy buducich zamestnancov veduci
HS rozvod vody mesto Tibor Helcmanovsky.



AKO TO VSETKO ZACALO

Vratme sa vSak na zaciatok, osviezme si paméat. Komu, alebo
¢omu su dnes vdacni majstri a veduci VVS? Pisal sa rok 2016,
kedy sa po prvykrat otvorili brany kosSickej ,,Kukucinky“ pre Zia-
kov Uplne nového a nezndmeho odboru technik vodar vodo-
hospodar. Prvi odvazlivci a mozno ani vedenie velmi nevedeli,
do ¢oho presne sa to pustili a ¢o ich ¢akd - naposledy podob-
ny odbor vyucovalo SOU vodohospodarske v Piestanoch, ktoré
vSak od roku 2007 chétra.

Na zdklade informdcii o dramatickom nedostatku mladych
vyucenych vodarov vznikol v hlavach dvoch panov - riaditela
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Strednej odbornej Skoly technickej v KoSiciach PhDr. Jana Pitu-
cha a jeho zastupcu PhDr. Milana Lazoréaka zaujimavy, odvazny,
ale najma potrebny napad - vytvorit novy studijny odbor zame-
rany na vodu. Ten zaujal vedenie VVS, a.s. natolko, Ze dnes vdaka
Uspesnej spolupraci oboch subjektov po niekolkoro¢nej pauze
Studuje mlada generacia odbor, na ktory sa zabudlo. A nielen
Studuje, jeho prvi absolventi su uz v praci!

VVS, a.s. dovtedy nespolupracovala so Ziadnou strednou sko-
lou, ktord by vodarensky odbor vyucovala a pritom realita bola
a je neutesena - vodarenské spoloc¢nosti naliehavo a dlhodobo
potrebuju riesit nedostatok odbornych pracovnikov.

Vedenie SOS technickej pripravilo vzdeldvaci program, ob-
sah vzdelavania, profil absolventa a tento plan predlozili voda-
renskej spolo¢nosti. Spolocne prediskutovali konkrétnejsie po-

Zdielame s

ziadavky VVS na buducich pracovnikov tykajuce sa odbornosti,
technickych znalosti, ale i manualnych zru¢nosti. Schvalovanie
zahfialo Statny institut odborného vzdeldvania, ministerstvo
Skolstva, KosSicky samospravny kraj, schvalovanie v réznych ko-
misidch pre odborné vzdeldvanie.

SLOVO MAL | JAZYKOVEDNY USTAV

Priprava materidlov, obsah vzdeldvacieho programu, ale
i hladanie ndzvu - pretoZe k ndzvu sa musel vyjadrit i Jazyko-
vedny Ustav Ludovita Stura, cely tento proces od myslienky az
po realizaciu trval dva roky. Pedagogicki zamestnanci sa museli
oboznamit s celym systémom fungovania vo-
darenskych spolo¢nosti. Dnes su vodarenské
spolo¢nosti vybavené najmodernejSou techni-
kou a technoldgiami a cielom bolo poskytnut
absolventa, ktory zvladne narocnejsie i menej
naro¢né ulohy vo vodarenskej spolo¢nosti,
ktory bude technicky a odborne zrucény, ale
zaroven bude schopny vykondvat i manual-
ne ¢innosti suvisiace s opravami &i udrzbou.

Odborny profil bol tvoreny v spolupra-
ci s vodarenskou spolo¢nostou, so Staveb-
nou fakultou Slovenskej technickej univerzi-
ty v Bratislave, ktord ma v ponuke Studijnych
programov i vodné stavby a vodné hospodar-
stvo, Skola vSak ¢erpala i z roznych odbornych publikacii, ktoré
maju vytvorené vodarenské spolocnosti.

POSLEDNY ROK EXPERIMENTU

Program bol doposial definovany ako statny vzdelavaci prog-
ram so skusobnym obdobim 4 roky, to znamena, ze bol definova-
ny ako experimentalne studium. Po uplynuti kazdého skolského
roka je prehodnocovany odbornikmi a komisiami, po vyhod-
noteni bude mat Skola moznost Upravy nedostatkov. V tomto
roku ubehli Styri roky experimentalneho overovania studijného
odboru technik vodar vodohospodar, prebieha teda zavereéné
hodnotenie experimentu. Nie je dévod, aby nebol zaradeny do
siete odborov skupiny 36 stavebnictvo.

vVaml

Leto v zdvode Bardejov

M Bc. Rastislav Javorsky

Pocas letnych prazdnin rozhodlo vedenie VVS, a.s. o reali-
zacii pilotného projektu MAWIS Photo v zavode Bardejov. Cie-
lom bolo odstranenie a dokumentacia poruchy na vodovodnom
potrubi v Bardejove na ulici Dlhy rad.

Kedze je to z dopravného hladiska frekventovana ¢ast mesta,
bolo potrebné prace ddkladne napldnovat. Zamestnanci zavodu
Bardejov si vopred stanovili postup prac a zabezpecili material.
Ulohou bolo vymenit 80 m poruchového vodovodného potru-
bia. Vykop sa robil na troch miestach a postupnym zatahovanim
potrubia HDPE DN 110 do nefunkéného poruchového potrubia
LT DN 160 sa potrubie podarilo vymenit. Vysledkom je vyssi
komfort a moznost flexibilne reagovat pri reguldcii a pustani
vody pocas vynimocnych situdcii v meste Bardejov.
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IEI3 Porucha v obci Staké&in potrapila vodarov

® Mgr. Michal Alusik

25. augusta pracovnici prevadzky kanalizacie
HS Snina pracovali na poskodenej verejnej kanaliza-
cii (VK) na ul. Fuc¢ikova v obci Stak¢in. ISlo o potru-
bie PVC DN 300. Porucha na potrubi sa nachadzala
priamo v miestnom potoku, ¢o stazovalo jej odstra-
novanie.

Prioritne bolo potrebné ,odklonit” potok cez po-
trubie, aby sa voda z potoka nevlievala cez posko-
dené potrubie do verejnej kanalizacie a nasledne do
COV, kde by tato voda bola zbytocne ¢istend. Cez po-
tok bola urobena hradza a viozené dve PVC potrubia
DN 300, cez ktoré odtekala voda. Nasledne bol uro-
beny vykop a lokalizovanie poskodeného potrubia.

Po lokalizacii potrubia bol pomocou rozbrusova-
cej pily vyrezany poskodeny usek potrubia. Po cely
¢as odstranovania poruchy bolo potrebné fekalnym

vozidlom Cerpat vodu priamo z vykopu.

Po odstraneni poskodeného potrubia bolo vioze-
né nové potrubie a spojené s pévodnym kanalizac-

nymi presuvkami.

I'I3 Rekonstrukcia zhybky v Snine

® Vasil Kost

Mesto Snina ma priblizne 20000
obyvatelov. Zasobovanie pithou vodou
je z velkej ¢asti zabezpeéené z UV Stak-
¢in. Vodojem, v ktorom sa akumuluje
voda z tejto Upravne vody, je situovany
na Hadmorskej ulici, odkial je pitnd voda
privddzana takmer do celého mesta.

Specifikom tohto technického rie-
Senia je skutoc¢nost, ze zatial ¢o VDJ je
situovany na lavom brehu rieky Cirocha,
vacsia ¢ast mesta je na opacnom brehu.

Z tohto dévodu bola voda privadzana
do spotrebiska popod rieku zdvojenou
ocelovou zhybkou DN 600 ocel, ktord
bola vybudovana v 80. rokoch.

Z dévodu korodovania ocelového
potrubia pristupila VVS, a.s. k rekon-
Strukcii oboch zhybiek bezvykopovou
metoddou. V praxi to znamenalo pre-
vadzkovat vodovod cez jednu zhybku
a do druhej vsunut 2x potrubie DN 225
HDPE PN 10 protioderové. Bola to pre
pracovnikov VVS velkd vyzva, nedalo
sa totiz vopred presne odhadnut, pod
akym sklonom je zhotovend pbévodna
zhybka a ¢i dokazu nové potrubie vsu-
nut do starého. Rekonstrukcia bola vsak
napriek pociatocnym obavam Uspesna,
okrem potrubia boli vymenené vsetky
armatury v oboch armaturnych Sach-

tach. Stary sekény uzdver DN 600 vo-
dari repasovali a vystavili pred budovu
VVS HS Snina.




I’€3 Co je nové v zavode Kosice

B Ing. Jana Kovacova

TECHNOLOGIA BERSTLINING

Z dévodu nevyhovujuceho technického stavu jestvujlce-
ho privodného ocelového potrubia DN 150 z pramena Tepli-
ca v obci Jasov, Useku od zachytného pramenného objektu
po Cerpaciu stanicu, zavod KoSice prostrednictvom zhoto-

REKONSTRUKCIA ZBERNEHO POTRUBIA V CERMELI

VVS stavby s.r.o. realizovali pre zavod KoSice v mesiaci august
aj rekonstrukciu zberného potrubia v Hlinnom udoli, v koSickom
Cermeli. Vymena potrubia bola nevyhnutnd z dévodu zanesenia rur
vapenatymi usadeninami, ktoré v potrubi profilu DN 150 spdsobili
uplné upchatie. Rekonstrukcia potrubia bola realizovana vykopom
v lesnom poraste, do ktorého bolo ulozené nové HDPE potrubie di-
menzie DN 225 v dizke 101,6 m. K vyrubu stromov nedoslo a terén

bol upraveny do pdévodného stavu.
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vitela VVS stavby s.r.o. v auguste zacal jeho rekonstrukciu
kombinaciou technoldgii Berstlining v dizke 730 m, riade-
nym mikrotunelovanim v dizke 296 m a vykopom v dizke
40 m. Povodné ocelové potrubie DN 150 bolo nahradené
potrubim z materidlu HDPE DN 150 v celkovej dizke 1 066
metrov. Princip technoldgie Berstlining spociva v mecha-
nickom rozruSeni pdvodnej opravovanej rury a jej vytesne-
ni do zeminy. Sucasne prebieha proces vtahovania nového
potrubia, ktoré je tej istej dimenzie, resp. vacsej. Zaklad-
nym zariadenim je hydraulicky pohon a taznd hlava, ktora
sa sklada z nozovej Casti a rozsirovanej - vytesnovacej Casti.
Pohyb taznej hlavy je zabezpeceny ocelovymi ty¢ami. Tra-
sa viedla lesnym porastom, cez spevnené asfaltové vozov-
ky, popod potok ako aj v tazko dostupnom teréne. Pouzi-
td technoldgia umoznila zachovat tieto povrchy v takmer
neporusenom stave, pricom boli vykonané len nevyhnutné
Startovacie, resp. zatahovacie vykopy, ¢im sa vodari vyhli
nakladnym opravam liniovych vykopov. Usek v dizke pri-
blizne 40 m musel byt v tazko dostupnom teréne vykopa-
ny scCasti ru¢ne a scasti strojovo bagrom. V tychto dnoch
prace finisuju, po ich ukoncéeni bude dodavka vody do ¢er-
pacej stanice obnovena.

INVESTIENE AKTIVITY

V juli zdvod KoSice pracoval na dvoch investi¢nych
projektoch: ,Geca - rozsirenie vodovodu a kanalizacie”
- dokoncenie vystavby ¢asti vodovodu - rad ,3“ HDPE
DN 150, dizky 135,9 m a kanalizacie - stoka L-O PVC
DN 300 dizky 135,83 m v obci Geéa. Z toho &ast ka-
nalizécie dizky 95 m bola realizovand uz v roku 2019
a zvydna cast dizky 40,83 m v tomto roku. Zemné
prace zabezpedovala obec. Daldou investi¢nou akci-
ou je rozirenie vodovodu PE DN 100 RC v dizke 42 m
v obci Sady nad Torysou. Obe stavby rozsirenia verej-
ného vodovodu a verejnej kanalizacie umoznia napo-
jenie novych nehnutelnosti na novovybudované siete.



Pripojka // 13

¥ Ing. Peter Petny

Pracovnici zavodu Svidnik realizovali v rekreacnej oblasti
Nova Kel¢a kanaliza¢nu pripojku na spodnu vetvu kanali-
zacie z dovodu vyskovych pomerov. Celkova dizka pripojky
bola cca 80 m, no kanaliza¢na revizna Sachta je osadend
podla technickych podmienok do 10 m od bodu napojenia.
Verejnd kanalizacia je korugovana rura DN 315, na ktoru bola
urobend navrtavka prostrednictvom kanalizacnej odboc¢-
ky AWADOCK a prepojena do kanalizacnej Sachty s troma
vyvodmi. ZvysSok si dopajal obchodny partner - producent
odpadovych véd - sadm.

PORUCHA V LESOPARKU

17. augusta vznikla porucha na zasobnom vodovodnom potrubi DN 500
v lesoparku nad Adlerovou ulicou v Kosiciach, s unikom vody cca 5 I/s. Vodari
zacali pracovat na odstraneni poruchy 19. augusta, po prevereni existencie cu-
| dzich inzinierskych sieti v mieste realizacie vykopovych prac a po ich vytyceni.
Po odkopani poruchového useku vodovodného potrubia zistili, ze kordzia oce-
[ového potrubia je natolko rozsiahla, ze sa porucha neda odstranit zvaranim,
ale je nevyhnutd vyrezavka skorodovaného potrubia. Po odstraneni poruchy
20. augusta bola dodavka pitnej vody pre odberatelov obnovend. Poc¢as odstdvky
bolo zabezpecené nahradné zdsobovanie pitnou vodou z cisternovych vozidiel.

Novej Kelci

Rekonstrukcia verejného vodovodu

B Ing. Martin Saksun

Zamestnanci zavodu Vranov nad Toplou v rdmci planu ma-
lych investicii realizovali rekonstrukciu verejného vodovodu na
ulici A. Dubceka v centre mesta Vranov nad Toplou. Pévodny
projekt riesil rekonstrukciu potrubia vyhradne vykopovymi pra-
cami. AvSak vzhladom na skutoc¢nost, Ze stavba mala prebiehat
na frekventovanej ulici medzi dvoma krizovatkami a zaroven
hned oproti OR HaZZ, pristupilo sa k alternativnemu rieseniu tej-
to stavby. Rekonstrukcia potrubia HDPE D 160 x 9,5 mm PN 10
PE-100 RC bola v dizke 96 m realizovana bezvykopovou tech-
noldgiou HDD a zvys$na Cast, vratane prepojov potrubi v krizo-
vatkach, vykopom. V rdmci stavby vybudovali pracovnici novu
vodovodnu pripojku pre budovu Okresného riaditelstva HaZZ
a 2 ks vodovodnych pripojok pre rodinné domy. Kedze OR HaZZ
stanovilo kvoli vyjazdu hasi¢skej techniky podmienku mat pre-
jazdny jeden jazdny pruh, vietky prace boli realizované len za
CiastoCnej uzavierky ulice a s dennou koordinaciou prac so za-
stupcom hasi¢ov. Montérov na stavbe potrapili okrem iného aj
tekuté piesky, krizovanie podzemnych inzinierskych sieti VSD,

SPP a Slovak Telekom a krizovanie hlavného kanaliza¢ného zbe-
raca DN 800. Napriek vsetkym vyzvam, s ktorymi sa museli pra-
covnici popasovat, zvladli svoju pracu na vybornu.

Vystavba garazi - COV VnT

¥ Ing. Vladimir Kavuli¢

V uplynulom stvrtroku bola v rdmci velkych investicii zavodu
ukoncena vystavba garazi a manipulacnej asfaltovej spevnenej
plochy v aredli COV Vranov nad Toplou - mestska ¢ast Lomnica.
Projekt rieSil vystavbu 5-tich samostatne stojacich prizemnych
gardzi zastreSenych sedlovou strechou pre Specidlne tlakovo
- sacie kanalizacné vozidlo a Specidlne sacie cisternové vozid-
14. V tejto suvislosti je na mieste podakovat sa zamestnancom
hospodarskeho strediska vodarenského systému STARINA, kto-
ri umoznili vyuzivat ich priestory na zabezpecenie prevadzky
v zimnom obdobi.
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lm Aktualne z Michaloviec

B Ing. Sabo Dusan

Posledny stvrtrok sa pre zavod Michalovce niesol v znameni
dvoch investi¢nych projektov: ,,Michalovce - rekonstrukcia vytla-
ku z kanalizaénej precerpavacej stanice na COV“ V rdmci stavby
bolo vymenené staré azbestové vytlacné kanalizacné potrubie

Lesné - Suché, rekonstrukcia
zasobného potrubia

M Ing. Igor Dacho

V auguste pracoval zavod Roznava - stredisko Revlca -
na oprave hlavného zdsobovacieho radu DN 500 pre mesto
Revuca a zaroven cely Muransky skupinovy vodovod. Toto
potrubie zabezpecuje pitnu vodu pre podstatnu cast okresu
Revuca. Oprava bola stazena tym, ze zasobné potrubie pre-

Michalovce - rekon§trykcia vytlaku
z KOSTS na COV

DN 250 za nové HDPE DN 225 v trase pdvodného, v celkovej
dizke 400 m. Projekt bol Uspesne ukonéeny 24. jula 2020. Dru-
hym investi¢nym projektom, na ktorom prace stdle pokracujy, je
stavba,,Lesné - Suché - rekonstrukcia zasobného potrubia“ Ide
o rekonstrukciu vodovodného potrubia - vymenu potrubia PVC
DN 150 mm za potrubie HDPE DN 160 v celkovej dizke 2747 m.

s -
Michalovce - rekon§trykcia vytlaku
z KOSTS na COV

=AYA Komplikacia pri odstranovani poruchy

chddza cez pole, na ktorom je v si¢asnosti nasadena plodina
cirok, ktord dosahuje vysku az 3 m. Z tohto dévodu bolo vel-
mi tazké spominanu poruchu vyhladat. Napriek tomu sa pra-
covnikom strediska voda RevUca podarilo Uspesne odstranit
poruchu a obnovit dodavku vody v priebehu niekolkych hodin.
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Investi¢na stavba zavodu TrebiSov

¥ Ing. Ivan Melin¢ak

Zavod Trebisov pristu-
pil v rdmci malych investicif
k vymene zastaraného a vel-
mi poruchového liatinového
potrubia s profilom DN 500
na useku vodojem Kralovsky
Chimec - Upravna vody Bota-
ny. Trasa nového potrubia ko-
pirovala trasu pévodného cez B
trdvnaté porasty popri ceste Fs
¢. 79. Nové potrubie je z ma-
teridlu HDPE DN 450 v dizke
660 m z celkovej dizky 3713
m. Stavba bola zrealizovana
z vlastnych zdrojov vo finan- §

Budme za

% cnom objeme 81 000 €. Na projekte pracovali zamestnanci hos-
| podarskeho strediska vodovodov a kanalizacii Kralovsky Chimec.

lGbeni

do vlastného zivota

¥ Ing. Vojtech Diil
u  Foto: red.
edze motivacie nie je nikdy
dost, pokracujeme v rozho-
vore s uznavanym Skolitelom
a odbornikom Ing. Vojtechom
Dulom.

O motivacii hovorime casto, vieme
vsak, ¢o znamena slovo motivacia?

Motivacia (z lat. movere, pohybo-
vat sa) zjednodusSene znamena energiu
k ¢inu. Su to pracujuce emdcie v zaujme
dosiahnutia urcitého ciela. Motivacia sa
Casto definuje aj ako sucin sebaddbvery
a cielov, milnikov. Teda ak mame sprav-
nu, zdravu sebaddéveru a mame ciele,

R
B
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tak sa v nas prebudi motivacia, aby sme
pracovali na dosiahnuti tychto cielov. Na
zadklade motivacie sa vzdy pohybujeme
v Zivote urc¢itym smerom. Uréenie tohto
smeru, jednotlivych milnikov a cielov je
vzdy nasa zodpovednost. V skutocnosti
ma motivacia dve vrstvy: tzv. vnutornu,
teda naSe vnutorné ja, ktoré obsahuje
sebanaplnenie a vnutornu spokojnost
a vonkajsiu zlozku, nase tzv. vonkajsie ja,
teda vonkajsi Uspech, splnenie urcitych
dopredu definovanych cielov alebo mil-
nikov.

Spominali ste, Ze motivacia je ener-
gia...

Ak vycistime svoje myslienky, nasa
vnutorna energia bude prudit dalej a in-
formacie z nadsho vnutorného ja sa po-
silfuju. Tieto odkazy nasho vnutorného
ja ndm sprostredkuju nase emaécie. Nase
city. SU ako velmi jemné pristroje, ktoré
reaguju na vsetky podnety. Symbolizuju
nam, ¢i kondme v sulade s nasimi hod-
notami, s nasim vnutrom. Ak vsetko, ¢o
robime, koreSponduje s nasim vnutrom,
citime lahkost, naopak, ak robime nieco,
¢o je s tym v protiklade, citime napatie.
Rozdiel medzi citom a pocitom je v tom,
ze kym city vychadzaju zo sebauvedo-
menia, riadi ich nase vnutorné ja, pocity
sU vysledkom hry ega a jeho limituju-



cich programov. Pocity su ako vichrica,
¢i su pozitivne alebo negativne, vytrhnu
nds z vedomého pozorovania. Nase city
reaguju na nase myslienky. Ak sme ocis-
tili nase myslienky, nase city napIni nasa
tuzba, ktord nds motivuje na realizaciu.
Ked prevezme riadenie ndsho Zivota
nase vnutorné ja, budeme ako keby zalu-
beni do vlastného zZivota. Urobime ¢o je
potrebné v zaujme nasho ciela, budeme
pozitivne ,posadnuti”, budeme ako sur-
fista, ktory chyti vinu a nastartuje pozi-
tivnu vzostupnu Spirdlu svojho zivota.

Myslienka samotna nema silu. Podob-
ne ako v matematike vektor ma velkost
a smer. Energiu myslienke dava prave
emodcia a modernd kvantova fyzika to
potvrdzuje. Teda aj kazdé nase presved-
¢enie sa prejavuje navonok s emadciami.
Pretoze ocakdvame, Ze sa veci udeju
v suvislosti s nasimi o¢akdvaniami. Po-
lozte si otdzku: Co o¢akdvam od svojho
zivota? Odpoved na tuto otazku ndm na-
povie 0 nasom citovom nastaveni.

Existuju tri faktory, ktoré urcuju, ¢o ci-
tite. Cokolvek ¢o citite, nie je preto, ze
to musite tak citit, ale preto, Ze ste si
takyto pocit sami vybrali. Mézete mat
pod kontrolou, ako sa chcete citit. Staci
spravne aplikovat tri konkrétne nastroje:
fyzioldgiu, jazyk a sustredenie. Fyziol6-
gia je emdcia tvorend pohybom. Cokol-
vek teraz citite, je priamo spojené s tym,
ako pouzivate svoje telo. Ked pokrcite
ramend a sklonite hlavu, dostanete sa
do stavu depresie. AZ sa zase budete ci-

tit negativne, postavte sa, vypnite hrud

a parkrat sa zhlboka nadychnite. Zistite,
ze ste schopni sa dostat do ,duchapri-
tomného” stavu. V tomto stave mézete
robit lepSie rozhodnutia a vychutnat si
pocit istoty, ktory vas udrzi pokojnych
tvarou v tvar neistote. Jazyk prichddza
v réznych formach. Prva zahfia otazky,
ktoré sa pytate sami seba nahlas ale-
bo v hlave. Ked sa spytate: ,Preco sa
toto stale deje mne?”, vytvorite Uplne
iné emdcie, ako keby ste sa spytali: ,Co
z toho mézem vytazit?” alebo ,Aky je
v tom dar?“ alebo ,Co je na tom vtip-
né?“ Odpovede na druhy typ otdzok ob-
sahuju tvrdenia a prehldsenia, ktoré vas
posilnuju. Jazykovy vzor ma vyznamnu
Ulohu, ktoru davate konkrétnej situdcii
a emocii, ktord vo vas situacia vyvola.
Ked sa citite negativne, emdcie vas po-
hltia. Pozrite sa na jazyk okolo vase;j situ-
acie. Ako by ste ho mohli zmenit, aby ste
vytvorili posiliujucejsi postoj.

Kde je sustredenie, tam je energia.
A kde je energia, na ¢okolvek sa sustre-
dite, sa zlepsSuje. Vas zZivot je kontrolova-
ny tym, na ¢o sa sustredite. Preto sa su-

stredte na to, ¢o chcete a nie na to, ¢oho
sa bojite. Ked sa zase budete citit neisti,
odolajte strachu. Premente svoje sustre-
denie na to, ¢o chcete dosiahnut a vase
¢iny vas tam dovedu.

Ak dokazete ovplyvnit svoje emdcie,
mozete si zvolit Zit viac ¢asu v pozitivnej-
Som, zmysluplnejSom duchu. Potom do-
kdzZete robit rozhodnutia, ktoré vam po-
mdzu uzivat si Zivot v kazdom momente.

Prejdime teda od tedrie k praxi - aké
formy motivacie existuju? Aké motivac-
né faktory mame k dispozicii?

Ak sme motivovani, tuzba po Uspechu
by v nas vzdy mala zvitazit nad strachom
Z neuspechu. Dnes sa vsak vacsina ludi
podla D. Kahnemana boji vystupit z tzv.
zény komfortu. Nechceme riskovat a sil-
nejsi je v nas strach zo straty, nez tuzba
po zisku, Uspechu. Sportovym jazykom:
nehrdme, aby sme vyhrali, ale hrdme, aby

sme neprehrali. Opakom odvahy je kon-
formita. Ale ak robime to isté, dostaneme
to isté. Bud pracujeme na tom, ¢im chce-
me byt, alebo hoci si to neuvedomujeme,
pracujeme na tom, ¢im byt nechceme.
Motivacia je preto z hladiska emdcii ¢asto
definovana aj ako sucin nasledovnych po-
citov: tuzba x strach, viera x pochybnost,

mat x stratit, potesenie x bolest. Teda bud’

po nieCom tuzime (motivacia k dosiahnu-
tiu radosti, poteseniu), alebo sa nieComu
chceme vyhnut (motivacia Uteku od bo-
lesti, straty). Ktory pocit v nas pravidelne
vitazi? Ten pocit nas riadi a uréuje nas zi-
vot. Kratkodobo aj dlhodobo.

Podla T. Robbinsa definujeme 4 za-
kladné osobné motiva¢né faktory u kaz-
dého cloveka: potrebu lasky, vyznamu,
istoty a variability. Do urcitej miery uspo-
kojenie tychto zakladnych motivaénych
potrieb je podmienkou nasho prezitia.

A potom existuju dva tzv. nadstavbové
motivacné faktory, ktoré su opcionalne,
ich uspokojenie nie je nevyhnutné na
prezitie, ale su podmienkou zmyslupl-
ného a naplneného zivota, a to je osob-
ny rast a prispenie k celku, prospesnost
okoliu.

Existuje aj vonkajSia motivacia, teda
modZe nds motivovat okolie a mézeme
sa motivovat aj my sami?

NajcastejSie sa motivacia deli na von-
kajSiu a vnutornu motivaciu.

Vonkajsia motivacia je motivacia ciel-
mi, ked niekto zvonku nas motivuje
dopredu uréenym konkrétnym cielom.
Cinnosti bez vyznamu sU pre nds ne-
prijemné a demotivujluce. Vdaka tymto
vonkaj$im stimulom nas okolie ,donu-
ti“ robit cinnosti, ktoré by sme sami od
seba nevykonavali. M& to ale niekolko
dbsledkov. PretozZe Clovek nerobi to, ¢o

Uprimne chce, nevyplavuje sa dostatok
horménu nazyvaného dopamin, ktory
okrem nasej spokojnosti ovplyviuje aj
nasu pamat, kreativitu a schopnost ucit
sa. Tato nespokojnost je tiez socidlne na-
kazliva a prendsame ju na okolie. Pomy-
selny bi¢, ktory nad nami visi, nas ¢asto
znechucuje. Ak si zvykneme na vonkajsiu
motivaciu, prestaneme robit veci sami
od seba. Ked bi¢ zmizne, prestaneme
sa sami motivovat. Prikladom mézu byt
ziaci v Skole - ked prestane tlak a znam-
kovanie, Studenti sa prestanu vzdeldvat.
VonkajsSia motivacia potlaca buducu ini-
ciativu a bez bi¢a uz nie sme schopni ni¢
robit. Napriek tomu mnohi z nas tak fun-
guju. Preto tento klasicky model cukor
a bi¢ ndm dlhodobo nefunguje. Vonkaj-
Sia motivacia je ako vbéna, ¢asom vypr-
cha, preto ju potrebujeme neustdle do-
plfat, ako plamen horéaka, ktory uhasina.



Ako rieSenie tohto problému vela kur-
zov, Skoleni a kou¢ov odporuca vnutornu
motivaciu cielmi. Tato motivacia vycha-
dza zo zasady, ze nase tuzby a pocity po-
trebuju byt vyjadrené. Ak nevyjadrujeme
svoje pocity a tuzby, mdézeme dokonca
ochoriet, popierame dve zakladné fun-
kcie ¢loveka ako vedomej bytosti. Vnu-
torna motivacia cielmi, tuzbami a snami
sice docasne funguje, ale tieZ neprispie-
va k dlhodobej spokojnosti. Naopak, ve-
die k necakanej frustracii a niekedy aj
k zavislosti podobnej drogovej zavislosti.

Stanoveny ciel, ktory si konkrétne
vyty¢ime, skutocne funguje ako velmi
silny motivator, pretoze robime to, ¢o
chceme, po ¢om tuzime. Vdaka tomu
dokazeme pracovat velmi intenzivne.
No kedze pritomna realita sa este |iSi od
vysnivaného stavu, nie sme s nim dost
spokojni. Nemame este vytuzené auto,
dom, a preto na ceste k cielu nezazi-
vame tak Casto vyplavenie dopaminu.
Pretoze na cieloch intenzivne pracuje-
me, skoér Ci neskoér ich aj dosiahneme.
V takejto chvili sa jednorazovo vyplavi
hormoén dopamin a zazivame intenziv-
ny druh radosti oznac¢ovany ako ,joy*“.
Tento jav sa nazyva hédonickd adap-
tacia. Spomente si na to, aké to bolo
v Skole, ked ste urobili skusku, vyhrali
nejaku sutaz. Je to stav, kedy si ¢lovek
na dosiahnutie akéhokolvek ciela az ne-
¢akane rychlo zvykne. Za niekolko ho-
din, ¢i dni uz dosiahnuty ciel nevytvara
takmer Ziadne pozitivne emocie. Ak ste
si niekedy kupili nové auto, dom, tak
najneskér po niekolkych tyzdnoch ste
ho zacali povazovat za samozrejmost.
Vase emdcie boli po niekolkych dnoch
neporovnatelne slabsie nez prvy den po
kupe. A honba zac¢ina znova. Stanovite
si zase dalsi a vacsi ciel. Kolobeh sa zno-
VU a znovu opakuje. Je to zacarovany
kruh honby za dals$im, vysSim cielom.
Ludia motivovani len cielmi musia do-
sahovat stale vyssSie ciele. Stavaju sa
zavislymi od cielov. Casto prepadaju
depresii, maju vsetko, okrem dlhodobej
spokojnosti. Na ceste k cielu ¢lovek nie
je spokojny, pretoze ho eSte nedosiahol.

Aka je teda vnutorna motivacia, kto-
ra pretrva?

Spravnou alternativou k vnutornej
motivacii cielmi je vnutornd motivacia
cestou. Spodsob, ktory spdja vyhody
intenzity motivacie cielmi, ale zaroven
obchadza hédonicku adaptaciu a udr-
zuje tak c¢loveka spokojnejSieho s jeho
pritomnostou. Zakladny prvok, ktory
vytvdra tento treti druh motivacie je
osobna vizia a misia. Obsahuje odpo-
ved na otdzku, ¢omu by chcel ¢lovek

idedlne venovat cas svojho Zivota. Za-
meriava sa hlavne na ¢innosti, nielen na
vysledky. Zameriava sa na cestu, nie na
ciel. Ak mdme jasnu cestu, mézeme si
stanovit urcité milniky. Tie potom uka-
zuju, ¢i ideme po tej spravnej ceste, i
sa skutoCne posuvame dopredu. Roz-
diel medzi cielom a milnikom je ten, ze
kym sme motivovani cielmi, robime veci
pre ciele. Milnik je naopak len pomoc-
nikom, orientacnym bodom, ktory ndm
dava spatnu vazbu, &i ideme spravnym
smerom. Castejsie zaZzivame stav ozna-
¢ovany ako happiness now, spokojnost
s nasou pritomnostou, vnutorné napl-
nenie. Ak robime veci, ktoré su v sula-
de s nasou viziou a misiou, madme pocit,
ze vSetko je ako ma byt. Napriek tomu
nezostaneme stat na mieste, lebo vizia
a misia nas tiahne motivacnym efektom
dopredu. Ak robime veci v sulade s na-
Sou misiou, robime presne to, ¢o robit
chceme. Sme spokojni a vyplavuje sa
nam viac dopaminu, sme kreativnejsi,
[ahSie sa u¢ime. A preto sa nase zruc-
nosti neustdle zlepsuju. Tato pozitivna
spatna véazba nas potom mbze doviest
az k majstrovstvu.

Pri skimani tychto stavov u Sportov-
cov vedci definovali pojem flow (pru-
denie). Je to stav, kde vidime vyzvu
a zaroven zapajame nase silné stranky
a zru¢nosti. Cinnost, ktoru robime, nas
pohlti. Prestaneme vnimat ¢as. Na roz-
diel od emdcie joy, ktoru zazijeme len
kratko pri dosiahnuti ciela, pri flow méze
byt dopamin uvolnovany dlhodobo.
Vyskumy hédonickej adaptacie a flow
potvrdzuju, ze dlhodoba spokojnost sa
nenachddza v Ziadnom predmete, cieli,
¢i stave. Nachadza sa v ceste, v proce-
se naplnovania nekonciacej vizie a mi-
sie, v ¢innostiach, ktoré maju skutocny
zmysel. Tento pristup je opacny nez
bezny postoj: najprv vysledky, potom
spokojnost. Realita je paradoxne pres-
ne opacna. Najprv spokojnost a vdaka
tejto spokojnosti prichadzaju vysledky.

Ako prehlasil Albert Schweitzer, nositel

Nobelovej ceny za mier v r. 1952; ,,Us-
pech nie je klucom k spokojnosti. Spo-
kojnost je klicom k uspechu. Ak mate
radi, ¢o robite, budete uspesni.”

Ako vsak prebudit svoju spiacu mo-
tivaciu?

Myslim si, ze my [udia nie sme lenivi,
ale sme bud chori alebo malo motivova-
ni. O firemnej motivacii som pisal v pre-
doslom ¢lanku, kde som spomenul, ze
spravny veduci pracovnik by mal vediet
vytvorit také motivacné prostredie pre
svojich podriadenych, kde sa realizuju
ich pracovné motivacné faktory. Z hla-

diska pracovnej motivacie sme defino-
vali 12 motivacnych faktorov.

Ak niekedy citime slabu motivaciu,
odporuc¢am tri jednoduché cvicenia
z naSich kurzov. Dokdzu v nds prebu-
dit automotivaciu a aktivovat nds po-
tencidl. Vnutornd motivéacia cestou je
odpoved na otazku: ,Preco robime to,
¢o robime?“ Ak si zoberiete Cisty list
A4 a napisete Uprimne aspon 20 dbévo-
dov, preco robite to, ¢o robite, tak ste
pre tuto ¢innost motivovani. Podobne
to mbzete aplikovat na sukromny Zzivot.
Napiste, preco zZijete s partnerom, s kto-
rym zijete. A napiSte svoje doévody Up-
rimne. Dévody su paliva v peci vykonov.

Druhé cvicenie je o cieloch alebo
milnikoch. Zoberte si Cisty list A4 a na-
piste 10 kratkodobych cielov/milnikov,
ktoré chcete do pol roka dosiahnut.
Meratelnych cielov. Napriklad - chcem
schudnut do pol roka 5 kg, chcem vy-
hrat firemnu sutaz v pracovnej aktivite
do konca roka. Potom sa spytajte sdm
seba: ,Ako dosiahnem tieto ciele?”
A vypracujte k nim konkrétne plany.
Plan je postupnost krokov na dosia-
hnutie ciela. A posledny krok - pracuj-
te podla planu. Jedine ¢iny prindsaju
vysledky. A z dlhodobého hladiska pla-
tia jedine ¢iny, ktoré robite pravidelne,
denne a tyzdenne.

Tretie cvicenie nas spaja s nasim vnu-
tornym ja. Polozte si kazdy mesiac na-
sledovné 4 klucové otazky: ,Co je pre
mfa v Zivote délezité? Co pre to ro-
bim?“ Pravidelne, tyZdenne, denne.

Ak nepracujete na svojich prioritach,
pracujete na prioritdch niekoho iného,
a to moze spodsobovat stres. Aké su
moje hodnoty? Zijem v sulade s nimi?
Nase ciele a priority a nase hodnoty
by mali byt ako rukavice a ruky. Cas-
to nas okolie nabada na kompromisy.
V otdzkach hodndt by sme vSak nemali
robit kompromisy, pretoze v opacnom
pripade stracame pdédu pod nohami.
Strdcame svoju identitu.

€o by ste teda odporuéali, aby sme
boli spokojni?

Podla jednej indidnskej legendy v nas
existuju dve bytosti. Bytost pozitiv-
nych emécii, plna radosti, Stastia a las-
ky. A bytost negativnych emocii, plna
zavisti, nendvisti a hnevu. A tieto dve
bytosti spolu bojuju. A ktord bytost
pravidelne vitazi? T4, ktord pravidelne
vyZivujeme a podporujeme. Podporme
v sebe teda tie pozitivhe emdcie, vnu-
tornu motivaciu cestou.

NajucinnejSou cestou k dlhodobej
spokojnosti je kazdodenné naplianie
svojho potencidlu.



Pitniky - romanticka voda

Z pohladu nasho zdravia by sme mali prihliadat nielen na to, ¢o konzumujeme, no predovset-
kym na to, ¢o pijeme. Voda je zastUpena v srdci, v krvi, v mozgu. Je klu¢om k vitalite a k dlho-
vekosti. Aby organizmus fungoval spravne, stac¢i malo - ¢ista pitna voda.

Pit, pit, pit...toto pravidlo plati nie-
len v horucich letnych mesiacoch na
100 %. Dodrziavat pitny rezim je pre
nase zdravie extrémne délezité. Ke-
dykolvek a kdekolvek sa nachadzate.

Ambiciou Vychodoslovenskej voda-
renskej spolo¢nosti je zlepsit kvalitu zi-
vota obyvatelstva v regidne pdsobnosti
a to prioritne v dodavke kvalitnej pitnej
vody verejnymi vodovodmi.

Specidlne v letnych mesiacoch véak
robi velké gesto pre obyvatelov mesta,
dospelych aj deti, navstevnikov, kto-
ri prechadzaju historickym centrom.
Zdroj kvalitného osviezZenia a pitného
rezimu ponuka VVS prostrednictvom  Pitny rezim pocas horucich dni si kaz-
pitnych fontanok. doro¢ne vdaka VVS médze verejnost do-

plnit v 6smich fontdnkach na Hlavnej
ulici, jedna je k dispozicii pre ob¢anov
na Terase v Zuzkinom parku a jedna

Pitné fontanky v centre KoSic svo-
jim romantickym estetickym dizajnom
zapadaju do historického koloritu mes-
ta. Vdaka VVS ponukaju domacim aj
navstevnikom romantické osviezenie
pitnou vodou kazdoro¢ne od juna do
septembra. SuU teda nielen okrasnym
prvkom mesta, ale su plne funkéné
a zabezpecia v horucich mesiacoch to
najddlezitejsSie - kvalitnu, zdravu pitnu
vodu - idealnu pre zdravy pitny rezim.

Vychodoslovenska vodarenska spo-
lo¢nost ich spravuje aktualne jedenast.
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na Bankove. Neddvno k nim pribud-
la aj pitnd fontadnka na Zvonarskej uli-
ci, na Hlavnej ulici bola jedna vyme-
nend v rdmci pravidelnej udrzby VVS
za novd.

NOVE FONTANKY
V KOSICIACH AJ NAPRIEK
KORONAKRIZE

V spolupraci s mestskymi c¢astami
KVP, sidlisko Tahanovce a Pere$ zabez-
pecila vodarenska spolo¢nost osadenie
dalsich pitnych fontdnok v tychto Cas-
tiach. Ide totiz o lokality so zvySenym
pohybom obyvatelov, ako su hlavne
detské ihriska, alebo odpocinkové zény.
Obyvatelia sidliska Tahanovce, pri fon-
tdne na Budapestianskej ulici, tak maju
vdaka VVS svoj historicky prvy pitnik.
Cerstvou pitnou vodou z nového pitni-

ka sa mbézu od 8. jula vdaka VVS osvie-
zit aj obyvatelia Peresa. Napriek koro-
nakrize, ktord stimila viacero aktivit, tak
VVS ochotne podporila verejny zaujem

mestskych Casti a planuje v tejto inicia-
tive pokracovat aj nadale;.

PITNIKY VS. OPATRENIA

Z dbévodu stéle platnej mimoriadnej
situacie v suvislosti s virusom COVID-19
vSak nie sU, a v tejto sezdne uz prav-
depodobne ani nebuddy, tieto pitniky
a pitné fontanky funkéné. Regionalny
Urad verejného zdravotnictva stanovil
VVS, a.s. ako sprdvcovi pitnych fonta-
nok v pripade ich prevadzky povinnost
pravidelne dezinfikovat pitné fontanky
po kazdom pouziti. Len za tychto pod-
mienok moézu byt pitniky v prevadzke.
Nie je ale v moznostiach VVS, a.s. za-
bezpecit tuto permanentnu dezinfek-
ciu, tadto poziadavka je nerealizovatelna
a z tohto ddvodu pitniky v meste KoSice
nie s momentalne funkéné.

Chuck Norris vypi-
je vodu z vodovodu
na ex.

,Hald, vodarne?”

LAno, ¢o si zelate?”

,Z mojho vodovodu
tecCie voda!”

,No, a ¢o ste oCakavali?”

,Podla uctu aspon pivo!”

TAJHICKA

Preco blondinka v hotelovej izbe ne-
chala celti noc tiect vodu z vodovodu?

Lebo jej pridelili izbu s tecticou vo-
dou...

Cestovatelia sa predie-
raju africkym prale-
som. Z dialky pocu-
ju dunenie bubnov.
Ked pridu
k dedine, vidia
Cierneho muza,
ako zurivo bije do
bubna.
,Co sa deje? pyta sa ve-
duci vypravy.

Prasi sa mu spod...

,Nie je voda.” odveti bubenik.

,Privolavate teda dazd?"

,Nie, inStalatéra zo susednej dediny,
aby prisiel opravit vodovod.”

Sedia dvaja mat-fyzaci na lavicke pri
Hornade. On a ona. Krasny vecer, sin-
ko zapada a odraza sa na vodnej hla-
dine, ticho...

On:

,,Pocuj, myslis na to
isté na c€o ja?“

Ona:

»Ano.*

On:

»A kolko ti vySlo?*

Ako policajt zisti, Ze v rybniku nie je voda?

1. NajdIhsia slovenska rieka

2. V ktorom meste sidli gene-
ralne riaditelstvo VVS, a.s?

3. Najvadcsia vodna nadrz na
pitnU vodu na Slovensku, zaroven
je najvacsim zdrojom pitnej vody

v strednej Eurdpe
4. Slovo ,krasny“ anglicky
5. Zelezobetdnova alebo oce-

[ova akumula¢na nadrz, ktora sluzi
ako zasobnik na vodu

6. Velmi oblubend, vzdy zelena
¢repnikova rastlina, ktora vnesie na
terasu alebo balkon stredomorsku
atmosféru. Jeho ruzové alebo Cer-

vené kvety kvitnuce od juna do
septembra ho pasuju do roly vyni-
moc¢ného dekorativneho doplnku




ST, S cielom neustale zvySovat E I k = k -4
’a kvalitu poskytovanych e t rO n I C e
sluZieb a zaroven chranit

SGS Zivotné prostredie Vam Za S I e I a n I e

ponukame moZnost prijimat
elektronickou formou: d O ku me ntov

www.vodarne.eu

Inzercia

- faktury za vodné a stoc€né,
- faktury za ostatné prace
a sluzby,
- marketingové materialy,
- iné dokumenty.

Tato bezplatna sluzba
je uréena pre vsetkych
obchodnych partnerov VVS, a.s.

Je potrebné splnit nasledujice podmienky:

- poZiadat o sluzbu osobne na ktoromkolvek zakaznickom centre s platnym dokladom totoZnosti,

- uviest kontaktnu e-mailovu adresu,

- podpisat zmluvu o elektronickom zasielani dokumentoyv,

- predlozZit plnd moc sivisiacu s podpisom zmluvy o elektronickom zasielani dokumentov v pripadoch,
ak napr. o sluzbu poZiada organizacia, ktora ma viac prevadzok/organizacnych zloziek v ramci pésobnosti VVS, a.s.

| W

Chcete vediet, Co pijete?

Potrebujete si dat urobit rozbor vody? Akreditovane odbery a akreditované skusky pitnej,

Vyuzite kvalitné sluzby akreditovanych surovej, podzemnej a odpadovej vody a kalov v sulade
laboratérii VVS. a.s s normou ISO/IEC 17 025:2005 vykonavaju laboratéria:
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Specializované laborat6rium vod Kosice - pracovisko Vodarenska 18
WS, a.s., GR - SLV KoSice, Komenského 50, 042 48 KoSice

tel.: 055/79 24 440, 0911 968 267, e-mail: olga.halgasova@vodarne.eu

Laboratérium pitnych vod Michalovce - pracovisko Michalovce
. ; . L . . WS, a.s., GR - LPV Michalovce, Komenského 50, 042 48 KoSice
1) Akreditované odbery vzoriek pitnej, surovej, podzemne; tel.; 056/68 10 530, 0910 868 647, e-mail: gabriel.sabo@vodarne.eu

a odpadovej vody:

Vychodoslovenska vodarenska spolocnost, a.s.
poskytuje zakaznikom nasledovné sluzby:

Laboratérium odpadovych vod KoSice - pracovisko Vodarenska 18

+ odber vzoriek vySkolenymi a odborne preverenymi pracovnikmi WS, a.s., GR - LOV Kogice, Komenského 50, 042 48 Kogice
+ doprava vzoriek vzorkovacimi vozidlami s chladenim a s kontinual- tel.: 055/79 24 451, 0911 968 564,
nym zaznamenavanim teploty pocas transportu vzorky e-mail: gabriela.michlovicova@vodarne.eu
Laboratérium odpadovych vod PreSov - pracovisko Kendice
2) Akreditované rozbory pitnej, surovej, podzemnej, odpadovej W5, a.s., GR - LOV Presov, Komenského 50, 042 48 Kosice

tel.: 051/75 72 441, 0910 968 267,

vody a kalov: : : .
y e-mail: ludmila.pekarovicova@vodarne.eu

+ fyzikalno-chemické a chemické rozbory pitnej, surovej, podzemnej
a odpadovej vody

Laboratérium odpadovych vod Humenné - pracovisko Humenné

WS, a.s., GR - LOV Humenné, Komenského 50, 042 48 KoSice

+ mikrobiologické a biologické rozbory pitnej, surovej tel.: 057/78 70 563, 0903 360 032, e-mail: emilia.valkova@vodarne.eu
a podzemnej vody

+ 3pecialne anorganické a organické rozbory pitnej, surovej, Sluzby poskytujeme na zaklade objednavky podanej

v prislusSnom zakaznickom centre, telefonicky (Call centrum),
resp. pisomne na adresu VVS, a.s., Komenského 50, 042 48
KoSice, kde sa uvedie poZzadovany rozsah analyzy. BlizSie in-
formécie na www.vodarne.eu

LABORATORIA PITNYCH VOD LABORATORIA ODPADOVYCH VOD

Brezovica: 055/79 24 519, 0911 500 404 Bukovec: 055/79 24 519, 0911 500 404 Humenné: 057/78 70 563, 0903 360 032 | PreSov: 051/75 72 441, 0910 968 267

podzemnej a odpadovej vody
+ Specidlne radiologické rozbory pitnej, surovej a podzemnej vody
+ rozbory tazkych kovov v kaloch

Michalovce: 056/68 105 30, 0910 868 647 | RoZfiava: 055/79 24 519, 0911 500 404

KoSice: 055/79 24 451, 0911 968 564 RoZiava: 055/79 24 518, 0910 868 642

Stakéin: 055/79 24 519, 0911 500 404 Svidnik: 055/79 24 519, 0911 500 404

TrebiSov: 055/79 24 518, 0910 868 642 e-mail: uchtc@vodarne.eu

SLV KoSice: 055/79 24 440, 0911 968 267




