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Tento rok ma VVS korespondencné
valné zhromazdenie

Uplynulé mesiace boli mimoriadne narocne.
V zlozitej situacii musela VVS riesit, akym
spdsobom tento rok zorganizuje valné zhro-
mazdenie, kedZe opatrenia proti koronavirusu
sa uvolnhovali postupne a pomaly.

B Mgr. Monika Kriskova
B Foto: archiv redakcie

Kriza spdsobend ochorenim
COVID-19 zasiahla nielen do chodu "
a dennej pracovnej ¢innosti VVS.
V uplynulych rokoch sa totiz pra-
videlne v juni konalo riadne valné
zhromazdenie akcionarov. ,,Po pr-
vykrat v historii spolocnosti sa valné
zhromazdenie akcionarov realizuje
koreSpondencne. KedzZe ide o mi-
moriadnu situaciu, predstavenstvo
spoloc¢nosti sa rozhodlo pre kores-
pondencnu formu hlasovania,” vy-
svetluje JUDr. Jozef Lenart (na fotografii), veduci pravne-
ho utvaru VVS.

VVS je povinna zvolat valné zhromazdenie aspon raz roc¢-
ne, a to v lehote do troch mesiacov od vyhotovenia uc¢tovnej
zavierky za predchadzajuce uctovné obdobie, najneskodr viak
do 6 mesiacov po uplynuti U¢tovného obdobia. ,,Vzhladom
na to, Ze dlho nebolo isté, akym spbésobom sa budu uvol-
novat opatrenia spésobené koronakrizou, umozrovala nam
nedavna novela zakona organizovat valné zhromazdenie aj
koreSpondencne,” dodal JUDr. Lenart.

Spoloénost v stilade so zdkonom NR SR &. 62/2020
Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach v stvislosti so
Sirenim nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19
a v justicii a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zdkony
umozni akcionarom na riadnom valnom zhromazdeni, ktoré
sa bude konat diia 30. jiina 2020, hlasovat vyluéne kores-
pondenéne podla § 190a az § 190c¢ zdkona €. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov, pros-
trednictvom pisomného koreSpondencéného hlasovacieho
listka, ktory spolocne s tymito pravidlami koreSpondenc-
ného hlasovania v pInom rozsahu nahradzaji pozvanku na
riadne valné zhromazdenie.

V praxi to znamena, Ze akcionari - primatori a starostovia
obdrzali koreSpondencné hlasovacie listky postou s presny-
mi pravidlami hlasovania a programom valného zhromaz-
denia.,V sulade so zgkonom a rozhodnutim predstavenstva
spolocnosti o korespondencnom hlasovani budeme prijimat
hlasovacie listky do 29. 6. 2020 do polnoci. Nasledne sa budu
hlasy spocitavat pod dohladom notara. Najneskér do 15. jula
2020 musime vyhotovit zapisnicu z valného zhromazdenia
a zverejnit vysledky hlasovania na nasej internetovej stran-
ke, a tak informovat akcionarov o vysledkoch valného zhro-
mazdenia,” uzavrel JUDr. Lenart.

Ako kazdorocne zakladnym bodom programu je vyroc-
na sprava spoloc¢nosti za rok 2019 a schvalenie riadnej indi-
vidualnej uctovnej zavierky spoloc¢nosti za rok 2019. Tento
rok sa budu akcionari zaoberat aj informaciou o plneni uloh
vizie transparentnosti, ktord bola schvédlend na minuloro¢-
nom valnom zhromazdeni.

Vodarne chcu byt lidrom v poskytovanych
sluzbach aj v transparentnosti

B Mgr. Monika Kriskova
B Foto: archiv redakcie

Vychodoslovenska voda-
renska spolocnost spusti-
la pred rokom proces,
ktorym posilhuje svoju
transparentnost a antiko-
rupénu agendu. Zaroven
je prvou vodarenskou
spolo¢nostou na Sloven-
sku s programom spre-
hladnenia zmluvnych
vztahov.

Viziu podrobnejsie informovat ve-
rejnost o svojej ¢innosti schvalili na val-
nom zhromazdeni VVS, a.s. akcionari
20.juna 2019. O tom, ako sa proces plni,
sme sa po roku porozpravali s pred-
sedom predstavenstva a generdlnym
riaditelom VVS, a.s. Ing. Stanislavom
Hrehom, PhD. (na foto).

BlizZi sa valné zhromazZdenie VVS.
Pred rokom akciondri nastartovali pro-
ces pod ndzvom Vizia transparentnos-
ti, v akej faze jeho plnenia sa nacha-
dzate po roku?

,Zrealizovali sme takmer vsetky kro-
ky a dnes sa VVS uchadza o protiko-
rupcny certifikat. Trosku nas zbrzdila
koronakriza, ale ak vSetko pdjde podla
planu, mali by sme certifikat, ako prva

vodarenska spolo¢nost na Slovensku,
ziskat koncom augusta. Spravili sme
kvoli tomu mnohé nové opatrenia, prija-



li sme dve nové antikorup&né smernice,
ktoré sa tykaju nielen zamestnancoy, ale
aj klientov, odberatelov, ¢i dodavatelov.
Informacie su na webe spolo¢nosti, vo
vSetkych zdvodoch a tiez v nasich za-
kaznickych centrach, kde sa s nimi kaz-
dy moze oboznamit.”

Kto na proces dohliadal?

,Systém manazérstva proti korupcii,
ktory je nevyhnutny pre ziskanie cer-
tifikatu, zavadzal vo VVS tim Institu-
tu manazérskych systémov Ekonomic-
kej fakulty Univerzity Mateja Bela (IMS
UMB). Odbornym garantom pre VVS bol
prof. Ing. Jan Zavadsky, PhD.. Na cely
proces dohliada dozorna rada VVS.
Jednotlivé pracovné kroky realizuje ko-
misia zlozend zo zastupcov akciona-
rov, zamestnancov VVS a odbornikov.
Az 65 akcionarov zaslalo svoje navr-
hy na ¢lenov komisie. Akcionarov sme
o jednotlivych opatreniach informova-
li, takisto nasich zamestnancov aj ve-
rejnost, takze uz samotny proces bol
plne transparentny a je pod verejnou
kontrolou.”

Predpokladame, Ze nejde o ro¢nu
zalezitost.

,Presne tak, zosuladili sme legislati-
Vvu, nase interné smernice, vsetko preslo
internym auditom odbornikov. Odbor-
nici boli prekvapeni, ako dobre mame
nastavené vnutorné pravidla. Prijatim
novych smernic sme ich len posilnili.
Nasledne sa skolili, respektive Skolia
sa zamestnanci, ktori budu dohliadat
na dodrziavanie protikorupénej politi-
ky. Nuz a potom samotny certifikat za-
vazuje a bude sa hodnotit nasledujuce
roky, ¢i ho VVS aj aktivne dodrziava.”

Sucastou vizie mala byt aj pravna
analyza legislativneho prostredia. o
z nej vyplynulo?

,Prdvna analyza mala posudit stav
informovania médii zo strany VVS. Po-
tvrdila ndm zlozitost situacie, v ktorej
sa ocitd nielen nasa firma, ale vSetky
sukromné akciové spoloc¢nosti, ktoré
sU obchodnymi spolo¢nostami a zaro-
ven su ich akcionarmi verejné subjek-
ty - mesta a obce. Analyza potvrdila aj
doterajSie stanovisko VVS, Ze sukromna
akciova spoloc¢nost podla platnej legis-
lativy nie je povinnd v sucasnosti v plnej
miere informovat o obchodnych vzta-
hoch, ktoré nesuvisia s verejnymi zdroj-
mi. Zavery pravnikov suU jednoznacné.
Odporucaju zosuladit sucasny pravny
stav, aby nedochadzalo k nejasnostiam
a nejednozna¢nému vykladu. Zakladom
pre zadkonné fungovanie spolo¢nosti su
jasné pravidla.”

Ste zaroven prezidentom Asocia-
cie vodarenskych spoloc¢nosti na Slo-
vensku, budete ako $éf vsetkych vo-
darov kvoli tomu presadzovat zmeny
v zakone?

,SU dve moznosti, ako upravit info
zakon. Bud' prijat pInu informovanost
zo strany akciovych spolo¢nosti, alebo
naopak, vynat ich spod plnej informo-
vanosti. Budeme plne respektovat roz-
hodnutie poslancov, ak sa za¢nu touto
zmenou zaoberat. Najdoblezitejsie je,
aby boli zdkon o slobodnom pristupe
k informaciam a Obchodny zdkonnik,
pripadne dalsia legislativa zosuladené
tak, aby sa vodarenské spolo¢nosti ne-
dostavali do situdcie, ktora je vzdy rizi-
kom, Ze niektory zakon porusia.”

Co JE ISO 37001?

ISO 37001 sa zaobera Uplatkar-
stvom vo verejnom, sukromnom
a neziskovom sektore, Uplatkar-
stvom celych organizacii ¢i jednot-
livych zamestnancov a obchodnych
partnerov, priamym a nepriamym
Uplatkarstvom cez tretie strany.
Ide o medzindrodnu normu, ktora
v sebe zahffia najnovsie poznatky
z protikorupcnej oblasti. Definuje
poziadavky a ponuka usmernenia k
tomu, ¢o je potrebné realizovat pri
budovani etického a protikorupcné-
ho prostredia v organizacii.

Zavedenie tohto systému ma
spolo¢nostiam pomoéct predcha-
dzat, odhalovat a reagovat na pod-
placanie a dodrziavat zakony proti
korupcii a jej dobrovolné zavazky.
NajdolezitejSim prvkom normy je
urcite zavedenie spravneho mecha-
nizmu pre hodnotenie rizik Uplat-
karstva a implementacia riadiacich
prvkov proti uplatkarstvu do orga-
nizacie spoloc¢nosti.

VVS je prvou vodarenskou
spolo¢nostou na Slovensku, kto-
rad sa dobrovolne podrobila certi-
fikacnému auditu na ziskanie pro-
tikorupcnej certifikacnej normy
ISO 37001:2016.

VVS zaviedla e-sluzby

E-sluzby je novy zdkaznicky portdl z dielne VVS, ktory
vznikol s cielom uspokojit poziadavky zakaznika
a poskytnut mu popritom maximalne pohodlie.

B Mgr. Alena Havrilova
B Foto: red.

Prakticka a moderna sluzba
klientom umozni pohodlny pristup
k svojim informaciam - k informaciam
o odbernom mieste, o svojich platbach
a fakturach, resp. inych obchodnych
Udajoch. Tento softvér umoznuje kli-
entovi vykonavat aj operacie, ako su
Uhrada faktury, sledovanie stavu vodo-
meru ¢i zmeny vysky zalohovej platby.

Klient rovnako tak mbze cez e-sluzbu
zmenit alebo zadat kontaktné Udaje,
napriklad teleféonne &islo alebo zme-
nu adresy. Podrobné informacie krok
po kroku na registraciu najdete na:
www.vodarne.eu.

E-sluzby umoznili klientom najma
v zlozZitej situacii, ktora vznikla v marci,
pohodlne ziskavat informdcie aj napriek
obmedzenému fungovaniu zakaznic-
kych a call centier. Aj napriek ich znovu-
otvoreniu vela klientov, predovsetkym

mladych, nadalej preferuje ziskavanie
informéacii prostrednictvom e-sluzieb.

Potvrdzuje to aj Ing. Anita Gaspari-
kovd, ekonomicka riaditelka VVS, a.s.:
,Sucasné trendy v oblasti komunika-
cie nezastavime. Nasou ulohou je pra-
covat na rozvoji poskytovania nasich
sluzieb tak, aby zabezpedlili zakazni-
kom ¢o najvacsi komfort, 7 dni'v tyzdni
24 hodinovy pristup k informaciam,
online objednavky....atd. Obmedzeny
rozsah elektronickych sluzieb sme pre
nasich klientov ponukali aj v minulosti.
Zmenou informacného systému sa vy-
novili a zjednodusili. K 10. marcu 2020,
ked' sme prvykrat spristupnili nové



e-sluzby pre nasich klientov, sme mali
registrovanych 2 450 pouZzivatelov.
Co nés velmi tesi, za mesiac prevédz-
ky sa ich pocet zvysil na 2 894. Ale aby

Svetovy den vody

® Mgr. Adriana Balintova
B Foto: red.

Vychodoslovenska vodarenska spo-
lo¢nost kazdoro¢ne oslavuje Svetovy
den vody spolu s verejnostou v podo-
be réznych aktivit. Tento rok bol v d6-
sledku opatreni v suvislosti s pandémiou
koronavirusu trochu Specificky, niektoré
aktvity boli zrusené, alebo presunuté na
neskor. Aj tento rok vSak 10. vydanie ¢aso-
pisu Vodnik a Vodni¢ek ponuklo priestor
na sutaz o skvelé ceny. Kazdoroc¢ny test
v Casopise Vodnik preveril postreh a ve-
domosti Citatelov z vodarenskej tematiky
a zo spravnych odpovedi boli vyzrebovani
traja vyhercovia: Agata T. z Humenného
ziskala znackovu sadu pera a USB kluca,
Jan D. z Vysného Orlika sa teSil zo sady
priborov zn. Jamie Oliver a perfektny ne-

sme boli objektivni, je to Ciastocne aj
désledok mimoriadnej situdcie spdso-
benej uzatvorenim zakaznickych cen-
tier pre sirenie virusu COVID-19.”

Uspesnost projektu sa tak ukaze az
v blizkej buducnosti - overi spokojnost
zdkaznikov vratanie ndmietok a pripo-
mienok. Mimochodom, tie budu bra-
né do Uvahy a VVS na ne bude reago-
vat operativne.,Samozrejme by sme si
priali, aby tuto sluzbu vyuzivalo ¢o naj-
vécésie mnozstvo zakaznikov. Odporu-
¢ame si to minimdalne vyskusat. Ved'sa
hovori, ¢o nevyskusas, nevies. Zaroven
by sme mali radi spdtnu vézbu, ¢o nasi
klienti chcu, aké informacie vieme do-
plnit, ¢o je pre nich uzitocné alebo aj
obtazujuce. Informdacie o tejto e-sluz-
be su dostupné na nasej web stranke
(www.vodarne.eu), ale aj prostrednic-
tvom reklamného bloku na fakturach,”
podotyka Ing. Gasparikova.

dobytny batoh si osobne prevzal Jozef M.
z Kosic (na foto).

VVS, a.s. vSak nezabudla ani na deti
ZS a vyhlsila sutaz Kreativny Vodni¢ek.
Vzhladom na pandémiu koronavirusu, kto-
ra ,vytrhla“ skoldkov zo $kolskych lavic
a umoznila im tak viac priestoru na kre-
ativitu doma, sa aj VVS rozhodla posu-
nut termin zasielania prispevkov. Sancu
sutazit tak maju jednotlivci aj triedy az
do 30. juna. O 6 $pickovych sluchadiel
a 6 nedobytnych batohov tak mozu suta-
zit jednotlivci s vytvarnym alebo literar-
nym talentom - Kreativny Vodnic¢ek 2020
- jednotlivci.

Kreativne triedy, teda celé kolektivy
mozu zapracovat na eko projekte v ka-
tegdrii Kreativny vodnic¢ek 2020 - trieda.

Ocenené budu tri triedy skvelymi dar-
¢ekmi pre vsetkych s logom Pijem zdravu

Budte informovani
vdaka novej sluzbe
VVS, a.s.

Rychlo
Prehladne
Z pohodlia domova

yiad pile
o 5 o
2 =

Sluzba uréena vietkym

klientom VVS, a.s.

Ziskajte jednoduchy

elektronicky pristup

k Vasim informéaciam
T

- 4

ZADARMQ )
v

E-sluzby vodarne

vodu, ndpoj z vodovodu. Pozor! Do sutaze
sa mdzu zapojit len deti v mieste pdsob-
nosti VVS, as..

Ako sa zapojit do sutazi?

Na facebooku kliknite na flb/vodovodna.
Najdite si podujatie Kreativny Vodnicek 2020
- jednotlivci alebo Kreativny Vodnicek 2020 -
trieda a pridajte svoj sutazny prispevok.

Viac info na:
-F facebook.com/vodovodna

stagram.com/pravavodovodna



6 // O ludoch

Hrdinovia bez potlesku

N udzovy stav bol na Slovensku v suvislosti s pandémiou vyhlaseny 15. marca s uc¢innostou
od 16. marca od 6:00 hod.. VIadda uzatvorila vSetky maloobchodné prevadzky a vsetky
prevadzky poskytujuce sluzby okrem predajni potravin, drogérie, lekarni, Cerpacich stanic,
okrem prevadzok postovych, bankovych, poistovacich sluzieb...

B Mgr. Alena Havrilova
B Foto: red.

A, samozrejme, fungovat museli
aj lekari, sestricky, policajti ¢i hasici,
ale aj v tom Case ovela menej prezen-
tované a docenené odvetvia ako plyn,
elektrina a voda. Dokonca aj tym dvom
prvym menovanym poskytli média
priestor. Neusiel sa vSak tak vzacnej
a akoby stdle nedocenenej surovine
- vode a najma ludom, ktori aj pocas
nudzového stavu zabezpecovali Slo-
vensku plynuli dodavku pitnej vody
a plynulé odkanalizovanie.

Preto by sme sa v tomto vydani
Vodného Zurnalu zvlast chceli poda-
kovat vSetkym tym, ktorym na bal-
kénoch netlieskali, lebo ich praca je
brana ako samozrejmost. Ale len do-
vtedy, kym vodovodny kohtitik neos-
tane ,,hluchy*.

VVS ma 9 zavodov. Vodou denne
zasobuje takmer jeden milién obyva-
telov a aby Slo vsSetko ,,ako po mas-
le®, adekvatne k poctu zasobovanych
zamestnava viac ako 2 000 pracov-
nikov. Niektori z nich pracovali pocas
pandémie priamo v teréne, aby sme

Ich pracu pocas pandémie ocenuje aj vyrobno-technicky riaditel
VVS Ing. Gabriel Fedak a rad by im podakoval. ,,VVS, a.s. poskytla
poéas mimoriadnej situdcie svojim zamestnancom moZnost prdace
z domu, zabezpecila pre nich ochranné pomécky - ruska, rukavice,
dezinfekciu a instaldaciu ochrannych skiel na miestach, kde zamest-

nanci prichadzaju vo zvysenej miere do kontaktu s dalsimi osoba-
mi. V ramci zamedzenia mozZnej ndakazy sme rozdelili pracovnikov
do skupin. Rad by som sa podakoval vsetkym nasim zamestnancom,
ktori pocas epidémie bez ohladu na nebezpecenstvo museli zabez-
pecovat plynuli dodavku pitnej vody a odkanalizovanie. Dakujeme.

Zamestnancom zavodov sme polozili rovnaké otazky, mali vsak
moznost vyjadrit svoje pocity aj vlastnymi slovami. Za kazdu odpo-
ved a vetu ludom zvyknutym prezentovat sa skor éinmi ako slovami
este raz dakujeme.

a) Stretli ste sa uz niekedy s takouto Specifickou situaciou? Ako
ste ju prijali? Obavali ste sa o svoje zdravie?

b) Mrzelo Vas to, Ze v médiach sa prezentovala najma vdaénost
lekdarom, sestrickam, hasicom apod. a vodarov média nespomenuli?

c) Nespominajme len média - stretli ste sa s pochvalou od verej-
nosti?

d) Mali ste k dispozicii aj nejaké usmernenia (napr. v tlacovej for-
me) resp. osobu, na ktoru ste sa mohli obrétit s otdzkami, prip. s po-
ziadavkou na zabezpecenie ochrany?

e) Pouzivali ste pocas prace aj Specialne odevy? Ako ste sa chra-
nili v praci aj mimo prace?

11)" lnali vodu.
Dakujeme

ZAvop BARDEJOV

V zdvode Bardejov boli na rieSenie ha-
varijnych situdcii od 16. marca vytvorené
zalozné timy, ktoré fungovali pocas celej
mimoriadnej situacie. Najrizikovejsie sku-
piny zamestnancov boli na oddeleni ob-
chodu a logistiky - od¢itaci vodomerov
a skladnici. Na oboch tychto poziciach
boli vytvorené dve skupiny zamestnancoy,
pricom jedna bola v praci a druha doma
- v zalohe, aby sme v pripade vyskytu
ochorenia COVIDU-19 vedeli zabezpecit
pohotovo adekvatnu nahradu. Striedanie
pracovnikov bolo zabezpecéené po tyzdni.
Samozrejmostou sice bolo, Ze uz od za-
Ciatku vyhldsenia pandémie boli vybaveni
zadkladnymi ochrannymi pomockami, ako
sU ruska, respiratory, ochranné rukavice
a dezinfekcia, avsak napriek tomu boli

Kvoli atraktivite témy a obmedzenému priestoru predstavime hrdinov jed-

notlivych zavodov v dvoch vydaniach Vodného Zurnalu.

denno-denne v potencidlnom ohrozeni.
Kedze mnohi z nas mali moznost pracovat
z domu na tzv. home-office, v nasich oc¢iach
su prave tito kolegovia, ktori takd moznost
nemali, povazovani za hrdinov tychto dni.

Zamestnanci strediska sluzieb - zavod
Bardejov: Marek Serva, Vladimir Jurc¢
a Marian Kocis pocas pandémie sve-
domito nastupuju do prace, bez toho,
aby si ¢o len trocha pripustili ohroze-
nie zdravia virusom COVID -19, nakolko
im boli zabezpecené vsetky ochranné
prostriedky. Su si vedomi toho, ze bez
nich by mohla byt ohrozena plynuld
dodavka pitnej vody pre obyvatelstvo,
ktoré v tomto nelahkom obdobi travi
| vacsinu ¢asu doma. Chlapi boli ochotni
nastupit do zamestnania aj po pracov-
nej dobe, pocas vikendov a sviatkov.



V Case, ked' boli Giraltovce paralyzované ohniskom ko-
ronavirusu a voda bola nad zlato, nasi pracovnici napriek
mimoriadnej situacii a za stazenych podmienok pracovali
na odstraneni poruchy na rozvodnom potrubi, cez ktoré
bola zdsobovana 1/3 obyvatelov Giraltoviec. Operativne
sa vytvorila zdlozna skupina pracovnikov, ktorej zmyslom
bolo obmedzit kontakt pracovnikov, tym zamedzit pri-
padnej hromadnej karanténe pracovnikov a zabezpedit
plynuly chod prevadzok. Myslime si, Zze nasi pracovnici
boli a aj su hrdinovia, ktori si potlesk zasluzia.

Zultdk Jan - majster

Na otazky odpovedali spolocne:

a) S takouto situaciou sme sa eSte nestretli, prijali sme ju
s vedomim strachu a zodpovednostou nasej sluzby pre obcanov.
Samozrejme, vSetci sme sa obavali o svoje zdravie.

b) Nemrzelo nas to, lebo v médidach sme registrovali vdac-
nost aj vodarom, elektrikarom a pod.

c) Potesilo nas to, ked nas v tom ¢ase pochvalili pri odstra-
novani poruchy pri obchode COOP Giraltovce.

d) Samozrejme, mali sme usmernenia sprostredkované cez
majstrov Ustne i v tlacenej forme.

e) Pouzivali sme Specialne obleky, dezinfikovali sme si ruky
roztokom, nosili sme ruska, respiratory, nezdrziavali sme sa
v praci v skupinach.

Na otazky odpovedal p. Matej Emil - strojnik vodohospo-
darskych zariadeni UV Bardejov:

a) Nie, este nikdy som sa nestretol s takou situaciou. Bola
mimoriadna a bral som ju s reSpektom, bol som opatrny. Obaval
som sa o svoje zdravie, samozrejme, ale to asi kazdy.

b) Ani nie, pretoze sme si vedomi svojej dblezitosti - za-
bezpecit vodu pre obyvatelov. A to ¢i s alebo i bez pozornosti
a vdacénosti médii.

c) Nie, nestretol som sa...

d) Prostrednictvom majstra sme dostavali usmernenia v tla-
¢enej forme, Ustne a mnohé som cerpal sprostredkovane cez
média.

e) Dbal som na zvysenu hygienu ruk pomocou dezinfekéné-
ho roztoku, nosil som rusko, pripadne respirator, v praci sme sa
snazili v maximalnej miere obmedzit osobny kontakt.

Pracovnici UV Bardejov

ZAvop HUMENNE

Hospodarske stredisko prevadzka vodovodov a kanaliza-
cii Humenné

Pracovnici prevadzky vnimali celkovu situdciu velmi vaz-
ne, pri kazdej pracovnej ¢innosti v teréne prichadzali do styku
s ludmi, o ktorych ni¢ nevedeli. Cestovnd anamnéza zdkaznikov
a ich rodinnych prislusnikov nezndma. Pracovnici citili vyssiu
zodpovednost, samozrejme mali strach a obavy o svoje zdravie,
ale aj zdravie svojich blizkych. K dnesnému dnu (5. 6. 2020) ne-
bol na prevadzke zaznamenany ziadny infikovany zamestnanec.

Aj napriek mimoriadnemu stavu prevadzka v obdobi od
15. 3. 2020 do 31. 5. 2020:

- odstranila 79 poruch na VV a VP

- vymenila 231 vodomerov

- napojila 31 novych vodovodnych pripojok
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PM VaK - Pavol Kuruc st., Jaroslav Huddk, Stefan Belan-
¢in, Daniel Kohut, Stefan Velas, Jan Cirdk, Jan Pavlisak,
elektromontér - Stanislav Matejka, patra¢ na sieti - Pa-
vol Kuruc ml.

Jasenov a vodojem Modra n/Cirochou

- napojila 15 novych kanalizacnych pripojok

- realizovala vyvoz zump

Prevadzka vodovodov Humenné rozdelila pracovnikov do
dvoch skupin, ktoré pracovali v striedavom rezime v tyzden-
nych intervaloch. Tymto opatrenim sa tak vytvoril zdlozny tim
zamestnancov. Najvyssou prioritou bola bezpecéna vyroba, do-
davka pitnej vody, ale tiez bezpecnost a zdravie zamestnancov.



Y/

PM VaK - Jozef Fedurco, Michal Forgac¢, Marian Otavka,
Marek Copan, Cyril Lengis, Jozef Zin¢ak, Jan Krajiak, elek-
tromontér - Jozef Harvan, patrac na sieti - Tomas Gavala

Uvedenych pracovnikov priamo riadil veduci prevadzky
Ing. Milan Babjak a majster Dusan Horkulic.

HoSPODARSKE STREDISKO
KANAL HUMENNE

Pracovnici zabezpecujuci v ¢ase koronakrizy vyvoz zump
- Cisté obce: Marek Harvilik, Jozef Petrik. Pracovnici boli vyba-
veni ochrannymi prostriedkami: ruska, dezinfekéné prostried-
Ky, rukavice, ochranné obleky, prilby. Pracovnici sa s takouto
Specifickou situaciou este nestretli, o svoje zdravie sa obavali.
InStrukcie na realizaciu pracovného vykonu ziskali z internych
usmerneni VVS, a.s. a médii.

Na otazky odpovedal vedtici HSVaK Humenné Jaroslav Haluska:

a) S takouto situaciou sa nestretol nikto z nds. Koronavi-
rus COVID-19 je respiracné ochorenie, ktoré trapi cely svet. Za-
tvorené obchody, skoly, pozastavené kulturne, Sportové podu-
jatia nasa generdcia, ale ani generacia nasich rodi¢ov nezazila.
Prijal som ju s pokorou a s reSpektovanim vsetkych nariadeni kri-
zového §tdbu a viady Slovenskej republiky. Ano, obaval som sa
0 svoje zdravie, ale aj o zdravie svojich blizkych, priatelov a zndmych.
Najviac som sa obdval o zdravie svojej dcéry, ktora ako lekdrka bola
tiez v prvej linii.

b) Pracovnici prevadzky vodovodov aj napriek vzniknutej situdcii
pracovali profesiondine, pri vykondvani pracovnych ¢innosti - vyme-
ne vodomerov, oprave poruch obmedzili kontakt so zakaznikom na
minimum. Na pochvalu, respektive medialnu pozornost nikto z pra-
covnikov ani len nemyslel, zakaznici pracu vodarov berd ako samoz-
rejmost, ved za odber vody predsa platia.

¢) Ja osobne, ale ani pracovnici sa s pochvalou nestretli. Dodav-
ka kvalitnej pitnej vody, odvadzanie a Cistenie odpadovych vod ve-
rejnost vnima ako svoj Standard.

d) Samozrejme, uz asi od 16. 3. 2020 prisli prvé usmernenia e-mai-
lom v tlaovej forme, interné usmernenia VVS, a.s, média, respektive
prostrednictvom konferenénych porad od VTN a RZ.

e) Pracovnici pouzili Specidlny jednorazovy odev pri odstraneni
poruch v rémskych osadach Zbudské DIhé a Podskalka, ale aj pri vy-
voze odpadovych vod - Cisté obce.

Veduci prevadzky Ing. Lubos Lukac¢, majster Jan Dzubai.

STREDISKO MEDZILABORCE

Za stredisko Medzilaborce boli z vybranych prevadzkovych
montérov vodovodov a kanalizacii (PMVaK), prevadzkového

elektrikdra (PE) a stavebného strojnika (SS) v tzv. prvej linii vy-
tvorené dve skupiny.

Tieto skupiny pracovali nezavisle na sebe v striedavom rezi-
me v priebehu tyzdna, pricom zabezpecovali nevyhnutné ¢in-

Mitro Ladislav (PMVaK), Kundrat Marian (PMVakK),
Kantulak Stanislav (SS)
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Guba Viktor (PMVaK), Kostilnik Michal (PMVaK),
Slobodnik Jozef (PE).

nosti spojené s bezpecnou a plynulou dodavkou pitnej vody.

Na otazky odpovedal veduci strediska Medzilaborce/za-
vod Humenné Belica Milos:

a) S takouto situaciou sa doposial nikto z nds nestretol. Pri-
jal som to ako vacsina z nds s obavami, akym spdsobom a do
akej miery do ovplyvni nase osobné, ale aj profesiondlne zivo-
ty. Obdaval som sa nielen o svoje zdravie, ale aj o zdravie svojich
blizkych, zndmych a priatelov.

b) Ak mam byt Uprimny, vSetci sme sa snazili aj napriek
vzniknutej situacii o profesionalny pristup a vykon, pricom nik-
to z nds neocCakaval za svoju pracu nejaku pochvalu alebo zvy-
Senu medialnu pozornost.

¢) Osobne som sa s pochvalou akéhokolvek typu nestretol,
verejnost to vnimala ako samozrejmost, Zze maju v domacnos-
tiach plynulud a bezpecnu dodavku pitnej vody.

d) Samozrejme, od prvej chvile sme dostavali inStrukcie, Ci
uz v tlacovej forme, resp. prostrednictvom konferenénych ho-
vorov od svojich nadriadenych.

e) Boli stanovené pokyny, ako postupovat napt. pri odbe-
re vzoriek pitnej vody, aby bola zabezpecend kontrola kvality
vody predovsetkym z vodojemov. Pri odpadovej vode sa vzorky
odoberali z odbernych miest, kde boli automatické vzorkovace,



tak, aby sa minimalizovala manipulacia s odpadovymi vodami
pri dodrzani hygienickych opatreni a pouzivani OOPP.

STREDISKO SNINA

Pocas krizy zavod poskytol ochranu voci koronavirusu vo
forme rusok - kazdy pracovnik mal k dispozicii niekolko kusov

Pracovné zaradenie - Cistici kanaliza¢nych zariadent: Vaj-
da Pavol, Barna Matej, Hasul Igor

rasok, ktoré si kaz-
dy den obmienaju,
resp. po skoncenf
dna operu. Preto-
Ze pracovnici pre-
vadzky kanaliza-
cii prichadzaju do
kontaktu s odpa-
dovou vodou, ktora
je zdrojom réznych
baktérii, virusov,
zavod im poskytuje §
ochranné poméc-
ky, ako su ochran-
né obleky, respirdtory, rukavice pocas celého roka, bez ohla-
du na situdciu. Pracovnici prevadzky kanalizacii boli rozdeleni
do 2 skupin - na zaciatku koronavirusu jedna skupina ostdvala
Vv ,pracovnej pohotovosti“ doma, v pripade poruchy alebo inej
nepredvidatelnej situacii boli tito pracovnici povolani do prace.
Druhé skupina pracovala v normalnom rezime (obsluha COV...)

Odc¢itaci

Pracovna skupina- brevédzka voda Snina

Neskor obe skupiny pracovali v normalnom rezime s tym roz-
dielom, Ze jedna skupina pracovala od 06:00h a druha skupina
zacinala od 07:00h - tieto skupiny sa nestretavali, po rozdeleni
a odchode prvej skupiny boli priestory COV (3atne, spolo¢né
priestory, WC...) dezinfikované, ¢o sa opakovalo aj pri druhej
skupine.

Na otazky odpovedali spolocne:

a) S takouto Specifickou situdciou sa doteraz nestretol ani
jeden z opytanych pracovnikov. Prijat tuto situaciu nebolo jed-
noduché, najma obavy z nezndmeho, vynarala sa hlavne otdz-
ka ¢o s nami bude, ako sa situacia bude dalej vyvijat... Kazdy
jeden pracovnik sa obaval o svoje zdravie. Najma po informa-
cidch z médii, Ze sa v odpadovej vode v Bratislave naslo velké
mnozstvo virusu.

b) Nemrzelo, nakolko lekari, sestricky atd. pracovali nad ra-
mec sil, v prvej linii.

c) Nestretli sme sa s pochvalou verejnosti.

d) Pri boji s virusom ndm boli poskytnuté usmernenia, ¢o
robit v pripade priznakov nakazy, v pripade ak nas ¢len rodiny
pricestoval z krajin postihnutych virusom, ako sa chranit a ne-
nakazit sa. V pripade pozZiadaviek, otdzok ndm bol k dispozicii
nas priamy nadriadeny.

e) Pocas prace, aj mimo koronavirusu, pouzivame pri vykone
nasej prace Speciadlne odevy. V praci, aj mimo nej, sme sa chra-
nili pouzivanim rusok a ¢astejsim umyvanim ruk.

ZAvob MICHALOVCE

Urcenie timov a organizacia ich prace, vzhladom na mimo-
riadnu situdciu a skuto¢nost, ze VVS, a.s. je subjektom hospo-
darskej mobilizacie, boli prirodzené. Chceme podotknut, Ze
v tejto mimoriadnej situdcii sa zu¢astnovali na chode prevadzok
zavodu véetci zamestnanci v striedavom rezime. Cinnost timov
riadili majstri a veduci prevadzok spoloc¢ne s dispecermi, ktori
boli v dany ¢as pritomni na pracovisku.

Na otazky odpovedali spolo¢ne:

a) Vacsina zamestnancov takuto situaciu este nezazila. Star-
Sie ro¢niky si pamataju mimoriadne situdcie spdsobené infeké-
nymi ochoreniami (cholera, slintacka a pod.). Tie vSak boli kratke
a lokalizované len na malom Uzemi Slovenska. Epidémia CO-
VID-19 je celosvetovou dlhotrvajucou pandémiou a dotyka sa
kazdého z nas. Nemali sme ind moznost, len vzniknutu situaciu
akceptovat a v pracovnom procese sa riadit pokynmi nadria-
denych, aby dodavky pitnej vody a odkanalizovanie odpado-
vych vod boli zabezpelené pre vietkych obyvatelov. Kazdy sa
obdval a stale sa obdva o svoje zdravie, zvlast z dovodu vzniku
nového ochorenia, na ktoré este nie je vyvinuta vakcina a méze
spbsobit vdzne ohrozenie zdravia. Navyse medializované infor-
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Cast timu Sobrance

macie o vzniknutej pandémii, ktoré na nas utocili zo vsetkych
stran, vyvolavali v kazdom z nas obavy, Uzkost, nervozitu, ako
celd mimoriadna situacia dopadne.

b) Je pochopitelné, Zze vdaka patrila najmé lekarom, ses-
trickdm, zdchrandrom, hasi¢om, prislusnikom Ozbrojenych sil
SR a PZ SR, ktori boli v priamom styku s nakazenymi a boli



v najvacsom ohrozeni. Nasi zamestnanci, tak ako aj zamestnanci
inych spolo¢nosti, ktoré su povinné zabezpecit energie, dodav-
ku pitnej vody, odkanalizovanie odpadovych vdd, zasobovanie
potravinami, dopravu pre obyvatelov a pod., to brali ako svoju
povinnost vyplyvajucu z charakteru prace. VSeobecne nas mrzi,
ze praca nasich zamestnancov je ocenovana az vtedy, ak vznik-

Cast timu Michalovce

ne problém v zasobovani obyvatelstva pithou vodou, pripadne
jej odkanalizovanim - to vsak plati aj pre zamestnancov inych
spolo¢nosti, ktorych pracu povazuje okolie za samozrejmost...

¢) Myslime, Ze obyvatelia to brali skor ako samozrejmost...

d) Samozrejme, uz pri vzniku mimoriadnej situacie na Slo-
vensku sme boli pravidelne usmernovani Utvarom |IAaBP GR,
ako postupovat v danej situdcii. A az do dnesného dna sa mé-
zeme, ak potrebujeme poradit v suvislosti s COVID-19, obratit
na utvar IAaBP GR aj na svojich nadriadenych.

e) Specidlne odevy v zmysle usmerneni
a prikazov GR a RZ boli zabezpelené pre
pracovnikov kanaliza¢nej siete, ktori pra-
cuju v infekEénom prostredi.

Tieto odevy vyuzili zamestnanci ka-
nalizacnej siete pri odstranovani poruch
na kanaliza¢nej sieti v Michalovciach na
Mlynskej ulici, kde prebehlo testovanie
obyvatelov na COVID-19 a lokalita bola
pod kontrolou PZ SR a Ozbrojenych sil SR
a v obci Vrbnica, ktorej Cast bola niekolko
dni v karanténe.

V prdci i mimo nej sme sa riadili naria-
deniami hlavného hygienika SR, z ktorych
vychdadzali aj vysSie uvedené pokyny spra-
cované na podmienky VVS, a.s..

Tak ako ostatni obyvatelia Slovenska, sme aj my pocitovali
obavy, strach z nezndmeho v pracovnom i sikromnom prostredi.
NavysSe tym, Ze sme zabezpecovali chod zavodu nepretrzite, aj
ked v striedavom rezime, ¢asto sme pocitovali vyssi tlak a zod-
povednost zo situacie, Ze nas je v dany ¢as menej v praci ako
obvykle, ale povinnosti musime zvladnut rovnako.

Stresujuca bola aj skuto¢nost neochoriet na iné bezné ocho-
renie - nachladnutie, prejavy alergie a pod., ktoré by mohli vy-
volat v ostatnych podozrenie, Zze dotyény moze byt nakazeny
virusom COVID-19.

Neobvykla bola aj komunikacia prevazne prostrednictvom
teleféonov a mailov. Chybal ndam osobny kontakt s kolegami pri
rieSeni vzniknutych pracovnych uloh.

VSetkym zamestnancom pracujicim v teréne patri vdaka
nielen za zabezpecenie dodavky pitnej vody a odkanalizovanie
odpadovych vod, ale aj za vykon prace pri stazenych podmien-
kach - praca v ruskach a respirdtoroch, v Specidlnych odevoch,
pouzivanie okuliarov, rukavic a pod., nevynimajuc vnutorné roz-
polozenia sposobené neobvyklou situaciou...

Nemodzeme nespomenut ani zmenovych zamestnancov pre-
vadzok Upravni vod, Cistiarni odpadovych véd a dispecerov, ktori
pracovali v riadnom rezime aj napriek mimoriadne;j situacii spo6-
sobenej koronavirusom.

ZAvoD SVIDNIK

Cinnost VVS, a. s. zavod Svidnik je nenahraditelnou stc¢astou
kazdodenného zZivota nas vsetkych. Voda ako vyznamnad surovina
strategického charakteru musi byt aj v ¢ase zvysenej potreby hygie-
ny pocas pandémie nevyhnutne zabezpecovana plynulou dodav-
kou spolo¢ne s Uu¢innym odvedenim a ¢istenim odpadovych vod.
V ¢ase vypuknutia pandémie na Slovensku sme v zdvode Svid-
nik prerozdelili zamestnancov do menej poc¢etnych pracov-
nych skupin a vytvorili zalohy v pripade narastu chorobnos-
ti. V okamihu, ako bolo nariadené pohybovat sa s prekrytim
hornych dychacich ciest (napriklad respirator, rusko, $al alebo
ind vhodna alternativa) sme nasim zamestnancom zabezpe-
Cili potrebné jednorazové, resp. bavinené ruska. Dodrziavanie
prijatych preventivnych opatreni, ako bola Castd dezinfek-
cia ruk a objektov v sprave zavodu Svidnik a permanentné
nosenie rusok sa stali kazdodennou sucastou nasho zivota,
aj ked nosenie rusok zhorsovalo kvalitu dychania kazdému.
Aj touto cestou patri velké ,DAKUJEM* véetkym zamestnancom
za svedomity pristup k pracovnym povinnostiam aj v tejto mi-
moriadne ndrocnej situdcii, v ktorej sme sa vsetci ocitli.
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zlava - Nabozny, Kowalczyk, Nemec, Safranko

Na otazky odpovedali viaceri jednotlivci:

a) Surgent Jan: Ziadne $pecidlne pocity som nemal, citil som
sa Uplne v pohode. Nikdy v Zivote som sa s podobnou situaciou
nestretol. Bezpecnost bola prvorada, nebal som sa.

Miga Zdenko: Pocity boli primerané stavu, ktory bol. Niekto
musel pracovat. Ani ja som sa s podobnou situaciou nestretol.
Jasné, Ze som sa obaval o sv01e zdravie.

zlava - Beskyd, Hvozdovi¢ zlava - S&erba, Surgent, Baran, Hocko, Demko




$pik Jan: Bol som Uplne v pohode. O svoje zdravie som sa
ani neobdval, viac boli ohrozeni starsi [udia.

Danko Lubos: Citil som sa dobre, len s riskom sa tazko dy-
cha. Ano, obéval som sa o svoje zdravie.

Bc. Jakub¢o Miroslav: Nemyslel som, Ze sa nakazim, obcas
mi to vSak napadlo.

b) Surgent Jan: Skor ma znervdznovalo, ze len ich spomi-
nali, dakovali.

Miga Zdenko: Trocha ano.

Spik Jan: Aj 4no, pretoze spominali len ich.

Darko Lubos: Ano a mrzi ma to doteraz, ved ohrozeni boli
aj ini pracujuci ludia - vodari, predavacky a pod.

Bc. Jakubc¢o Miroslav: Urcite dno, moznost nakazenia bola
aj v inych profesiach.

c) Surgent Jan: Nie.

Miga Zdenko: Nie.

Spik Jan: Ano.

Daiiko Lubos: Ano.

Bc. Jakub¢o Miroslav: Nie.

d) Surgent Jan: Ano, mali sme dostatok informécii, vietko
bolo zabezpecené.

Miga Zdenko: Ano, o vietkom podstatnom nés informoval
veduci strediska, resp. majstri.

$pik Jan: Ano, informéacie ndm podaval veduci strediska.

Daitko Lubos: Ano, veduci strediska a majstri ns pravidel-
ne informovali.

Bc. Jakubéo Miroslav: Ano, potrebné informacie ndm prie-
bezne podaval vyrobno-technicky namestnik.

e) Surgent Jan: Nie, Specidlny odev som nepouzival, ale
chrdnil som sa v praci aj mimo prace nosenim ruska a ¢astou
dezinfekciou ruk.

Miga Zdenko: Nie. Chranil som sa vSade ruskom a tiez de-
zinfekciou ruk.

$pik Jan: Nie. Nosil som rusko a dezinfikoval si ruky v pra-
ci aj doma.

Danko Lubos: Nie, Specidlne odevy som nepou-
zival. Chranil som sa vSade nosenim ruska a ¢astou
dezinfekciou ruk.

Bc. Jakubco Miroslav: Nie, Specidlny oblek som
nenosil. Nosim rusko vSade a vzdy si dezinfikujem
ruky.

ZAvobp RozZNAvA

Zavod Roznava poskytol pocas pandémie CO-
VIDu svojim zamestnancom ochranné prostriedky;
pocas mimoriadnej situacie nastupovali zamestnanci

Roznava

Roznava

HS RV na zabezpeclenie nevyhnutnych ¢innosti vzdy v tyzden-
nom intervale - 2 zamestnanci na kazdom useku.

Na otazky odpovedali viaceri jednotlivci:

a) Ing. Marian Drugda, veduci strediska HS vodovodov
a Upravni vod Roznava: Nie, s predmetnou situdciou som sa nik-
dy nestretol. Promptne sme sa adaptovali novym podmienkam
a celkovej situacii. O svoje zdravie som sa neobaval.

Erich Kamensky, majster voda Dobsina: Nie, zatial som sa
s predmetnou situdciou este nestretol. Museli sme sa ¢o naj-
rychlejsie prispdsobit vzniknutej situacii. Nie, o svoje zdravie
som sa nebal.

Miroslav Hedmeg, prevadzkovy montér vodovodov a kana-
lizacii: Nie, nestretol som sa. Ni¢ iné ndm neostavalo ako sa pris-
posobit danej situacii. Nie, neobaval som sa o svoje zdravie, ked-
ze sa v nasom blizkom okoli nevyskytli Ziadne pripady nakazy.

b) Ing. Marian Drugda: Médiam nevenujem velku pozornost.

Erich Kamensky: Média neriesim.

Miroslav Hedmeg: Nemrzelo ma to, ale myslim, ze vyzduvihli
aj strategické podniky, ktorymi sme sucastou.

Roznava



¢) Ing. Marian Drugda: Nie, s pochvalou od verejnosti som sa
nestretol.

Erich Kamensky: Ani ja.

Miroslav Hedmeg: Ja tiez nie.

d) Ing. Marian Drugda: Ano, hodnotim to velmi pozitivne zo
strany vedenia spolo¢nosti, mali sme k dispozicii dezinfekéné pros-
triedky, ochranné ruska, rukavice, Cire okuliare, Cize zabezpecenie
ochrannych pomédcok zo strany zamestnavatela je na velmi dobrej
drovni. Boli ndm zasielané usmernenia z pracovnej zdravotnej sluzby
a z Ministerstva zdravotnictva SR a z generalneho riaditelstva KoSice.

Erich Kamensky: Ano, mali sme k dispozicii rézne materiély ohla-
dom danej problematiky, taktiez aj dostatok ochrannych prostried-
kov, ktoré ndm zabezpecil zamestnavatel.

Miroslav Hedmeg: Ano.

e) Ing. Marian Drugda: Zamestnanci maju vypisané v pripade
potreby kanalizacné obleky, ja som pri vykone svojej funkcie nepo-
treboval kanaliza¢ny oblek, pouzival som ochranné ruska, jednora-
zové rukavice a samozrejme ¢asto som dezinikoval ruky.

Erich Kamensky: Pouzival som ruska, jednorazové rukavice, ¢ire
okuliare a samozrejmostou bola ¢astd dezinfekcia ruk.

Dobsina

Miroslav Hedmeg: Ano, mali sme zabezpe&ené ochran-

né prostriedky zo strany zamestnavatela.

Dakujeme.

Kam vyleteli prve lastovicky?

H Mgr. Alena Havrilova
B Foto: archiv redakcie

Pred 4 rokmi sa SOS technickd na
Kukucinovej ulici podujala na odvazny
krok a otvorila experimentadlny odbor
technik vodar vodohospodar.

DIhé roky sa vodari doslova bori-
li s nedostatkom odbornikov - voda-
rov, pretoze na Slovensku neexistoval
stredoskolsky odbor, ktory by Ziakov
pripravil Specidlne na pracu vo voda-
renskom sektore. Situacia sa vsak ra-
dikdlne zlepsila, ked to ,Kukucinka“
riskla a zaradila tento odbor ako ex-
perimentalny do svojej vyuéby. , Sty-
ri roky bol studijny odbor v experi-
mentalnom overovani. V sucasnosti
nas caka jeho zaverecné vyhodnote-
nie. Prehodnotime obsah teoretické-
ho a praktického vyucovania, ktory
Ziaci absolvovali pocas Styroch rokov
a zoberieme do uvahy aj pripomienky
VVS. V budiucom Skolskom roku bude-
me mat Ziakov vo vSetkych roc¢nikoch
a Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR po hodnoteni vysledkov aj
na zaklade stanovisk prislusnych insti-
tuciri a stavovskych organizacii rozhod-
ne o jeho zaradeni do sustavy studlij-
nych odboroy, “ priblizuje riaditel Skoly
PhDr. Jan Pituch, ktory si spolupracu
s VVS, a.s. mimoriadne pochvaluje:
»Sme velmi vdacni VVS, Ze vdaka na-
Sej spolupraci sme vytvorili model, aky
by sa mal uplatnit na viacerych skolach

- aby si zamestnadvatelia takto objed-
navali buducu pracovnu silu.”

VVS IM VYTVORILA PODMIENKY

Nestandardny maturitny rok 2020
zasiahol aj do vyucby tejto skoly., Vset-
ci Ziaci boli uspesni, maju za sebou ne-
tradicné maturitné skusky konané na
zadklade usmerneni v suvislosti s CO-
VID-19. Jeden Ziak prospel s vyzname-
nanim, piati Ziaci prospeli velmi dobre
a 14 Ziakov prospelo,“ vymenuva uspe-
chy dvadsiatich Ziakov p. Pituch.

Tak ¢i onak, vodari vytvorili vhod-
né podmienky pre vSetkych absolven-
tov. Traja ziaci maju podpisanu zmluvu
s VVS, a.s. uz od 1. jula tohto roku, dalsi
traja pracuju na podpise zmluvy. Sty-
ria ziaci sa dokonca uchdadzaju o stu-
dium na vysokych Skolach. Traja ziaci
momentalne pracuju inde, ale uvazuju,
ze prijmu ponuku zo strany VVS a za-
mestnaju sa tam, piati ziaci eSte neriesili
svoju buducnost. Cakali na vysvedcenie

=g W

a chystaju sa dohodnut o zamestnani
s VVS. Jeden Ziak ide pracovat do za-
hranicia, jeden ziak sa chystd k vojsku
ako profesionalny vojak. ,Okrem piatich
Ziakov, ktori sa este iba teraz chystaju
riesit svoju buducnost, maju vsetci bu-
duce uplatnenie. Vi¢Sina z nich ostane
verna profesii, ktoru Studovali na nasej
Skole. Ci uz ¢o sa tyka zamestnania, ale-
bo buduceho Studia na vysokych sko-
lach, “ pokracuje riaditel Skoly.

V septembri, ked by do prvého roc-
nika malo nastupit novych 18 Ziakov,
bude mat skola prvykrat otvorené vset-
ky Styri ro¢niky Studia odboru technik
vodar vodohospodar. Drzime palce no-
vym ziakom, Studujucim, ale predovset-
kym nasim prvym odvazlivcom, aby
boli spokojni s vyberom svojho zamest-
nania a pre zamestnavatela boli kvalit-
nym prinosom.

Ako sa ziaci osvedcili, budeme prie-
bezne sledovat.
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Na dolnhom Zempline maju novu
Cistiaren odpadovych vod

B Mgr. Adriana Balintova
u  Foto: red.

V Banovciach, v obci leZiacej na vy-
vysenine uprostred Vychodoslovenskej
niziny, ponize sutoku riek Topla a On-
dava, medzi mestami TrebiSov a Mi-
chalovce sa vdaka prostriedkom z EU
vybudovala Cistiaren odpadovych véd,
s ukoné&enim v roku 2019. COV Banov-
ce nad Ondavou bola dana do skusob-
nej prevadzky v juli 2019. Do 30. juna
bude ukoncend a mala by fungovat
v normalnom rezime. Pocas skusobnej
prevadzky sa testuje chod celej Cistiar-
ne ako takej, s dérazom na dosiahnutie
pozadovanych parametrov - riadiaci
systém, strojnotechnologické zariade-
nia a funkénost samotnej stavby.

Cistiaren, podla merania mnozstva
Cistenych odpadovych véd, nie je kapa-
citne dostato¢ne vyuzivanag, ale vysledky
analyz odobratych vzoriek v akreditova-
nom Laboratdriu odpadovych vod Hu-
menné dokazuju, ze zabezpecluje poza-
dované Cistenie odpadovych vod.

Z pldnovaného poctu 535 pripojok je
aktudlne pripojenych 315, ¢o predstavuje
58,88 % z celkového poctu realizovanych
pripojok a vSetky su pripojené na novovy-
budovanu COV. Cistiaren &isti splaskové
odpadové vody z obci Trhoviste, Banov-
ce nad Ondavou a vyhladovo sa rata aj
s pripojenim a Cistenim splaskovych od-
padovych véd z obce Moravany.

Nova vodaren-
skd infrastruktura
bola vybudovana zo
zdrojov EU, z financif
Statneho rozpoctu
a vlastnych zdrojov
VVS, a.s.. Obce, kto-
ré VVS, a.s. vyberad
do realizacie, musia
spinat podmienky
eurdépskych vyziev.
V prvom rade mu-
sia byt zaradené do
zoznamu tzv. hodnotiacich aglomeracii,
ktoré sa Slovensko zaviazalo voé&i EU
odkanalizovat na zaklade Narodného
programu SR pre vykonavanie smernice
Rady 91/271/EHS o ¢Cisteni komunalnych
odpadovych véd.

Do tejto novovybudovanej COV su
odvadzané odpadové vody z obci Trho-
viste a Banovce nad Ondavou skupino-
vou kanalizaciou, obe obce maju vybu-
dovanu delenu kanalizaciu. Odpadové
vody su privddzané do Cerpacej stanice
(CS) - Bl a nasledne vytlakom PE, D 180
s celkovou dizkou 2 574,08 m su precer-
pavané na novovybudovanu mechanic-
ko-biologicku COV.

ZVYSENIE KVALITY
ZIVOTNEHO PROSTREDIA
Pre samotnych obyvatelov maju tie-

to vodarenské objekty obrovsky vy-
znam. ,,Zvysi sa pripojenie obyvatel-

stva vychodoslovenského regionu na
verejnu kanalizaciu. Cely proces od-
vadzania odpadovych véd aj ich &is-
tenia bude spiriat prisne eurépske nor-
my na vypusStanie odpadovych véd.
Zvysi sa kvalita Zivotného prostre-
dia pre kazdého obyvatela regionu,”
vysvetlil investi¢ny riaditel VVS, a. s.
Ing. Rébert Hézsely.

Cely proces odvadzania odpado-
vych véd aj ich &istenia bude spinat
prisne eurépske normy na vypustanie
odpadovych véd.

PREKVAPIVY OBJAV

Pri vystavbe odhalili pracovnici aj ne-
¢akané prekvapenie. Pocas archeologic-
kého prieskumu v Trhovisti boli objavené
vzacne historické nédlezy. Niektoré boli
dokonca datované z obdobia pred na-
Sim letopoctom.

Zdielame s vami

Dobsind - rekonstrukcia vod

¥ Ing. Marian Drugda

Vodovodné potrubie v meste Dobsind na ulici
Turecka je na prahu zivotnosti a znacne poruchové.
Z tohto dévodu VVS, a. s. zavod Roznava pristupil
k jeho rekonstrukcii. Staré potrubie bude nahrade-
né potrubim HDPE 160 x 9,5 SDR 17 PN 10 v celkovej
dizke 344 m. Zamestnanci VVS, a. s. zadvodu RozRa-
va odstartovali prdce na uvedenej investi¢nej akcii
21. 5. 2020. Zatial bolo uloZzené potrubie v celkovej
dizke 172 m. St¢astou zrealizovanej ¢asti bol aj 38 m
Usek riadeného pretlaku popod vodny tok.

o

vodu ul. Turecka
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I’€3 Co je nové v Kosiciach

¥ Ing. Jana Kovacova
ODKANALIZOVANIE 0BCE MOKRANCE

Zaciatkom maja zdvod Kosice zacal druhu etapu vystav-
by investi¢ného projektu ,Vytlacné potrubie VI, V2, cerpa-
cie stanice CSI, CS2 - Mokrance” Cielom je odkanalizova-
nie obce Mokrance a prepojenie uz v minulosti vybudovanej
gravitacnej kanalizacie v obci s vytlacnym potrubim, ktorym
budu odpadové vody odvadzané do Cistiarne odpadovych
vod Moldava nad Bodvou. Vytlaéné potrubie ma mat dizku
3.025,01 m, zrealizovanych je uz cca 2 120 m. Cast potrubia
bola uz vybudovana v |. etape vystavby v roku 2019. Trasa
vytlaéného potrubia je vedend v zelenom pase, pricom kri-
zuje miestnu komunikaciu a miestny potok v malom rozsa-
hu. Vystavba potrubia v zelenom pase prebieha vykopom,
krizovanie komunikacie a potoka bolo rieSené externou fir-
mou bezvykopovou technoldgiou, tzv. podvftanim potru-
bia. V trase potrubia sa nachadzaju dve Sachty, z toho jed-
na je revizna a druha vzdusnikova. Trasa pokracuje smerom
na mesto Moldava nad Bodvou. V juznej Casti obce budu
osadené 2 Cerpacie Sachty s technoldgiou na precerpava-
nie odpadovych véd. Realizacia tejto stavby umozni napojit
cca 1360 obyvatelov obce Mokrance na verejnu kanalizaciu.

PORUCHA NA JALTSKEJ ULICI

27. maja vznikla porucha na délezitom zasobnom vodo-
vodnom potrubi na Jaltskej ulici v KoSiciach. Voda vtekala do
kanaliza¢ného potrubia. Po odkryti vodovodného potrubia
bolo nevyhnutné zrealizovat odstavku vody do poruchové-
ho potrubia pre odberatelov ¢asti sidliska Dargovskych hr-

dinov, mestskej ¢asti KoSicka Nova Ves a novych obytnych
suborov Panordma a Zelena stran. Pricinou poruchy bolo
uvolnenie a posun hrdlového spoja liatinového potrubia
v obluku. Porucha bola odstranena v ten isty den vo vecer-
nych hodinach. Po ukonceni opravy pracovnici dispecingu
a HS Rozvod vody mesto zrealizovali preplach a dezinfekciu
potrubia, napustenie a odvzdusnenie vodovodného potru-
bia. Tieto prace prebiehali do skorych rannych hodin nasle-
dujuceho dna. Pocas odstavky boli zo strany VVS, a. s. za-
bezpecené pre obyvatelov cisterny s pitnou vodou, ktoré
zasobovali dotknuté ulice az do obnovenia dodavky vody
z vodovodného potrubia.

IXT] Aktuélne z Michaloviec

B Ing. Dusan Sabo

V rdmci planu in-
vesti¢nych aktivit
realizovali pracov-
nici zavodu Micha-
lovce dve investi¢né
stavby:

»Klokocov - pre-
loZka vodovodnej
siete” - sucastou
bola prelozka roz-
vodného potrubia
DN 90 mm v dizke
! 61,40 m aprepojenie
2 ks existujucich vo-
dovodnych pripojok.
Stavba sa realizovala

v marci 2020 (foto ¢. ).

Projekt ,StraZzske - Krivostany - Staré - prepojenie vo-
dovodu“ zahtnal vystavbu: privodného vodovodného potru-
bia HDPE D 110x6,6 v dizke 1445 m, rozvodného vodovod-
ného potrubia v dizke 265 m, 11 ks vodovodnych pripojok

foto ¢. 2

PE D 32 v celkovej dizke cca 25 m v obci Staré a osadenie vo-
domernej Sachty. Prace zacali v marci tohto roku (foto ¢. 2).

V maji pracovnici zavodu realizovali opravu objektu Vod-
ny zdroj HK-3 Kaluza - rekonstrukcia oplotenia (foto ¢. 3).




IEI3d Naroéna praca na vodovode v Snine

m Kost Vasil

VVS, a.s. okrem primarnej ulohy zabezpecdit plynuld do-
davku pitnej vody a odkanalizovat odpadové vody, pra-
videlne investuje do oprav svojich sieti. Tak tomu je aj
tento rok v HS v Snine, kde v mesiacoch april - maj doka-
zali pracovnici VVS za neprerusenej dodavky vody vymenit
432 m starého poruchového potrubia v SirSom centre mesta.

Konkrétne iSlo o prepojovacie potrubie medzi dvoma vo-
dojemami VDJ 2 x 2 500 m3/VDJ 1 x 650 m3, DN 300 LT,
v celkovej dizke 3180 m. Ostatné asti potrubia boli rekonstruované
uz v minulosti postupnym temovanim vsetkych spojov. Terajsi Usek
potrubia bol vybrany v spoluprdci s oddelenim vystaviby mesta Sni-
na. Nakolko nad potrubim je stary panelovy chodnik, ktory chce
mesto rekonstruovat, VVS, a. s, zdvod Humenné, sa rozhodla vy-

menit vodovodné potrubie. V tejto sUvislosti je potrebné ocenit mi-
moriadne dobru komunikaciu a spolupracu zamestnancov mesta
s VVS, a.s. Investicia bola vo vyske 31 000 € zo zdrojov
VVS, ass..

Aktudlne z Bardejova

W Bc. Rastislav Javorsky, Feckanin Jozef

VYSTAVBA GARAZE V BARDEJOVE

Zavod Bardejov v uplynulych dnoch ukoncil vystavbu
garaze pre motorové vozidlo Mercedes - Combo 9.

Projekt rieSil novostavbu garaze v areali VVS, a.s. zavod
Bardejov. Nova garaz je postavena medzi jestvujucimi bu-
dovami aredlu. Je prizemna, nepodpivnicend, zastreSena
plochou strechou. Garaz bude sluzit pre jeden nadkladny au-
tomobil Mercedes - Combo 9. Je to Specialne saco-kanali-
zac¢né vozidlo, ktoré pracovnici zavodu v chladnejsich zim-
nych drnoch nemohli vyuzivat, pretoze su¢asna garaz nie je
vyhrievana a hrozilo poskodenie nadstavby. Podakovanie
patri vedeniu VVS, a.s. generdlneho riaditelstva KosSice, ze
aj takymto spdsobom ulahcilo zamestnancom zavodu Bar-
dejov vyriesit problémy na prevadzke v zimnom obdobi.

Vranovski vodari
v plnom nasadeni

M Ing. Martin Saksun

REKONSTRUKCIA KANALIZACIE

Pre dlhotrvajuce problémy spdsobené prerastenymi ko-
refimi a Castymi upchavkami na kanaliza¢nych uli¢nych sto-
kach v Bardejovskych Kupeloch sa VVS, a.s. zdvod Bardejov
rozhodol v spolupraci s VVS Stavby KoSice pre rekonstrukciu
kanalizacie v troch usekoch vyfrézovanim korenov z kana-
lizagného potrubia. Usek dlhy 530 m okolo tenisovych kur-
tov a muzea v Bardejovskych Kupeloch bol vyvlozkovany
rukdvom. Asistovat pri tom museli pracovnici zavodu Bar-
dejov, kde bolo potrebné najst dve Sachty a vymenit dva
Useky potrubia v sumarnej dizke 43 m. Prace pokraduju na
trase za LD Dukla, kde je v plane vyvlozkovat 98 m kanali-
zacie, ale az po odfrézovani korenovych systémov. Doteraz
bolo vycistenych 18 m.

Na ceste I. triedy /18 medzi obcou
Lipniky (okres PreSov) a HanuSovcami
nad Toplou (okres Vranov nad Toplou)
zacali stavebné prace na rekonstrukcii
tejto cesty. Sucastou prac je aj rekon-
Strukcia v HanuSovciach nad Toplou
na PreSovskej ulici. Vybudovana ma
byt nielen nova cesta, ale aj chodnik
pri ceste od cintorina az po plynovu
cerpaciu stanicu.

Sucasne so stavebnymi pracami
odstranili pracovnici VVS, a.s. poru-
chu na liatinovom potrubi DN 100
a zaroven zrekonstruovali tri vodo-

vodné pripojky k rodinnym domom
na prvom useku a vyskovo upravili
pripojkové poklopy na druhom use-
ku.

V takychto podmienkach sa pra-
cuje bok po boku. KedZe ide o frek-
ventovanu cestu I. triedy s obme-
dzenim dopravy - presmerovanie
do jedného jazdného pruhu, plano-
vanie prac bolo velmi doélezité. Pra-
covnici zavodu Vranov nad Toplou,
obvod Bystré, aj tuto vyzvu zvladli
na vybornu. Zvladli vsetko, ¢o sa od
montérov ocCakava.
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Volby zastupcov zamestnancov
do dozornej rady 2020

¥ Ing. lvan Melin¢ak

Vo VVS, a.s. sa po piatich rokoch
znova konali v obdobi 1.4.-29.4.2020
volby zastupcov zamestnancov do
dozornej rady.

Vzhladom na epidemiologicku si-
tuaciu a opatrenia, ktoré platili vo
VVS so zamerom zamedzit rozsi-
reniu epidémie COVID-19, pristupi-
la spolo¢nost k najbezpecnejsiemu
rieSeniu.

Po dohode ciastkovej volebnej
komisie so zamestnancami sa volby
uskutocnili na otvorenych priestrans-
tvach, kde boli dodrzané vsetky bez-
pecnostné nariadenia, t.j. rozostupy

na 2 m, pouzitie ochranného ruska
a dezinfekénych prostriedkov.
Vsetci zamestnanci, ktori sa vo-
lieb zucastnili, sa svojou disciplinou
a zodpovednostou pricinili o bez-
problémovy a pokojny priebeh volieb.

PoRrucHA v oBcl BIEL PoD
MEDZINARODNOU ZELEZNICNOU

TRATOU

Pracovnici VVS, a.s., zdvod TrebiSov
28.5. 2020 dokoncili velmi narocnu skrytu
poruchu v obci Biel pod velmi frekvento-
vanou medzinarodnou zelezni¢nou tratou
spdjajucu Slovensku republiku a Ukrajinu.
Nakolko povolenie na rozkopavku ani na
vyluku od ZSR nebolo vydané, pracovni-
ci museli pristupit k netradi¢nej oprave
a to zatiahnutim potrubia z HDPE DN 225
v dizke 45 m do jestvujlcej ocelovej riry
DN 300. Po vytyc&eni inzinierskych sieti
boli prace uspesne dokoncené do troch
dni. Podakovanie patri pracovnikom pre-
vadzky vodovodu Cierna nad Tisou za vy-
nimoc¢nu pracu.

Sila timu v tazkych

casoch

,Zivot prindsa rézne problé-
my a uskalia, ktoré potrebuje-
me prekonat “ vravi odbornik
a Skolitel Ing. Vojtech Dul.

H Mgr. Alena Havrilova
B Foto: archiv redakcie

Ako ich vsak prekonat, ako praco-
vat so strachom a nepodlahnut mu ¢i
ako samého seba, ale aj inych motivo-
vat, sme sa rozpravali so samotnym
Skolitelom.

Zdravé fungovanie timu musi byt
podmienené urcitymi pravidlami. Jeho
odolnost a sudrznost sa prejavuje naj-
mé poéas problémov. Ako vytvorit

skupinu, tim tak, aby v zdravi prezil aj
zataZzkavajlce skusky, aby jeden élen
podrzal druhého, tim bol oporou jed-
notlivca, a, naopak, jednotlivec timu?

,Kedykolvek mézu nastat okolnosti,
ktoré nikto necaka, napriklad ako bola
korona kriza. Presne vtedy sa ukaze
sila jednotlivca aj timu. Presne preto su
problémy nazyvané vyzvami - aby sme
Svoju energiu presmerovali na rieSenie
problémov. A na hladanie ciest vyvoja
a efektivneho napredovania timu. Naj-

délezitejsim faktorom, ktory firma méze
dosiahnut je ,zdravie organizacie®. Ana-
logicky so zdravym organizmom. Orga-
nizdcia sa nestane zdravou linedrnym,
uhladne usporiadanym spésobom. Je to
podobné ako budovanie priatelstva ale-
bo rodiny. Standardne je to neurovna-
ny proces, kedy robime viac veci haraz
a eSte potrebujeme tento proces neus-
tale udrziavat, aby bol zachovany. Tento
proces ma Styri jednoduché discipliny:

*  budovanie kompaktného timu,

e vytvorenie zrozumitelhosti,

*  opakované zdielanie zrozumi-
telnosti

e utuZovanie zrozumitelnosti.

Budovanie kompaktného timu zna-
mena sudrznost timu v piatich zaklad-
nych principoch: dévera, konflikt, zava-
zok a vernost, zodpovednost a vysledky.
Vybudovanie dévery znamenda, ze Cle-
novia timu si navzajom déveruju a je
to dévera zalozena na , zranitelnosti”.
Teda ked' su clenovia timu otvoreni
a uprimni. Dokazu si povedat: ,potre-
bujem pomoc”, ,,tu som sa pomylil”.
Ak nikto neskryva svoje slabosti alebo
chyby, ziska tim hlboku a mimoriadnu
déveru.

Druhym principom je zviadanie kon-
fliktov. Na rozdiel od vseobecného tvr-
denia, konflikt nie je pre tim zIgd vec.



18 // Aktudlne

Pretoze bez konfliktu tim nebude staly
v plneni prijatého rozhodnutia.

Clenovia timu nebudd aktivne verni
danému rozhodnutiu, ak nemali prilezi-
tost sa na nom podielat. Je jednoduch-
Sie prijat myslienku, ktortd som sam po-
mahal vytvorit. Takto sa ziskava vernost
a zavdzok. Aj ked'sa ludia nedokazu
v niecom zhodnut, prijmu to, opustaju
rokovaciu sdlu so zavdzkom, Ze budu
postupovat rovnako.

Ak chce tim dosahovat ciele, musi
kazdy ¢len timu niest jasnu a jedno-
znacnu zodpovednost.

Poslednym principom su vysledky.
Teda konkrétna zodpovednost za do-
sahovanie vysledkov. Firemné a timové
ciele zdiela cely tim.

Bez tychto principov nastupuje dys-
funkcia a nedostatok sudrznosti.

Druha disciplina je vytvorenie zro-
zumitelnosti. Clenovia timu by sa mali
zhodnut v akejkolvek situacii v odpove-
diach na Sest kltucovych otazok: Preco
existujeme? Ako sa spréavame? Co ro-
bime? Ako uspejeme? Co je momen-
talne /préve teraz/ najdélezitejsie? Co
Je potrebné urobit a kto to urobi? Bez
jasnej a spolo¢nej odpovede na tieto
klucoveé otazky organizacia nedosiah-
ne zrozumitelnost a transparentnost,
ktora je nevyhnutnd pre zdravu orga-
nizaciu.

Ked'uz manazérsky tim ma zrozu-
mitelné odpovede na zakladny subor
Siestich otazok, mal by tieto odpove-
de zamestnancom jasne komunikovat,
a to opakovane a s nadSenim, aby si to
Jjasne uvedomil kazdy ¢len timu.

Utuzovanie zrozumitelnosti zname-
na, ze kazda aktivita by mala byt vytvo-
rena tak, aby pripominala zamestnan-
com to, ¢o je skutoCne ddblezité.”

Vybudovanie zdravého timu je sice
pekna vec, aj ¢len timu vSak musi mat

uspokojené svoje motivacie na to, aby
bol jeho plnohodnotnym ¢lenom.

.,Samozrejme. Existuje vonkajsia
a vnutorna motivacia. Skutocna moti-
vacia je vnutornd, pretoze vonkajsia je
ako véna, ktord ,vyprcha“ Co sa tyka
pracovnej motivacie, definujeme dva-
nast vnutornych motivacnych faktorov
v praci. Su to: osobny rast; zabezpe-
Cenie a istota; rodina; sebadcta, tlak/
stres docasny; peniaze; prestiz; moc;
zaujmy; uspech, uznanie a nezavis-
lost. Pre kazdého su v kazdej zZivotnej
situacii tri klucové. Spravny veduci ko-
munikuje tak, aby identifikoval u svojich
podriadenych ich motivacné faktory
a nasledne im vytvoril také ,,motivac-

né“ prostredie, kde su tieto motivacné
faktory uspokojené.”

Tim by mal podrzat éloveka v taz-
kych &asoch a jednotlivec by mal byt
oporou timu. €o vsak, ak Zijeme v per-

manentnom strese - kazdodennom ¢i
akutnom, z neznamych situacii? Do-
kdZeme ho ovladat?

L Styri najéastejsie priciny stresu su
starosti a obavy; pocity viny; strach a ¢a-
sovy chaos. Starosti a obdv z buducnosti
sa zbavime tym, Ze svoju energiu kon-
centrujeme na svoje ciele, tuzby, plany,
teda myslime na to, o chceme. A nie na
to, ¢oho sa bojime, ¢o nechceme. Nasa
mysel' funguje ako magnet, pritahujeme
veci, na ktoré myslime. Odporicam troj-
krokovy postup- Pozornost - Vyznam
- Cin /zapamétéme si ho ako model
PVC/. Prvy krok je pozornost. Kam ide
nasa pozornost, tam ide nasa energia.
Kam ide energia, tam to rastie, tam to
vyzivujeme. Druhy krok je vyznam. Nie
Jje az také délezité, ¢o sa stane, ale aky
vyznam tomu pridelime. A to zalezi od
nasich presvedceni a hodnét, od toho,
c¢omu verime. Pretoze nie to, ¢o vidime,
tomu verime, ale to, Comu verime, to
vidime. Ta ista situacia niekoho dokdze
~rozhodit”a niekoho sa ani,,nedotkne”,
Teda nie to nas nici, ¢o sa s nami stane,
ale to, ako to interpretujeme, a to zale-
Zi'len od nds. A posledny krok je akcia.
Len Ciny prindsaju vysledky.

Pocity viny Standardne suvisia s
minulostou, ktoru je potrebné prijat,
uzavriet a odpustit a nenosit v sebe ne-
gativhe emdcie voci nikomu. Pretoze
v opacnhom pripade skodime hlavne
sebe.

Strach je velky strasiak, lebo cas-
to sa bojime. A mnohi sa boja pomaly
vSetkého... Odporuc¢am: Nebojte sa Zi-
vota, aj tak ho neprezijete. Tu je potreb-
nad odvaha pozriet sa strachu do o¢i. Na
prekonanie strachu uvediem dve jedno-
duché metaody.

Prvou je technika preramcovania
alebo tzv. troch darov. Pomaha nam
prepnut mysel' z negativnych myslie-
nok na pozitivne. Viyberte si jednu vec
z pracovného alebo osobného Zivota,
z ktorej mate strach. A potom vymys-
lite aspon 3 spésoby, ako sa tento vas
problém mdze premenit na dar ale-
bo prilezitost. Napriklad problém je:
strach z nedspechu. Prvou moznostou,
ako to premenit na dar alebo prilezi-
tost, je povedat si: Z neuspechu sa moé-
Zem poucit, aby som chyby neopakoval.
Druhou moznostou méze byt Ze si po-
viem: Zacnhem sledovat, Ci je pravda, Ze
sa naucim viac zo svojich neuspechov

ako uspechov. A tretia moznost, ako
to premenit na dar alebo prilezitost, je
povedat si: Neldspechy zvysuju moju
frustracnu odolnost. Co ma nezabije,
to ma posilni.

Druhou metddou je tzv. reciproc-
na zabrana. Teda dbévera posobi proti
strachu. Kde existuje jedno, tam nie je
druhé. Ked'mate strach, nedéverujete si
a naopak. Dévera vam oznamuje, ze
podla svojej intuicie mézete nieco pod-
niknut aj v pripade, Ze nemate Ziadne
zaruky uspechu. Odvadzat pozornost
od strachu mézete rézne. N3s mozog
pracuje akoby v dvoch obvodoch, je to
tzv. rozpravacsky obvod, kedy uvazu-
jeme o vsetkom moznom, planujeme.
A druhy je tzv. zmyslovy obvod, kedy
k nam prichadzaju informdacie okam-
Zite prostrednictvom nasich zmyslov.
Tieto dva obvody pdsobia proti sebe.
Preto ked'vas prepadne strach, zhl-
boka sa nadychnite a sustredte sa na
zmyslové vnemy v pritomnom okamihu.
Zameranim sa na ¢o najvacsie mnoz-
stvo okamzitych informdaciri z okolitého
sveta spbésobi, Ze sa menej budete za-
oberat myslienkami na to, z coho mate
strach. A zameriate svoju pozornost na
pritomnost.

Casovy chaos vyriesime kvalitnym
time manazmentom, vyjasnenim si, ¢o
chceme, preco robime to, ¢o robime
a ¢o chceme dosiahnut, Definujeme
si hodnoty, ktoré nie su otazkou kom-
promisov a priority, podla ktorych ko-
name.”

Ako vsak zvladat vyslovene krizo-

vé situacie?

L,V krizovych situdcidch je dbélezi-
té komunikovat proaktivne. Prvy krok
je zistit skutocné fakty, nie tvrdenia.
Druhy krok je pozriet sa, ¢o ja osobne
stym mézem urobit. A treti krok je ndjst
na vSetkom okolo nas nieco pozitivne.
Hladat ten pomyselny ,,poloplny po-
har”. Ved kazda minca ma dve strany,
a v kazdom zle je nie¢o dobré.”

A NA ZAVER

,Zivot je zmena. To je jedind pozi-
tivna istota v zivote. T§ negativna je, Ze
zomrieme. Ale my sa ¢asto zmeny boji-
me. Pretoze si myslime, Ze nam donesie
niec¢o horsie. Kedy sa zmeny nebojime?
Ked'smer zmeny riadime my. Zapojme
svoju energiu a ¢as na zmysluplné veci,
majme svoje ciele, plany a svoje hodno-
ty. Majme svoje PRECO zit.“

Dakujeme za rozhovor a povzbu-
divé slova.
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Policajna hliadka kontroluje vodica,
ktory vezie na streche auta lyze:

- Prosim vas, naco su vam teraz v lete
lyze?

- To su vodné lyze, ja sa lyzujem na
jazere.

-V poriadku, stastnu cestu.

Druhy policajt po chvili vravi:

- Ten nas oklamal! U nds mame tri ja-
zer3, ale ani jedno nie je dole kopcom!

TAJHICKA

PRECO MAS TO
KOLESO2

Dopliite citat Leonarda da Vinciho:

,» Kto mézZe ist k prameriu, nech nejde ku kréahus.....*

1. Zelezobetdnova alebo ocelova
akumula¢na nadrz, ktora sluzi ako za-
sobnik na vodu

2 2. Casopis, ktory VVS, a.s. vydava
kazdorocne pri prilezitosti Svetového
3 dna vody
3. Druhd najdlhsia eurdpska rieka
a najdlhsia rieka v Eurdpskej unii
4 4. Angelov ....... je najvyssi ... na
svete
_ 5. Ako sa vola nova sluzba VVS pre
5 . .
zakaznikov?




S cielom neustale zvySovat
kvalitu poskytovanych
sluZieb a zaroven chranit

SGS Zivotné prostredie Vam
ponukame moznost prijimat
elektronickou formou:

www.vodarne.eu

- faktury za vodné a stoc€né,
- faktury za ostatné prace
a sluzby,
- marketingové materialy,
- iné dokumenty.

Vychodoslovenskd
vodiarenska

gg spoloénost, a.8.

Elektronické
zasielanie
dokumentov

G t 2évod Kosice
- 055/7952 420
* utunnd mes

s s

« zadivanie stavu meradla
+ zaplatenie faktiry
* vykonanie zmeny vitky zilohy

Cheete byt vidy
aktualne informovany

a mat vietko po ruke?
(Risho telefénu, e-malovd adresa)

Tato bezplatna sluzba

g
*d voaarensk®

+ zmena slabo adanie kentaktnjch ddajav

je ur€ena pre vsetkych
obchodnych partnerov VVS, a.s.

Je potrebné spinit nasledujice podmienky:

» poziadat o sluzbu osobne na ktoromkolvek zakaznickom centre s platnym dokladom totoZnosti,

. uviest kontaktnu e-mailovu adresu,

» podpisat zmluvu o elektronickom zasielani dokumentov,

» predloZit pInd moc suvisiacu s podpisom zmluvy o elektronickom zasielani dokumentov v pripadoch,

ak napr. o sluZzbu poZiada organizacia, ktora ma viac prevadzok/organizacnych zlozZiek v ramci pdsobnosti VVS, a.s.

-
E_E a a - . - . . - -

Vychodoslovenska vodarenska spolocnost, a.s.
poskytuje zakaznikom nasledovné sluzby:

1) Akreditované odbery vzoriek pitnej, surovej, podzemnej
a odpadovej vody:
+ odber vzoriek vySkolenymi a odborne preverenymi pracovnikmi
+ doprava vzoriek vzorkovacimi vozidlami s chladenim a s kontinual-
nym zaznamenavanim teploty pocas transportu vzorky

2) Akreditované rozbory pitnej, surovej, podzemnej, odpadovej
vody a kalov:

+ fyzikdlno-chemické a chemické rozbory pitnej, surovej, podzemnej
a odpadovej vody

+ mikrobiologické a biologické rozbory pitnej, surovej
a podzemnej vody

+ Specialne anorganické a organické rozbory pitnej, surovej,
podzemnej a odpadovej vody

+ Specialne radiologické rozbory pitnej, surovej a podzemnej vody

+ rozbory tazkych kovov v kaloch

Sluzby poskytujeme na zaklade objednavky podanej
v prisluSnom zdkaznickom centre, telefonicky (Call centrum),
resp. pisomne na adresu VVS, a.s., Komenského 50, 042 48
KosSice, kde sa uvedie pozadovany rozsah analyzy. BlizSie in-
formacie na www.vodarne.eu

Specializované laboratérium vod Kosice - pracovisko Vodarenska 18

WS, a.s., GR - SLV Kosice, Komenské

ho 50, 042 48 KoSice

tel.: 055/79 24 440, 0911 968 267, e-mail: olga.halgasova@vodarne.eu

Laboratdrium pitnych vod Michalovce - pracovisko Michalovce
WS, a.s., GR - LPV Michalovce, Komenského 50, 042 48 KoSice
tel.: 056/68 10 530, 0910 868 647, e-mail: gabriel.sabo@vodarne.eu

Laboratdérium odpadovych vod KoSice - pracovisko Vodarenska 18
WS, a.s., GR - LOV KoSice, Komenského 50, 042 48 Kosice

tel.: 055/79 24 451, 0911 968 564,

e-mail: gabriela.michlovicova@vodarne.eu

Laboratdérium odpadovych vod PreSov - pracovisko Kendice
WS, a.s., GR - LOV PreSov, Komenského 50, 042 48 KoSice

tel.: 051/75 72 441, 0910 968 267,

e-mail: ludmila.pekarovicova@vodarne.eu

Laboratdorium odpadovych vod Hu
WS, a.s., GR - LOV Humenné, Komenského 50, 042 48 Kosice

tel.: 057/78 70 563, 0903 360 032, e-
ABORATORIA

Brezovica: 055/79 24 519, 0911 500 404

menné - pracovisko Humenné

mail: emilia.valkova@vodarne.eu

Bukovec: 055/79 24 519, 0911 500 404

Michalovce: 056/68 105 30, 0910 868 647

RoZiava: 055/79 24 519, 0911 500 404

Stakcin: 055/79 24 519, 0911 500 404

Svidnik: 055/79 24 519, 0911 500 404

8LV Kosice: 055/79 24 440, 0911 968 267

Humenné: 057/78 70 563, 0903 360 032

LABORATORIA ODPADOVYCH VOD

PreSov: 051/75 72 441, 0910 968 267

KoSice: 055/79 24 451, 0911 968 564

RoZfiava: 055/79 24 518, 0910 868 642

TrebiSov: 055/79 24 518, 0910 868 642

e-mail: uchtc@vodarne.eu





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


