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Aktuality |

S, a.s. s cielom
neustdle zvySovat
kvalitu poskytovanych
sluzieb a v zdujme prispiet
k ochrane Zivotného prostredia
poniika svojim klientom moznost zriadit si
elektronickii faktiru v spoluprdci so spolocnostou
Zelend posta. Zelend posta je portdl, cez ktory
zdkaznici prijimajii elektronické faktiry nielen
z VVS, a.s., ale aj z inyich spolocnosti, spravujii ich
na jednom mieste. Tito novd sluzba je naozaj
praktickd a progresivna, usetri cas aj naklady
vetkym zdkaznikom, je bezplatnd a Co je najdoleZi-
tejsie, umozituje zakaznikovi komfortny pristup
k faktiram vdaka portdlu zelend posta alebo
prostrednictvom mobilnej aplikdcie.

| Wehodoslovenska
B =

Zikaznici VVS, a.s., ktori sa zaregistrovali o
na odber elektronickych faktir od VVS, a.s na
stranke www.zelenaposta.sk, v ¢ase od 15. 6.
2015 do 31.7.2015, boli automaticky zaradeni
do zrebovania o $pickovy tablet Samsung Ga-

2eleni poita

Aktivacia sluzby Zelena posta je velmi jednoduchs,
k registracii st potrebné kody UID a PIN, ktoré néjde
zdkaznik na dorucenej papierovej faktare (su platné len

2 Zalend pojta

e T

laxy. Z celkového mnozstva 192 obchodnych
3 mesiace).
Pomocou tychto kodov sa uz stadi len zaregistrovat pria-

partnerov sa Stastie usmialo na Michalovca-
na Jozefa Drapaka. Svoju vyhru si 19. augusta
prevzal v Environmentalnom vzdeldvacom mo na portéli Zelenej posty www.zelenaposta.sk, alebo cez

vodarenskom zariadeni v Michalovciach z riak web stranku www.vodarne.eu, v zakaznickej zone.

Ing. Dany Lachovej z VVS, a.s. a Ing. Adrid- Mgr. Adriana Marusinovd

na Csubu (Zelena posta s.r.o.). foto: archiv redakcie
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Odovzdavanie vyhry, zlava: Ing. Adridn Csuba (Zelend posta s.r.0.), Jozef Drapdk, Ing. Dana Ldchovd (VVS, a.s.), Ing. Oliver Petrik
(riaditel VVS, a.s. zdvod Michalovce)
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Prva pomo
v mestskej

e , . A ; Y
% 4 4 Vychodoslovenskd voddrenska spoloc-
\\\ﬁ\\" nost, a.s. v spoluprdci s Mestom Kosice

R, 2 “ ' ﬂﬂ’ v horiicich aZ skutocne tropickych au-
- ' 3{ gustovych drioch poniikala KoSi¢anom
o ‘\ ,:Z# prijemné osvieZenie vo vodnom bare.
\ ~ l Chladenii pitnii vodu z vodovodu

% ochutenii citronom pripravovali

- hostesky obyvatelom aj ndvstev-

nikom krajského mesta KoSice
denne od 10tej do 17tej hodiny
na Hlavnej ulici.
£

Projekt vodného baru VVS, a.s. bol podujatim prezentu-
jucim vodu z vodovodu ako jedine¢ny a zdravy napoj — idedl-
ny na kazdodenné pitie. Ide o velmi tcelnu a efektivnu propagaciu
produktu VVS, a.s. formou ochutndvky s alternativami (limetka,
mata, citron, ovocie).

ktoré o produkcii vodného baru prinasali neustale aktualne
informacie Citatefom a poslucha¢om. Mgr. Martina Hidvéghyovad

foto: archiv redakcie
Vysoky dopyt obyvatelov po vode zintenzivneny teplom sa preja-

vil aj v ¢islach, denne sa prislo do baru osviezit
800 az 1000 [udi.
Prezentaény vodny
bar je sice na organiza-
ciu ndrocny, pretoze sa
musi postavit a demon-
tovat kazdy den, je vSak
vynikajicim reklamnym
nosicom a zdujem o tuto
aktivitu prejavovali i lo-
kalne a regionalne média,

Prindsame Udm to najcennejsie...



Aktuality |

‘ Tichodoslovenskd voddrenskd spolocnost sa spolu s 15 dalsimi voddrenskymi spolocnostami, ktoré sii clenmi Asocidcie voddrenskych spoloc-
nosti, spolocne rozhodli uskutocnit na jeser tohto roku environmentdlnu vyzvu pre obyvatelov Slovenska ku ochrane vodnych zdrojov

s ndzvom Pripojme sa! formou informacnej celoslovenskej kampane.

Kampan zacala
10. septembra 2015
na Donovaloch. (\,

Problematika pripojenosti
na verejnd kanalizdciu v zdujme
ochrany zdrojov vody a Zivotného
prostredia, je pre vodarenské spo-
lo¢nosti taka dolezitd, Ze vsetkych
16 ¢lenov zdruzenych v AVS sku-
to¢ne jednotne vyzyva verejnost ku
ochrane podzemnych vdd, ale i ku
zodpovednosti obyvatelstva v si-
vislosti s dodrziavanim legislativy
tykajucej sa odvadzania odpado-
vych vod. Celoslovenska kampan
je realizovand v priebehu septem-
bra a oktdbra v celoplo$nych mé-
didch. Zakaznici vodarenskych spolo¢nosti sa s iou stretnt aj na za-
kaznickych centrach alebo na novej web stranke www.pripojmesa.sk.

Identifika¢nt ¢rtu kampane predstavuju tri jednoduché ikonky
zastupujiice moznosti systémov riesenia odpadovej vody. Predstavu-
ju zumpu, domovt ¢istiarer a optimalna ekologicka ikonka predsta-
vuje verejnu kanalizaciu. Spoty su v mesiaci september vysielané na

Jednotke v RTVS a v radidch Radio
Slovensko a Regina. V tematicky za-
meranych slovenskych periodikach sa
kampan objavuje v podobe inzercie
a PR clankov. Tla¢enymi materialmi
o kampani a jej zdmeroch st posil-
nené jednotlivé vodarenské spolo¢-
nosti na podporu komunikacie s per-
spektivnymi klientami. Novinkami
vkomunikacii AVS oproti minulému
roku je FB stranka, QR kéd v inzer-
cii a tplne nova web stranka, ktord
vyzyva ku komunikacii obyvatelov
a informuje o sttaziach pre obce.

Podstata kampane

Informac¢na kampan upozornu-
je majitelov nehnutelnosti na Slovensku, Ze najspravnejsou eko-
logickou volbou vlastnika nehnutelnosti je pripojit sa na vybudo-
vanu verejnu kanalizaciu.

Ide o tému, ktorej sa doteraz napriek jej vyznamu nevenovalo
tolko zdujmu - ako chranit Zivotné prostredie zabezpecenim odve-
denia a u¢inného ¢istenia odpadovych vdd pred ich vypustenim do
povrchovych vod v zmysle platnej legislativy. Efektivne zneskodne-

Prindzame Vdim to najcennejsie...



| Aktuality

nie odpadovych vod je v mnohych pripadoch S’ A ™, majitelia sa po istom Case prestanti s oddanostou a doslednos-

e$te viac finan¢ne naro¢né ako samotnd do- I & tou pravidelne starat o prevadzku vlastnej ¢istiarne a zo

davka pitnej vody. M“ - <L $pickového zariadenia sa stava zasa preplnena

. 3 ' izapachajtica Zumpa. Majitelia domovych

Dnesna situacia B! Iy e W /G distiarni odpadovych vod (COV) st navyse

R R : - .+ obmedzovani $pecifickymi ¢istiacimi pros-

Prax ukdzala, 7e obraz slovenskej e B s =y g triedkami pre domacnost, ktorych pouzivanie
obce je spdjany s neprijemnym zdpa- et SRS siich COV vyzaduje.

chom a Zivotnym prostredim v kata- )

strofilnom stave. V mnohych obciach ' st . 2 Zeleny zaver,
sa pod tento fakt podpisali nezakonné =" " b \ ktor)'( malo giku

a neprofesionalne praktiky zneskodno- : '
vania odpadovych vod, ktoré ¢asto koncia \ y i . RISV o Okrem jednoznaéného faktu, ze moz-
v potokoch a na poliach. Ak napriklad in- b , N 22N - heg 3 nost pripojenia sa na verejnu kanalizdciu je
dividudlny systém - zumpa - niekedy ajbola e e ) nepomerne lacnej$ou cestou ako kupovat na-

vodotesnd, tak po Case sa z nej zakonite std- (TSR \ / kladna vlastnu Cistiaren, ide aj o jednoduchsie
va pretekajuca nadoba, ktora priamo ohrozuje 5 { Vo bezpracné a predovsetkym legalne rieSenie znes-
vodné zdroje. Mnozstvo dékazov pre toto : iy kodnovania odpadovych vod.
tvrdenie maju vodarenské spolo¢nosti aj 03 V distiarnach odpadovych vod v profesionalne;
v podobe vysledkov rozborov vdd vdomo- e sprave vodarenskych spolo¢nosti sa postupne odburava-
vych studniach. Vodotesnost zumpy je vSak : ju vietky necistoty tak, aby vodarne splitajtic prisne limity
lahko overitelna pravidelnostou vyvozu jej ~ e, — W\ ~ mohli vypustat odpadové vody spit do prirody - do recipienta.
obsahu, ktora ma majitel podla zakona pre- = _ e Stat zakonom obyvatelov zavizuje sa pripojit, ak je v obci
ukazat riadnym dokladom. o T T vybudovand kanalizécia, ¢o je logické vzhladom na vynaloze-
Dali{ problém méze pre Zivotné pro- _ e g oo né skuto¢ne vysoké finan¢né naklady investované do jej vy-
stredie predstavovat domové Cistiarne, ak P A e stavby. Tie smerovali ku zvySeniu Zivotnej urovne obce ale
st nesprévne prevédzkované. Ak aj st tieto e " . predovsetkym aj k ochrane podzemnych vdd a Zivotného
produkty moderné a technologicky vyspelé, = 1_‘: "~ prostredia. Rovnako to riesia aj ostatné krajiny EU.
realny stav ¢i skor skusenosti ukazuji, Ze ich : S Mgr. Martina Hidvéghyovd

prelobce!




Medzizavodna sutaz zrucnosti
vodarenskych pracovnikov

a Den vodarenskej techniky /

Mesto Trebisov sa uz po tretikrat stalo dejiskom ukazky toho najlepsieho z vodarenskej zrucnosti, ) l‘ f
odbornosti a Sikovnosti. Ako je uz zvykom, zaciatkom septembra, presnejsie v piatok 04. 09. 2015 ﬁ
savodari z VVS, a.s. stretli na Medzizavodnej sutazi zrucnosti vodarenskych pracovnikov. Noc pred
sutaZou sice nervy organizatorov potrapila silna burka, ale organizacny vybor garantoval, Ze aj pocasie
maju na objednavku, a tak v piatok si navstevnici akcie mohli bez obav uzit prehliadku toho najlepsieho,
¢o ponuka vodarenska profesia.
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8 Aktuality

DISCIPLINA ,,A* DISCIPLINA ,,B¢
Oprava vodovodného potrubia tradicnym technologickym Montaz a oprava vodovodného potrubia s pouzitim novych
postupom temovanim doplnena o novy sposob oprav technologickych postupov, vratane montaze vodovodnej pripojky
Poradie Meno Zavod Body Poradie Meno Zavod Body
1. Vasvlck,amn Jan Bardejov 4820 1. Vasvlck’amn Jan Bardejov 5040
Kaémar Jozef Kacémar Jozef
Guzej Marian 1 Hazuga Marek iy
2. juhds Martin Svidnik 4450 2. Mucha Jaroslay TrebiSov 4840
Kohut Daniel . Basala Martin ”
3. Cirdk Jan Humenné 4 440 3. Jurek Peter Kosice 4 820
4 Basala Martin Kosice 4350 4. Guzej Marian Svidnik 4800
Jurek Peter Juhds Martin
5. Hybala Stefan Michalovce 3380 | |5. Kohit Daniel Humenné 4520
Varady Jozef Cirak Jan
6. Mlklt.a St,anlsllav Vranovn. T. 2 680 6. M1k1t.a St,amsl.av Vranov n. T. 3730
Rybnicky Emil Rybnicky Emil
7. Hazuga Marek Trebisov 1590 7. Hrbal Jan Strihan | p e 3310
Mucha Jaroslav Ondrej
8. Vargoxvzak’ L'adlslav Pretov 110 8. Vargox:c1lef1d1slaV Pretov 2670
Dlugo$ David Dlugo$ Dévid
Hrbal Jan . Hybala Stefan . .
OF Strihan Ondrej Roznava -1990 9. el Tl Michalovce Diskv.
Program sutaze zacal uz tradi¢ne tanec- O uspech a uznanie, ktoré prichddza  Ziaci snazili v tychto disciplinach: ,,Dis-
nym vystipenim, tentokrat v podani §tidia s umiestnenim na prvom mieste sa stta- ciplina ,,A“ - Oprava vodovodného po-
T.I.M. a pokracoval slavnostnymi pri- trubia tradi¢nym technologickym

hovormi generélneho riadi- postupom temovanim doplnena

‘ " Medzizavodna sutaz zrucnosti
' R\ vodarenskych pracovnikov,
» Deiivodarenskej techniky

tela VVS, a.s. Ing. Stanislava 0 novy spdsob oprav, Disciplina ,, B
Hrehu PhD., primatora mesta
Trebi$ov PhDr. Mareka Ciz- ¥ 8
méra, vyrobno-technického ~ P&= £ j}
riaditela VVS, a.s. Ing. Rudolfa
Ko¢iska a pér slov sutaziacim

- Mont4z vodovodného potrubia
JEBLAEY 2015 g - . s pouzitim novych technologickych

¢ " o1 g % i postupov, vratane montaze vodo-
-‘: KW jﬂﬁ““—‘-ﬁ,_/_:.z vodnej pripojky, Disciplina ,,C+D“
i - vyty¢ovanie vodovodného potru-
bia, armatur a hladanie skrytych

portch na vodovodnom potrubi,

povedal aj riaditel hostujuceho
zavodu TrebiSov Ing. Michal

Leskanic. disciplina ,,F“ - sutaz zru¢nosti

stavebnych strojnikov. Poslednd

Spolo¢né hodnotenie disciplin ,,A + B¢

Poradie Meno Zavod Body Poradie Meno Zavod Body

1. Vasvlck’amn Jan Bardejov 9 860 1. Ig?h,ut I?amel Humenné -50
Kacmar Jozef Cirak Jan
Guzej Maridn L Mikita Stanislav

2. uhds Martin Svidnik 9250 2. Rybnicky Emil Vranovn. T. -50
Basala Martin . Guzej Marian 1

3. Jurek Peter Kosice 9170 3. Juhas Martin Svidnik -200

4. Kohut Danicl Humenné 8 960 4. Basala Martin Kosice 250
Cirak Jan Jurek Peter
Hazuga Marek i Hrbal Jan ‘.

5. Mucha Jaroslav Trebisov 6430 5. Strihan Ondrej Roznava -250
Mikita Stanislav Vasickanin Jan .

6. Rybnicky Emil Vranov n. T. 6410 6. Kacmir Jozef Bardejov -310
Vargov¢ik Ladislav y Hazuga Marek ”

Ze Dlugo Dévid Presov 2560 Te Mucha Jaroslay TrebiSov -380
Hrbal Jan Ly Vargov¢ik Ladislav .

8. Strihan Ondrej Roznava 1320 8. Dlugos David Presov -390

9. Hybala Stefan Michalovce Diskv. 9. Hybala Stefan Michalovce diskv.
Varady Jozef Varady Jozef

Prindsame Vim to najcennejsie...



disciplina bola novinkou tohto ro¢nika a podla poc¢tu divikov mi-
moriadne zaujimavym spestrenim sutaze. Vodarenski bagristi uka-
zali, Ze aj s tak velkym vozidlom ako je bager, je mozné manévro-
vat vo velmi komplikovanom teréne a na centimetre presne ovladat
pohyby radlice.

Okrem bagrov New Holland, kto-
ré hrali hlavnd alohu v no- T
voprezentovanej discipline,
bola navstevnikom pred-
stavena vodarenska tech-
nika, ktora sa pouziva pri
prevadzke vodovodnych a
kanaliza¢nych zariadeni. V
ramci Dila voddrenskej tech-
niky si mohli prezriet napr.
kamerové, $pecidlne a mera-
cie vozidla s prislusenstvom,
saco-kanaliza¢né a dispecer-
ské vozidla, ale aj vitaciu sup-
ravu ¢i nové elektromobily.

Nezabudlo sa ani na ob-
Cerstvenie a pre vetkych, kto-
ri na tohtoro¢nu sutaz zavitali,
¢akali chutné mies$ané drinky
pripravené z vody z vodovodu
s netradi¢nymi ndzvami ako Jahodova Aquinka, Mitova pripojka,
¢i Kohutikovy osial, ktoré sa podavali v oblibenom Vodnom bare.

Druhd, slavnostnejsiu ¢ast dnia, ktora predstavovalo vyhodno-
tenie vysledkov sutaze, otvoril trebi§ovsky folklorny subor Lelija,
reprezentujici kultirne dedi¢stvo Zemplinskeho a Sarigského re-

DISCIPLINA ,,C +D¢
Stifaz zruénosti vodarenskych pracovnikov - patracov VVS a.s. CS

Vytycovanie vodovodného potrubia, armatiir a vyhladavanie
skrytych porich na vodovodnom potrubi

Poradie Meno Zavod Body

1. oSy Kogice 4823
Vangor Jan
Jurkuv Marek .

2. Cech Miroslav Bardejov 4789
Babjak Alexander 1

3. §pak Michal Svidnik 3762
Danilak Martin .

4. Kolesér Miroslav Michalovce 3700
Ujhazi Marek -

> Merge$ Frantisek fEebisoy DL

6. Smellfo’ Augvustm Pretov 3512
Lesny Lubos
Gdovin Juraj

7. Zubko Jozef Vranov n. T. 3069
Cerhit Igor .

8. Harvilik Jan Humenné 2970

9. Roiiava FabianJan 2937

Bujanovsky Ladislav
v Barna Marian
10. HS VSS-K Stakéin Olach Jozef 897

Aktuality 9

gionu. Ceny sutaziacim, ktori zabojovali a obsadili prvé tri miesta,
odovzdali generalny riaditel VVS, a.s. Ing. Stanislav Hreha PhD., pri-
mator mesta TrebiSov PhDr. Marek Cizmar, vyrobno-technicky riaditel

} taziaci a z ruk ekonomickej riaditelky VVS, a.s. Ing. Ani-
‘ ty Gasparikovej si prevzali vecné ceny za vysledky svojho
snazenia, ktoré sice neboli zavt$ené uspechom a ocenenim

v podobe vitazstva, predviedli vsak kus poctivej vodarenskej prace.

V zévere podujatia este VVS, a.s. ako spolo¢nost uvedomujuica
si svoju spolocensku zodpovednost a potrebu pomahat detom bez
domova, ¢i detom s tazkym zdravotnym postihnutim, vyuzila ten-

VYHODNOTENIE DISCIPLINY ,,F¢

Sttaz zrucnosti stavebnych strojnikov

Poradie Meno Zavod Celkové ¢as
/Cas+trestné

body/

1. Bujacko Martin Humenné 12:05

2. Golias Jan Presov 14:00

3. Hanobik Stanislav  Bardejov 14:11

4. Vidumsky Frantiek | Vranov n.T. 14:59

5. Magac¢ Jaroslav Kosice 18:21

6. Dembicky Peter TrebiSov 20:10

7. Bodnar Anton Michalovce 22:13

8. Demen Ladislav Roznava 24:05

9. Jurina Miroslav Svidnik 24:07

Poradie Meno Zavod Body

1. Cizmar Marcel Michalovce 6556

2. Marchevsky Richard | Bardejov 6554

3. Rondzik Vladimir = Humenné 6058

4. Kon¢ar Lubomir Presov 5748

5. Vangor Jan Kosice 5685

6. Gdovin Juraj Vranov nad Toplou | 4969

7. Kosko Marek TrebiSov 4813

8. Zenuch Vladimir Kosice 4493

9. Jakubéo Miroslav Svidnik 4008

10. Fabian Jan Roznava 3808

Prindsame Vdim to najcennejsie...
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to stitazno-kultirny den a odovzdala Detskému
domovu v Secovciach sponzorsky dar vo vyske
3000 EUR. Z rtik generalneho riaditela VVS, a.s.
Ing. Stanislava Hrehu ho osobne prevzala riaditel-
ka Detského domova Sec¢ovce PhDr. Maria Goj-
di¢ova, ktord zaroven vodarenskej spolo¢nosti
v mene vietkych deti podakovala za tento velko-
rysy a pre detsky domov velmi prinosny dar.
Prvy septembrovy piatok bol den plny vycer-
pavajucich vykonov, bojovnosti a sutazného za-
polenia, ktory si vSetci ziicastneni, najma vdaka
organiza¢nému vyboru hostujiceho zavodu VVS,
a.s. Trebisov, uzili v prijemnej atmosfére. ,,Orga-
nizatorska $tafeta”“ sa tentoraz presunula do rik
riaditela zavodu Roznava Ing. Stanislava Prctcha,

Po vyhlaseni vysledkov sme vyspoveda-
li riaditela vitazného zavodu Bardejov, Mgr.
Vladimira Novaka, ktorého zamestnanci sa
z prvého miesta tesili uz po 13. raz.

1. Ako prebiehala priprava na tohto-
rocnu sutaz?

Priprava prebehla podobne ako po mi-
nulé roky. Vzhladom na termin sutaze zruc-
nosti vodarenskych pracovnikov v Trebisove,
hned prvy piatok po dovolenkovom obdobi,
bola priprava na sttaz vo velmi kratkom case
- cca 1,5 tyzdna. Napriklad pan Vasi¢kanin
sa vratil z dovolenky az 24. 8. 2015.

2. Boli vytvorené Specialne podmienky
na tréning pre Vasich zamestnancov, ktori
sa sutaze zacastnili?

Tohto roku, kedZze sutaz pozostavala
zvacsieho poctu novo navrhnutych tvaroviek
sme ako druzstvo v zna¢nej miere impro-
vizovali. Pocas tohto obdobia bolo potreb-
né dat dohromady hlavne naradie, material
a pracovny postup.

3. P. Jozef Ka¢mar a p. Jan Vasickanin
uz niekolkokrat obsadili prvé miesto na
Medzizavodnej sutazi zru¢nosti vodaren-
skych pracovnikov. Ako ich motivujete
k takymto vykonom? Mite nejaku $pecialnu
motivaciu, je prichystana nejaka odmena?

Tu chcem podotknut, ze nas zavod sa
zucastnil na Medzizavodnej sutazi zru¢nos-
ti vodarenskych pracovnikov uz 16. krat,
z toho 13. krat ako absolutny vitaz. Motiva-
cia pozostava hlavne z ich pristupu ku kaz-
dodennej praci. Samotna vodaréina je ich
poslanim a preto patria k najlep$im pracov-
nikom zavodu a dovolim si povedat, ze aj

Prindsame Vim to najcennejsie...

v ramci celej nasej spolocnosti. Samozrejme,
Ze oproti inym maju v sebe aj nieco navyse,
a to je dovodom ich vitazstiev. Do sutaze
ideme vzdy ako tim. Co sa tyka motivécie,
prvorada uloha 3-¢lenného druzstva (dva-
ja stitaziaci a jeden veduci) je jednoznacne
v slu$nom a Gspe$nom reprezentovani za-
vodu s dorazom na lojalnost k spolo¢nosti
a okrem iného aj dlhoro¢nym pdsobenim
v tejto firme (Ka¢mar - 29 rokov, Vasicka-
nin - 22 rokov a Ing. Sevéik - 16 rokov).
Samozrejme k vitazstvu patri aj materidlna
afinan¢nd odmena, ktora urcuje riaditel za-
vodu, ale vzdy az po dosiahnutom vysledku.

4. Na jubilejnom 30. ro¢niku Celoslo-
venskej sutaze zruc¢nosti vodarenskych
pracovnikov prave zamestnanci Vasho za-
vodu vyhrali I. miesto spomedzi vietkych
zucastnenych vodarenskych spolocnosti.
Aké s ambicie v tomto roku? Chystate sa
prvenstvo znova obhajit?

Jubilejny 30. ro¢nik Celoslovenskej su-
taze zrucnosti vodarenskych pracovnikov
bol vynimo¢ny v tom, Ze sme mali podpo-

a:. vodu

= vedovoda
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tak dovidenia o rok v RoZnave.

ru velkého mnozstva ¢i uz radovych zamest-
nancov, stredného manazmentu, ale aj ve-
denia spolo¢nosti, ¢o prinieslo spontannu
obrovsku radost zo samotného 1. miesta.
Tohto roku - na 32. ro¢niku, nas general-
ny riaditel spolo¢nosti vyzval na zopako-
vanie vitazstva, ¢ize dobrého umiestnenia
s moznostou pokusit sa vyplnit v jeho kan-
celarii prazdne miesto po putovnom dreve-
nom $updtku, ktoré musel v minulom roku
odovzdat vitaznej spolo¢nosti. My sme mu
slubili, Ze sa zo vetkych sil pokusime ttto
trofej ziskat spat.

A my Vam uz mézeme prezradit, Ze sfub
dany generalnemu riaditelovi splnili. Na 32.
ro¢niku Celoslovenskej sutaze zru¢nosti vo-
darenskych pracovnikov, p. Jozef Ka¢mar
a p. Jan Vasickanin, tohtoro¢ni vitazi, ktori
zastupovali spolo¢nost VVS, a.s., opét stali na
stupni vitazov, a tak prazdne miesto v kan-
celarii generalneho riaditela uz opét zdobi
putovné Supatko.

Mgr. Bibidna Lazorovd
foto: Maridn Horridk




Je vodarenstvo naozaj len alebo predovsetkym len muzska zalezitost?

Zeny sa roboty neboja
a tromfnu aj ostrielanych chlapov!

N’ze je to tak davno (niekolko desatroci dozadu), ¢o sa voddrenstvo povazovalo za Cisto muzskii zaleZitost
a vo voddrnach na Slovensku pracovalo malo Zien, aj to vylucne len na administrativnych pozicidch,

v Ziadnom pripade nie v riadiacich funkcidch. Dnes sii vo VVS Zeny riaditelkami, ale i majsterkami, pracujii na
dispecingoch, kde koordinujii odstraniovanie portich na vodovodnej i kanalizacnej sieti, pracujii na strediskdch
dopravy a podobne. Tému muz alebo Zena a kto sa vo vodarenstve na co hodi a preco, sme rozobrali v rozhovore
s ekonomickou riaditelkou spolocnosti Ing. Anitou Gasparikovou a tejto témy sme sa dotkli aj v ankete,

v ktorej sme oslovili voddrky v teréne - od dispeceriek a majsteriek aZ po riaditelku zavodu.
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Ing. Anita Gasparikova:
Aby sa predislo
predsudkom

AKYy je, pani riaditelka, va$§ nazor na
Zeny vo vodarenstve? Ukazuje sa, Ze do-
kazu zastat aj muzskid pracu - rovnocenne
s muzmi, ak nie aj lepsie. Suhlasite teda
s tym, Ze vodarenstvo uz davno nie je len
muzska zaleZitost?

- Je to otazka pohladu na vec. Ak sa na
to pozrieme Statisticky, za poslednych 20 ro-
kov nenastala v nasej spolo¢nosti v pomere
muzov a Zien Ziadna vyraznd zmena. V roku
1996 bol podiel Zien na celkovom pocte za-
mestnancov 21 percent a v roku 2015 je to
23 percent. Nizke percentudlne zastupenie
zien vo vodarenstve je spdsobné charakte-
rom préce. Praca kopaca alebo prevadzko-
vého montéra nie je uréena pre Zeny, pretoze
muzi maju k tejto praci lepsie fyzické pre-
dispozicie - su silnejsi a manualne zrucnejsi.
Pre Zeny platia ur¢ité obmedzenia prace pri
zdvihani bremien ¢i prace v $kodlivom pro-
stredi atd. a nevidim ani dévod, preco by sa
zeny mali chciet vyrovnat muzom a praco-
vat vo vykope v blate a v gumakoch! Na to
zeny nemaju fyzické danosti. Zmenou je ale
to, ze dnes damy zastavaji pracovné pozicie,
ktoré boli kedysi vyslovne muzskou zalezi-
tostou - riaditel zavodu, vyrobno-technicky
namestnik, majster. Myslim si, Ze dnes je uz
len velmi malo profesii, ktoré sa daji dekla-
rovat vyslovne ako muzské.

V ¢om je teda podstata?

- Otazka pracovnej rovnocennosti net-
kvie v tom, Ze Zeny by sa mali vyrovnat mu-
zom alebo opacne. Podstatou je, aby kazdy,
¢ije to muz alebo Zena, dostal rovnaka pra-
covnu prilezitost, ak ma o pracu zaujem. Aby
vysledky prace boli rovnako posudzované
bez ohladu na to, ¢i je to muz alebo Zena
a aby za rovnaku pracu muzov a Zien bolo
rovnaké finanéné aj moralne ohodnotenie.
Aby pri vybere pracovnika na pracovnu po-
ziciu sa predislo predsudkom vo forme - zenu
nie, lebo nezvladne riadit muzsky kolektiv,
lebo ur¢ite pojde na matersku dovolenku,
lebo urcite nema také technické zru¢nosti
ako muz... Ale plati to aj opa¢ne, muza nie,
lebo nebude dost trpezlivy, alebo muza nie,
lebo nebude precizny.

Prindsame Vim to najcennejsie...

A nielenze vodarenstvo nie je len muz-
skou zaleZitostou, ale su tu pozicie, ktoré
zZeny urdite vedia lepsie zastat ako muzi?
Mame tu na mysli napriklad aj to, Ze Zeny
st neraz svedomitejsie v praci a najma pre-
ciznejsie.

- Nerada odévodniujem pracovné vy-
sledky ako vysledok pohlavnej rozdielnosti
a nemyslim si ani, Ze rozdielnost pohlavia
by mala byt dovodom roéznych pracovnych
vysledkov. Samozrejme, muzi a Zeny maju
iny pristup k rieSeniu tloh, ale nesthlasim
s tym, Ze su pracovné pozicie, ktoré vedia
Zeny zastat lepsie ako muzi. Hoci je pravda,

Ing. Anita Gasparikova

ze ak dvaja robia to isté, nie je to vzdy to isté
a dolezity je vysledok. Generalizovanie Zien,
ze su svedomitejie a preciznejsie je sice sym-
patické, ale rovnako iné generalizovanie typu,
napr. Ze Zeny su citlivejsie, moze byt v pracia
v pohlade na pracu zZien obmedzujuce.

Pani riaditelka, je o vas zname, Ze ste
nielen dobrou ekonémkou a $éfujete eko-
nomickému useku, ale mate aj technické
nadanie a sama si viete vSeli¢o urobit, vy-
merat, vypocitat. Aky je z pohladu technic-
kych zrucnosti Vas nazor na diferencovanu
pracu muzov a Zien vo vodarenskej branzi?

- Moj zaujem o technické veci vyplyva
z toho, Ze rada spoznavam ako a preco veci
funguju, ako zariadenia pracuju a ktoré pri-
rodné zakonitosti pri nich platia. Zaujima

ma ako sa dostane voda do desatmetrovej
vysky, preco je to tak a ktoré zariadenie sa
0 to postara.

Rozdielnost v technickych zruc¢nos-
tiach muzov a Zien je vS§ak dana genetikou
i vychovou.

- Genetika funguje a nezmenime ju. Zeny
jednoducho rozmyslaji inou polovicou moz-
gu - duchovnou, citovou, menej sa zaujimaji
o technické veci. V druhom rade st technic-
ké zru¢nosti a znalosti vysledkom vychovy.
Vietci si pamatame na$ vzdeldvaci systém,
kde diev¢ata mali predmet ,varenie a doma-

ce prace“ a chlapci ,technické vyucovanie®.
Akosi sa prirodzene deklaruje o ¢o sa maju
zaujimat dievcatd a o ¢o chlapci. Ak st Zeny
trosku technicky zruénejsie, povazuje sa to
za niec¢o vynimoc¢né. Technické zrucnosti, to
je vSak len kombindcia znalosti fyziky, ché-
mie, matematiky a niekedy aj predstavivosti -
ni¢ iné! Predpoklady na ich zvladnutie majt
rovnako Zeny aj muzi. Moje kolegyne, ktoré
pracuju s geoinformacnym systémom, maji
na starosti prevadzkovanie verejnych vodo-
vodov a kanalizacii alebo st odbornic¢kami
v oblasti tpravy vody alebo projektovania
vodovodov a kanalizicii st toho prikladom.

Hovorime o tom, Ze rozdielnost pohla-
vi by nemala byt kritériom pre pracovné
zaradenie. Na ekonomickom useku, kto-



ry riadite, vS§ak pracuju takmer samé Zeny
a muZov je tam velmi malo. Nepomyslali
ste to trochu zmenit, aby bolo viac muzov?
A ozaj, vedeli by ste ich vyuzit?

- V sticasnosti je zo 135 pracovnikov eko-
nomického tseku naozaj len $est muzov. Ja
som ale v praci zastancom jedinej formy
pozitivnej diskrimindcie, a tou je vzdelanie.
Myslim, si ze kazdy kto mé zaujem praco-
vat na ekonomickom useku by mal mat mi-
nimaélne stredoskolské ekonomické vzdela-
nie. Nie je rozhodujuce, ¢i je to muz alebo
zena, ale tym kluc¢ovym je zdujem o pracu,
schopnost ekonomického myslenia a cha-
rakterové vlastnosti. Prax ale ukazuje, Ze ak
hladame nového kolegu, kolegynu, 90 per-
cent zaujemcov su zeny. Ekonomicka praca
si vyZaduje vela preciznosti a trpezlivosti
a je aj dost monoténna a muzi preto o nu
nemaju zdujem.

Anketa na tému
Muzi vz. zeny
vo vodarenstve

Svoju pracu nerobia o ni¢ horsie ako ich
muzski kolegovia a v ni¢om za nimi nezao-
stavaju, ba prave naopak - v mnohych sme-
roch ich predc¢ia. Napriklad aj pri rieSeni
problémov, ktoré vo vodarenskej praci z ¢asu
na ¢as zdkonite vznikaji a muzi ich riesia raz-
ne a racionalne, ale niekedy je potrebné tre-
cie plochy zjemnit... Re¢ je o Zenach, ktoré
svoj zivot zasvitili vodarenskému povolaniu.

Pan Bonton urcite prepadi

Hovori sa, Ze zenam od 18 rokov vyssie
sa nepatri pripominat ich vek. Ani my to sa-
mozrejme nerobime, ale pan Bontdn urcite
prepadi, ked o oslovenych napiseme, ze po-
vidsine su to “staré ostrielané vodarky”. To
totiz vobec nehovori o veku, ale o bohatych
pracovnych skusenostiach - mnohé z oslo-
venych uz prezili vo vodarenskej praxi aj 30
a viac rokov!

Ing. Viera Kavulicova, riaditelka, za-
vod Vranov nad Toplou: V oblasti vodné-
ho hospodarstva pracujem uz 29 rokov. Po
19-ro¢nej praxi na ekonomickom tiseku pra-
cujem 10 rokov v teraj$ej pracovnej pozicii.
A mdj nézor na Zeny vo vodarenstve? Hovo-
ri sa, ze kazda firma je taka dobrd, akych ma
ludi. Tudia predstavuju ten najcennejsi zdroj
vo firme. Zamestnanci na v$etkych pracov-

nych miestach by mali splitaf urcité fyzické
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Ing. Tatiana Kudelova

predpoklady, odbornt pripravu, schopnost
a spolahlivost - bez ohladu na to, ¢i st to
zeny alebo muzi.

Ing. Tatiana Kudelova, vyrobno-tech-
nicka namestnicka, zavod Roznava: Trindst
rokov som pracovala na Obvodnom trade
zivotného prostredia v Roznave - na useku
$tatnej vodnej spravy. Vodarne a spolupra-
ca s kolegami z vodarni boli mojou srdco-
vou zélezitostou a preto ponuku pracovat vo
vodarenskej spolo¢nosti som prijala s rados-
tou a re$pektom zaroven. Vo VVS som za-
mestnana od roku 2008 a musim povedat, ze
vodarenstvo ma velmi bavi, je to totiz jed-
na velmi podstatna zlozka nielen Zivotného
prostredia, ale aj zdravia. A to sa denne do-
tyka kazdého z nas.

Maria Zmikova, technicky pracovnik -
dispecer, zavod TrebiSov: Maturovala som
na stavebnej priemyslovke (odbor vodohos-
podarske stavby). Vo vodarenstve pracujem
uz 36 rokov, presla som réznymi poziciami,
napriklad majsterka stavebno-montaznej
¢innosti a od roku 1986 pracujem na dispe-
¢ingu. Za tych 29 rokov som ako dispecerka
zazila nejednu horticu chvilu. Neda sa len tak
jednoducho povedat ¢o vietko taky dispecer
robi - nevieme, o sa v priebehu dna stane
aani jeden den v praci nie je taky ako druhy
- stle sa to meni a operativne robi nieco iné.

Mgr. Miriam Parihuzova, technicky
pracovnik - dispecer, zdvod TrebiSov: Som
absolventkou Strednej ekonomickej $koly
v Trebisove a Fakulty manazmentu Presov-

Prindzame Vdim to najcennejsie...



Viera Kinova .
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skej univerzity. Vo vodarenstve pracujem 24
rokov, bola som referentkou hospodarskej
spravy i technickym pracovnikom - sprav-
com operac¢nych systémov a na dispe¢ingu
pracujem nieco vySe 6 rokov.

Maria Pankova, majsterka Cistiarne od-
padovych vod (COV), zdvod Bardejov: Po
strednej $kole (SPS Marie Curie Sklodowskej
vo Svite, odbor chemicka technoldgia) som
v roku 1984 nastupila k vodarom ako labo-
rantka na COV Bardejov. Po tom, ¢o v roku
2008 doslo k centralizacii laboratdrii a nase

laboratérium bolo zrusené, mi bolo ponuk-
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. !

Méria Zmikova a Mgr. Miriam Parihuzova

nuté miesto majstra na tejto COV. Aj ked
som jej prevadzku dobre poznala, velmi som
zvazovala, ¢i prijat tito funkeiu, lebo som ju
povazovala za typickd pre muzov a vedela
som, Ze ma ¢aka rozsiahla intenzifikacia celej
¢istiarne. Napokon, vdaka podpore mojej ro-
diny som sa rozhodla pokracovat v praci na
COV ako majsterka. Celd rekonstrukcia bola
pre miia vybornou $kolou, preto v sucasnosti
mozem byt na seba hrdd, Ze som to zvladla.

Viera Kinova, majsterka Hospodarske-
ho strediska (HS) dopravy a oprav v Revi-
cej, zavod Roziava: Mam ukoncéent chemic-
kit priemyslovku vo Svite (odbor chemicka
technoldgia, stroje a zariadenia). Presla som
viacerymi poziciami i $koleniami, zavadza-
la som do praxe aj informaény systém GIS,
neskdr som pracovala vo funkcii vedicej vo-
dohospodarskej chémie a chvilu som viedla
HS chemicko-technologickych ¢innosti a na
teraj$ej pozicii som od februara 2008.

" T ey
. E Maria Parikova

Daniela Mihokova, majsterka Hospo-
darskeho strediska (HS) dopravy a oprav,
zavod TrebiSov: Po maturite na Strednej eko-
nomickej skole (odbor ekonomika a organi-
zécia - obchod a sluzby) som pracovala na
Okresom vybore Cerveného kriza v Trebi-
$ove ako hospodarska tajomnicka a v mdji
1980 som nastupila k voddrom. Presla som
viacerymi poziciami - na MTZ i v doprave
- a v terajSej funkcii majsterky som od feb-
rudra 2004.

Daniela Mihokova

Tvoriva spolupraca
Mmuzov a zien

Ing. Viera Kavuli¢ova: Z dlhoro¢nej pra-
xe v zdvode vo Vranove nad Toplou mo-
zem potvrdit, Ze Zeny maju prevazne zaujem
o pracovné pozicie referentiek controllingu,



referentiek zdkaznickeho centra a iné ad-

ministrativne pozicie, kym v hlavnych ¢in-
nostiach v procese vyroby a dodavky pitnej
vody, odvadzania a ¢istenia odpadovych vod
v pracovnych pozicidch ako st veduci stre-
disk, majstri, technicki pracovnici, prevadz-
kovi montéri, elektrikari, strojnici VHZ, vo-
ddrenski robotnici, stavebni strojnici, vodici
a pod. pracuju muzi. Rada by som sa dotkla
i témy neformalnych pracovnych stretnu-
ti zamestnancov, ktoré podporujem a vni-
mam ako cestu k zlepSeniu komunikacie
a spoluprace. Aj ked volného casu je malo
a zaujmy a zaluby st rozne, spolo¢né stret-
nutia (napriklad s varenim gula$u) motivu-
ju. Casto mam pocit, ze zamestnanci (bez
ohladu na pohlavie) su radi, ked citia, Ze si
ich manazment vazi a podporuje.

Ing. Tatiana Kuadelova: Tak ako v inych
sférach nasho hospodarstva, aj v nasej spo-
lo¢nosti je zastupenie zien samozrejmé. Uz
davno totiz neplati tradi¢né rozdelenie prac
na muzské a zenské. V minulosti dievcatd
$tudovali diev¢enské skoly, ktoré im pont-
kali uplatnenie v menej atraktivnych povola-
niach. Dnes je situdcia tplne ind. Takze moja
odpoved je jednoznac¢na: Nie, vodarenstvo
naozaj nie je len muzska zalezitost, hoci my
zeny nemdzeme nahradit muzov vo fyzicky
néro¢nych pozicidch. Zeny su viak intuitiv-
nejsie, empatickejsie, dokdzu tvorivo mys-
liet a podporujt inovacie, z toho prament aj
skuto¢nost, ze dokdzu zodpovednejsie a de-
tailnejsie pracovat. Zeny st aj flexibilnejsie,
dokazu skibit starostlivost o rodinu a pracu.

Daniela Mihokova: Moja “muzskd” pra-
ca spociva najmé v zabezpeceni prevadzky-
schopnosti a vyuziti dopravnych prostried-
kov, stavebnych strojov a malej mechanizacie.
Nas kolektiv tvoria sami muzi az na jednu
kolegynu - referentku controllingu, s kto-
rou to tahame spolu uz od roku 1989. Ako
sa mi pracuje s muzmi? Asi dobre, ked som
to vydrzala 34 rokov, hoci netvrdim, Ze to
bolo vzdy bez problémov, ale tie sa vyskytna
v kazdom kolektive. A ¢i ma muzi re$pektu-
jia pocuvaju? Bez toho by nam praca nesla.

Viera Kinova: Hlavnou néplnou
mojej prace je zabezpecit 100-per-
centny stav vozového
parku. RieSim a za-

bezpecujem technickid sposobilost 15 vozi-
diel, ich opravy, servis, udrzbu... Mdj kolek-
tiv, to st vSetko muzi a spolupraca s nimi mi
vyhovuje. Najdolezitejsie bolo ziskat si ich
respekt. Ked im ukazem, Ze viem riesit prob-
lémy priamo, Ze svoju pracu dobre ovladam
a som pohotova, tak uz mam scasti vyhraté.
S kolektivom som spokojna, i ked niekedy nie
je lahké zvladnut niektoré krizové situacie.

Dva jazyky
— muzsky a zensky?

Miria Zmikova: Naozaj pracujem vi¢-
$inou s muzmi a ¢i ma ako Zenu re$pektu-
ju? Alebo ¢i mi odvravaju? Nie, v tejto ob-
lasti nemam zle skisenosti. Muzi, s ktorymi
prichadzam do styku, su ohladuplni a zatial
sa mi nestalo, aby mi niektory z nich neja-
kym sposobom déval najavo svoju muzsku
nadradenost. Ak mam nejaky dobry napad
v danej situdcii, kolega prijme moj nazor a je
to aj opacne. St viak situdcie, ked nechavam
cely priebeh zakroku a rie$enie situacie na
danom zamestnancovi a ja som tam v pod-
state iba ako dispecer - pozorovatel.

Maria Pankova: Moja praca si vyzaduje
predovietkym velku zodpovednost za vset-
ko, ¢o na prevadzke existuje - od zabezpeco-
vacich préc, servisov a oprav az po navrhova-
nie alternativnych rieSeni pocas portch, aby
bola dodrzana kvalita vy¢istenej odpadovej
vody v limitnych hodnotach. Okrem “velkej”
COV Bardejov riadim aj chod malych ¢&is-
tiarni v regione a ¢o sa tyka pitnej vody, mam
na starosti 14 vodojemov, kde pravidelne vy-
konadvame prace od merania vydatnosti pra-
menov po dezinfekciu vody a kosenie okolia
az po fakturaéné odpocty na rozvodne;j sieti.
Pracujem v ¢isto muzskom kolektive. Napriek
tomu, Ze roboty je velmi vela, s muzmi sa
mi pracuje celkom dobre a verim, Ze aj im

SO mnou.
-

Snazim sa vytvérat na pracovisku pokojné
a uprimné prostredie, ¢o vietkym vyhovuje
ato je jeden z dovodov vzdgjomného respektu.

Mgr. Miriam Parihuzova: Okrem mno-
hych inych aloh zabezpecujem pracu poho-
tovostnej poruchovej sluzby a vediem jej pra-
covnikov, ziicastiiujem sa na ich vyjazdoch,
preverujem hlasenia o poruchovych stavoch
na vodovodnej sieti a zabezpecujem ozna-
my o preruseni dodavky vody. A rovnako
spolupracujem aj pri lokalizacii a ostrafio-
vani portch na kanaliza¢nej sieti. Pracujem
teda vdcsinou s muzmi a ako ma bert ako
zenu? Myslim, ze v pohode, ale to by ste sa
rad$ej mali opytatich... Re$pektujti a pocu-
vajli ma, ale sem-tam mi aj odvravaju. Muzi
st totiz priami, Zeny skor komplikovanejsie
a ak chcem mat uspech pri komunikacii
s kolegami opa¢ného pohlavia, musim ovla-
dat dva jazyky - muzsky a zensky a vediet
ich v spravnej chvili pouzit. A potom sa vzdy
vieme dohodnut.

Ked'vsetko ide na bok

Pre vodarov je jednou z najnemilejsich
situdcii porucha na vodovodnej sieti, na-
priklad ak vypadne cel¢ sidlisko Vieme, Ze
ludia aj na kratky vypadok v dodavke vody
reaguju velmi agresivne a nervozne, nada-
vaju, telefonuji, ohdnaju sa znamostami na
najvyssich miestach a vyhrazajua sa, ze este
v ten vecer budu vodari vykric¢ani v televizii.
Ulohy najmi pri velkych poruchach moz-
no rozdelit do dvoch ¢asti: po prvé, ¢im skor
ndjst poruchu a odstranit ju a po druhé, na
ten nevyhnutny




¢as zabezpecit ndhradné zdsobovanie cister-

nami. Ale naozaj je to pre voddarov priorita
a vietko ostatné musf ist nabok? Ako sa na
to pozeraju zeny - vodarky, ktoré zabezpe-
¢uju tieto ulohy?

Mgr. Miriam Parihuzova: V pripade po-
ruchy musime vodu pre obyvatelstvo zabez-
pecit ¢im skor. Aj mne samej je neprijemné,
ak niekto nema vodu. Vzdy to beriem tak, ze
aj ja by som bola roz¢ulend, ak by mi doma
netiekla voda a prave nie¢o robim. Aj ja som
odberatel, nielen dispecer.

Viera Kinova: Poziadavky na zasobova-
nie obyvatelstva pitou vodou cisternami za-
bezpecuje moj tim promptne - podla danej
situacie. Je to nasa prvorada uloha, hlavne
pri poruchach, ale napriklad aj v suchom let-
nom pocasi. Velakrat je to naro¢né, hlavne
po technickej stranke, ale ob¢ana to nezau-
jima, on o tom ani nemusi vediet.

Maria Zmikova: Aj ja si uvedomujem, ze
voda je velmi dolezita a v pripade poruchy je
to priorita ¢islo jeden! Ostatné povinnosti,
ktoré nie st surne, odsuvam a riesi sa akiitna
situdcia. A keby som aj chcela a mala popri
tom vietkom plnit aj iné ulohy, neda sa, lebo
telefén zvoni v jednom kuse. Je pravda, Ze vy-
padok v dodavke vody zdviha Iudi zo stoli¢iek
a ten, kto vie ¢islo na dispecing, okamzite vola
a ziada si informacie. Su taki, ktori zavolaju
apochopia nas, ale je dost takych, ktori nebert
do tvahy ziadne argumenty a operuju tym, ze
oni platia za vodu a chct ju! Za celé obdobie
mojho pdsobenia na dispecingu, teda za 29
rokov sa mi stalo iba raz, Ze mi ob¢an poda-
koval za rychle vykonanu pracu pri odstraneni
poruchy. Pokarhanie alebo nadavky v pripade
portich na sieti si na dennom poriadku a ja
uz ich beriem ako sol v kazdodennej potrave.

Mgr. Miriam Parihuzova: Zabezpecit
vodu je pre nas prvorada uloha a je vela veci,
ktoré ako dispecerka musim robit, ak je poru-
cha - zabezpecujem vytycenia sieti, rozkopavky,
pracovnikov v pohotovosti, stroje, materidl na
poruchu, ndhradné zésobovanie cisternami...
A samozrejme aj vSetky papiere, povolenia,
pracovné prikazy atd. Ale snazim sa to rie-
$it promptne. A aké mam osobné skiisenosti
s vypadkami v dodavke vody? St aj dobré aj zIé.
Dobré, ak vSetko ide tak, ako mé - bez problé-

Prindsame Vim to najcennejsie...

mov a komplikacii. A velmi ma vie potesit, ak
nam niekto zavola a podakuje, Ze sme to tak
rychlo zvladli. Neprijemné je, ak nam niekto
z odberatelov vulgérne vykri¢i, ze sme im mali
nahldsit, ze bude porucha. Vzdy sa v duchu
pousmejem, aké by to bolo fajn, keby sme do-
predu vedeli, kedy a kde budeme mat poruchu.
Zial, zo strany odberatelov sti reakcie ¢im dalej,
tym agresivnejsie. To treba otvorene povedat.

Daniela Mihokova: V pripade potre-
by, ak vznikne porucha na vodovodnej sieti
a majster strediska Voda nahlasi, Ze odsta-
vuje obyvatelstvo od pitnej vody, urychlene
zabezpecujeme zasobovanie cisternou. Je to
pre nas prvoradd uloha. V mimopracovnej
dobe to zariaduje sluzbukonajuci dispecer
a mojim vodi¢om, ktori st zadeleni v poho-
tovostiach, dava prikazy na pouzitie cisterny.
Myslim si, Ze ako Zena - majsterka mézem
za svojich chlapov - Soférov povedat, Ze si
v takychto chvilach uvedomuju vaznost si-
tudcie a ulohy plnia zodpovedne.

Maria Zmikova: Pri velkych poruchach
okamzite zabezpecujeme zasobovanie cister-
nou, ale ani to Iudia nepovazuju za spravne,
pretoze ta cisterna s vodou nie je prave v tom
okamihu pri ich dome, ale o sto metrov dalej.
Ale musime so zdkaznikmi jednat trpezlivo a
obcan, aj ked je roz¢uleny, nakoniec pochopi
nade argumenty.

Ano alebo nie?

Zien - vodarok sme sa opytali, aky je ich
nazor na diferencovanu pracu muzov a zien
vo vodarenskej branzi. A ¢i je podla nich
dostatok zien na rydzo vodarenskych po-
zicidch vo VVS alebo by ich mohlo a malo
byt este viac? Ak ano, tak na ktorych kon-
krétnych usekoch? Alebo jednoduchsie po-
vedané: Aj ked praca vo vodarenstve je na-
ozaj tazka, si presvedcené, Ze je vhodna pre
zeny? Ano ¢&i nie?

Daniela Mihokova: Myslim si, Ze ano.

Viera Kinova: Dlhoro¢nou praxou a roz-
hladenostou vo vodéréine som ziskala pre-
svedcenie, Ze vodarenstvo je vhodné i pre
zeny, a to aj napriek tomu, Ze je to praca
tazka i ndro¢nd.

Ing. Tatiana Kudelova: Ked sa ¢lovek
venuje svojej praci s radostou a ma zaujem
na sebe sustavne pracovat a rozvijat sa, je
jedno, ¢i je to muz, alebo Zena. Dne$né mo-
derné technolodgie a pracovné postupy doka-
zu natolko zjednodusit a ulah¢it pracu, Ze st
schopné ju vykonavat aj Zeny. Viem si pred-
stavit Zenu aj ako stavebnu strojnicku, stroj-
ni¢ku vodohospodarskych zariadeni ¢i maj-
sterku. Napriek tomu by som fyzicky naro¢né
pozicie ako je montér alebo ¢isti¢ kanalizac-
nych zariadeni prenechala rad$ej muzom.

Maria Zmikova: Aj vodér¢ina je pra-
ca ako kazda ind - je zaujimava napriklad
aj tym, ze pracovnik, ¢i uz je to muz alebo
Zena, prichddza stale na nové miesta v izem-
nej posobnosti zavodu a zdroven spoznava aj
ludi - odberatelov, napriklad pri poruchéch,
a postupne si aj vytvara pozitivny obraz
o0 nasej klientele.

Maria Pankova: Hovori sa, Ze praca vo
vodérenstve je fazkd a naro¢na. Ano, je na-
ozaj tazka. Vyzaduje si skusenostia odborné
vedomosti, hlavne ak pracujete v prevadzke,
kde sa denne vyskytujt rozne problémy, kto-
ré je potrebné operativne riesit.

Ing. Viera Kavuli¢ova: Diferencovanu
pracu vnimam ako roz¢lenent pracu me-
dzi muzov a zeny, ktora stvisi s delbou prace
a nadvézne i s organiza¢nou Struktarou. Ak
by sme $pecifikovali poziadavky na zamest-
nanca v profesii prevadzkovy montér vodovo-
dov a kanalizacii, tak zeny by pravdepodobne
nesplnali fyzické a kvalifika¢né predpoklady.
Viem si ale predstavit viac Zien v technickych
profesiach, napriklad v technicko-prevadz-
kovej ¢innosti. No a najviac by mna osobne
potesila Zena - kolegyna na poste riaditela
niektorého zavodu... Hidam v budtcnosti,
pretoze zatial to zvladaja nasi chlapi bravarne.

Mgr. Miriam Parihuzova: Ci je vodar¢i-
na vhodna pre Zeny? Myslim si, Ze ano. Som
presvedcena, ze muzsky a zensky princip by
mali byt v rovnovahe, a nielen v tej nasej vo-
ddrenskej praci. Muzi riesia problémy razne,
racionalne, ale niekedy je velmi potrebné az
privelmi zjemnit trecie plochy pri rieSeni
problémov... Snazim sa preto riadit heslom
(fur.)

foto: archiv redakcie a Maridn Horndk

Nech je nam praca zabavou!



klobuk

Rubriku Vodarov klobuk, ktora v tom
obohatila obsah Vodného Zurnalu,

ju pre jej prakticky prinos. Nie div, ved pod

skryva pomyselny carodejnicky klobuk pl
ho vytiahneme vzdy to, o prave potrebuje

Napriklad nejaka dobrt radu ¢i potrebnt informaciu. A tak v tre-
tom pokracovani Vodarovho klobuka prind$ame informacie o tom,
kam smeruje odpadova voda a preco sa musi Cistit. Nie je to samou-
Celna téma, pretoze vodari sa stretavaju v laickej verejnosti aj s dost
rozirenym nazorom, ze odpadova voda kon¢i v tpravniach vody,
kde sa z nej ,vyraba“ pitnd voda, ktord sa potom distribuuje verej-
nym vodovodom a tak to ide stale dookola. A je velmi zI¢, ak pra-
covnik voddrenskej spolo¢nosti nedokaze neznalému ¢loveku tato
hltpost fundovane vyhovorit a vysvetlit. Zial, stdva sa to a nie je to
také zriedkavé, nez by sa zdalo.

Samospadom alebo vytlakom

Pre zjednodusenie to vSetko vysvetlime na priklade splagkovych
odpadovych vod (skratene: splasky), pod ktorymi pre nas pripad
rozumieme vodu pouzitu v domacnostiach na pitie a varenie, ku-
panie, splachovanie WC, pranie, umyvanie riadu, upratovanie atd.

Tak ako voda do domacnosti pritekd, musi aj odtiect. Pouzita
(znecistena) voda odteka zvacsa zlozitymi kanaliza¢nymi ststava-
mi (stokové siete), ktoré st zatstené do ¢istiarni odpadovych vod
(COV). Zvicia sa to deje gravitatne (samospddom); len tam kde
treba prekondvat vyskové rozdiely sa buduje vytla¢na kanalizacia,
ktora pracuje bud na principe pretlaku alebo podtlaku (vdkuova ka-
nalizacia). Mnoho rozsiahlych kanaliza¢nych systémov (vo vacsich
mestach a aglomerdciach) je ¢asto postavenych na vhodnej kombi-
nacii tychto principov.

Dolezité st aj pojmy jednotna a delend kanalizacia. V$eobecne
sa stokové siete delia na jednotné, ¢ize s jednym spolo¢nym systé-
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mom pre odvadzanie vSetkych odpadovych vdd, vratane splaskov,
priemyselnych odpadovych vdd i zrdzkovej vody a delené s dvomi
samostatnymi kanaliza¢nymi systémami, zvlast pre zrazkova vodu
a zvlast pre splaskové a priemyselné vody.

Delena stokovd siet odvadza jednotlivé druhy alebo skupiny od-
padovych vod oddelene, ¢o znamena, ze v mestach su pri delenej
kanalizacii zabudované v komunikaciach dve stoky - jednou odte-
kaju splaskové a priemyselné odpadové vody, druhou dazdové, ¢im
je vyliceny priamy vplyv splaskov a priemyselnych odpadovych vod
na recipient (miestny tok, napriklad rieku pretekajicu mestom). Vy-
hodou delenej kanalizacie je aj to, Ze Cistiarent odpadovych vod sa
zatazuje rovnomernej$ie a nemusi byt odstavena pre velké mnoz-
stva dazdovych vod, ktoré by pripadne mohli aj poskodit jej sofisti-
kované technologie.

Delena kanalizacia je vSak investi¢ne a prevadzkovo ndro¢nejsia
a preto sa v mestach (vo svete i u nas) skor uprednostnuje jednotna
kanalizacia a zvdc¢sa len v okrajovych ¢astiach miest, ktoré su urba-
nisticky v podstate samostatnymi obcami, funguje systém delenej
kanalizacie s tym, Ze sa vybuduje iba splagkovd kanalizacia, zatial
¢o dazdové vody st odvadzané rigolmi do miestnych potokov alebo
vsiakovanim do podlozia.

Spat do recipienta

Kanalizaénymi sistavami sa odpadové vody dostavaju do COV,
kde prechddzaju mnohostupiiovym systémom ¢istenia.

Cistiarne, to st zvycajne rozsiahle komplexy objektov a zariade-
ni, v ktorych prebieha technologicky velmi zlozity proces. Zacina sa
tym, ze odpadové vody pochadzajice z domacnosti, ale aj z priemy-
selnych a inych ¢innosti sa najprv mechanicky pred¢istia a pomo-

cou hrablic zbavia tych najvacsich a najhrubsich necistot. Odpadova
voda potom putuje do biologického stupna - do aktivaénych nadrzi,

kde pomocou dodavaného vzduchu a mikroorganizmov, ktoré vy-
uzivaju ako zdroj potravy biologické znecistenie odpadovych vod, sa
odstranuje najvacsia cast znecistenia.

V COV sa odstranuju dusikaté latky, fosfor, saponéty, ropné 14t-
ky, nerozpustné latky.

Zmes z aktivacnych nadrzi ¢ize voda uz zbavend vacsiny skodli-
vych a jedovatych latok potom vteka do usadzovacich nadrzi, kde sa
Cistiarensky kal usddza a dokladne vycistend, priam kristélovo cista
vodu mozu potom vodari s pokojnym svedomim vypustat do reci-
pienta. Konkrétny technologicky postup ¢istenia odpadovych vod
ale vzdy zavisi od charakteru znecistenia vody, pricom iny postup je
pri beznom, komunalnom odpade a celkom iny pri priemyselnom
znedisteni. Pre komundlne odpadové vody, teda splasky, sa spravidla
pouzivaji mechanicko-biologické ¢istiarne.

Osobitna poznamka k ¢istiarenskému kalu: Je to vedlajsi produkt
procesu ¢istenia odpadovych vdd, ktory sa musi spracovat (stabilizo-
vat, odvodnovat) a nasledne likvidovat, pricom tato likvidacia nie je
jednoducha ani lacna zalezitost. Urcité a iba velmi obmedzené mnoz-
stva kalu sa mozu aplikovat do polnohospodarskej pody, avsak len
za rigordzne stanovenych podmienok, pri¢om tento kal mus spinat
velmi prisne kvalitativne parametre. Vo velkych COV, kde je vysoka
produkcia kalu, sa z procesu jeho vyhnivania ziskava bioplyn, ktory
sa pouziva na vyrobu elektrickej energie a vyhrievanie jednotlivych
budov ¢istiarne, o pomaha znizovat naklady vodarenskej spolo¢nosti.

Nutné je este pripomentit, ze COV nie je v Zivotnom prostredi nic
neprirodzené a umelé, ba prave naopak - len urychluje samocistiace
procesy v prirode, kedy mnozstva odpadovych vod st dnes také velké,
Ze sa uz nestacia samé vycistit a preto prirode musi pomoct ¢lovek.

Vratit riekam zivot!

Budovanie zlozitych kanalizaénych systémov i modernych COV
je velmi nakladné a rovnako finan¢ne naro¢na je aj ich prevadzka
a udrzba. A tak sa pravom natiska otdzka: Preco sa to v§etko robi?

Odpoved je viac ako jednoducha: Preto, aby sme si chranili Zi-
votné prostredie vratane povrchovych i podzemnych zdrojov pitnych
vod a tak chranili svoje zdravie. Ale aj preto, aby sme pokojne mohli
ist na prechadzku k rieke ¢i potociku, ktory uz nebude zapachajicou
a Zivotu nebezpe¢nou zumpou, ale sa don vrati Zivot - ryby i vodné
vtactvo. A o je najdolezitejsie, robime to nielen pre seba, ale najma
pre svoje deti a deti ich deti.

Avsak kazda verejna kanalizdcia ma zmysel len vtedy, ak sa na
nu producenti odpadovych vdd pripoja. Vodarenské spolo¢nosti na
Slovensku neustale bojuju so $pekulantmi, ktori hladaji rozne klucky
a vyhovorky a odpadové vody pokutne vypustaju do blizkeho lesa,
potoka ¢i len poza plot susedovej zahrady... Aj preto sa VVS spolu
s ostatnymi vodarenskymi spolo¢nostami zapojila do medialnej
kampane Pripojme sa, aby pomohla chranit Zivotné prostredie
(fur.)

foto: archiv redakcie a Maridn Horridk

i zdravie ludi.



Viipy

Plavajii dve rybky v mori a odrazu ponad

nich prepldva ponorka.
,Videla si to? Co to bolo?“ pyta sa prvd.
SAle nic zvldstne, len ludia v konzerve...“

Viete, aky je najpopuldrnejsi vodny
Sport medzi politikmi?
Potdpat inych.

Rybdr ulovi v jazere zlatii rybku.

Rybka mu vravi: ,,Ked ma pustis do vody,
splnim ti tri Zelania.

Rybdr cely nateseny vyslovi tri priania

a pusti rybku do vody. Rybka vystréi z vody

hlavu a povie:
»Ja nie som zlatd rybka, ja mdm iba ZI-
tacku.

Potdpac sa kochd podvodnym svetom asi
Siestich metrov pod hladinou, ked'v rovna-
kej hibke vidi nejakého kolegu. Ten napo-
div nemd Ziaden dychaci pristroj. Potdpac
zostupi o dalSie dva metre a druhy ho po
chvilke nasleduje. Zostiipi este hlbsie, ale
po pdr sekunddch je druhy opiit vedla neho.
Potdpac si to nevie vysvetlit, a tak vytiahne
tabulku so $pecidlnou kriedou na pisanie
pod vodou a napise:

»Ako to robis bez pristroja?“

Druhy mu tabulku vytrhne a napise:

'((

»Ja sa topim

Maly Ferko place pred skolou. Skolnik
podide k chlapcovi a pyta sa: ,Ferko, pre-
Co places?“

Ferko: ,,Pdn riaditel spadol do Zumpy
a napil sa.“

Skolnik sa cuduje: ,.Ved ostatni chlap-
ci neplacii.“

Ferko skloni hlavu a smutne odpovie:
»Oni to videli a ja nie.

Hovoris, Ze ked' sa vyuéim za vodéra, bude to
voda na mlyn nasej laske?

Skét majstruje v gardzi, ked ho oslovi
manzelka:

»Pocuj, Sam, sii tu dvaja pdni a vyberajii
na plavdre pre nase mesto. Co im ddme?“

»Dve vedrd vody.“

»0ci, uz moZes dat dole ruku z prasknu-
tého vodovodného potrubia.“

Hvari uz prisli opravdri?“

» 10 nie, ale hori ndm dom.“

Prindzame Vdim to najcennejsie...



Najspravnejsou ekologickou volbou
vlastnika nehnutelnosti
je pripojit sa na vybudovanii verejni kanalizaciu.

Doteraz schvalené individualne systémy (zumpa, domova COV)
majti zakonom presne obmedzenii platnost. Neohrozujme vodné zdroje a zdravie obyvatelov v obciach.
DodrZiavajme zakony a chranme Zivotné prostredie pre dalSie generacie.
Pripojme sa!
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spolo¢nosti




