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Ing. St&nisi‘dv Hreha, novy prezident AVS

Mili kolegovia z vodarenskych ¢lenskych spolo¢nosti, pracovnici VS
a ditatelia,

pred deviatimi rokmi pri zalozeni Asociacie vodarenskych spolo¢nosti sme
netusili, Ze nase zdruzenie vyrastie na rdmec tak vyznamnej organizacie.

Dnes ma dolezité postavenie v kontexte vodného hospodarstva SR ale
i zodpovedné miesto v medzindrodnych strukturach, je plnohodnotnym ¢le-
nom EUREAU. Mimoriadne si vazim pracu, ktoru za ten cas Asociacia v pro-
spech zaujmov vodarenskych spolo¢nosti na Slovensku zvladla.

Ako novozvoleny prezident AVS Vam chcem deklarovat Uprimny zaujem
odaléi progres a sltbit, Ze budem pokra¢ovat v napifiani nastolenych spo-
lo¢nych cielov, v presadzovani poziadaviek vodarenskych spolo¢nosti v slo-
venskej legislative a zlepSovani podmienok tzv. malej vody v SR. Primérne
mam zdujem o zmenu vykladu ¢ vnimanie zédkona 442/2002 Z.z. o verejnych
vodovodoch a verejnych kanalizicidch tykajuceho sa zneskodrnovania odpa-
dovych vod, pripadne o jeho legislativnu Upravu vtom zmysle, aby bola ochra-
na zivotného prostredia a spodnych véd zabezpecend nespochybnitelnou
povinnostou napoijit sa na jestvujucu kanalizaciu. Dalej mam zaujem urobit
maximum v oblasti zrovnopraviovania sietovych odvetvi, v ktorych vodaren-
stvo tahd na Slovensku zatial za kratsi koniec. Vodarenské spolo¢nosti maju
rovnako ako elektrarne a plynarne narok na rovnaké podmienky v ¢innosti.
Prvym krokom musi byt presadenie vodéarenského odbornika do Regula¢nej
rady.

Na zaver by som v mene Asocidcie rad podakoval moéjmu predchodcovi
Ing. Jozefovi Tari¢ovi za vedenie Asocidcie, 2 roky intenzivnej prace v pro-
spech AVS a poprial mu vela osobnych i pracovnych tspechov.

Ing. Stanislav Hreha
prezident AVS

Asociécia vodarenskych spolo¢nosti sa v prvom stvrtroku 2014 aktivne za-
pojila do viacerych odbornych podujati. Prvym z nich boli oslavy Svetového
dna vody, ktoré sa konali pod zastitou Ministerstva Zivotného prostredia SR,
Ministerstva podohospodarstva SR a Ministerstva zdravotnictva SR. V tomto
roku sa Svetovy den vody niesol pod heslom,Voda a energia“. Za AVS vystupil
so sldvnostnym prihovorom poslanec NR SR a ¢len Spravnej rady AVS, Ing. Mi-
lan Mojs. Zéroven viceprezident AVS, Ing. Stanislav Hreha otvoril celosloven-
sk, environmentalnu kampan AVS pod nazvom:,Nezatvérajme ocil” Kampan
je zamerand na osvetu medzi ob¢anmi Slovenska a podporu pripojenia oby-
vatelov na verejnu kanalizaciu. Jej ulohou je poukazat na lahostajnost niekto-
rych obyvateloy, ktori aj napriek vybudovanym verejnym kanalizacidm sa od-
mietaju napojit a odpadové vody vypustaju do nekvalitnych zimp. Kampan
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vyzyva ludi, aby nezatvérali
oci pred takymto spravanim
a upozornili na nelegalne
vypustanie odpadovych
vod kompetentné Urady a
tym zamedzili znecistovaniu
zivotného prostredia. Do
kampane sa zapojilo dva-
nast vodarenskych spolo¢-
nosti. Prebiehala v televiz-
nych aj printovych médiach
vtermine od 22.3-22.4.2014.

AVS sa zucastnila na stavebnom veltrhu Coneco a racioenergia, ktory sa usku-
tocnil vdnoch 26. - 29.3.2014 na vystavisku Incheba v Bratislave. V spolo¢nom
stanku s Ministerstvom zivotného prostredia prezentovala AVS aktivity svojich
&lenov realizované v ramci OP Zivotné prostredie. Zaroven zéastupkyia AVS
predniesla na konferencii. ,Protipovodrové opatrenia a dalsie aktivity rezortu
Zivotného prostredia so zameranim na vodu a jej kvalitu” Prispevok AVS bol
venovany aktivitdm v rdmci Operacného programu zivotné prostredie.

AVS bude prezentovat svoje aktivity aj na 20. ro¢niku vystavy AQUA v Tren-
¢ine v termine 10. - 12. 6. 2014, na ktory vietkych srdecne pozyvame.

V diioch 21. - 23. 5. 2014 sa uskuto¢ni zasadnutie EUREAU v Bratislave.
Stretnu sa na nom zastupcovia skupiny EU2, odpadové vody, z viacerych eu-
ropskych. AVS sa tym otvara moznost priblizit ¢innost vodarenskych spoloc-
nosti odbornikom z Eurépy.

Dna 15.4.2014 sa konal snem AVS.Vzhladom na to, ze dvaja ¢lenovia sprav-
nej rady AVS sa k 31. 3. 2014 vzdali ¢lenstva v SR AVS, snem zvolil novych ¢le-
nov Spréavnej rady a to Ing. Borisa Gregora z BVS, a.s. a Ing. Jana Podmanické-
ho zo ZsVS, a.s.. Ing Denisa Benitkova bola zvolend do SR AVS na dalsie
funkéné obdobie.

Po skonceni snemu prebehlo zasadnutie SR AVS za Ucasti novozvolenych
¢lenov. Hlavnym programom zasadnutie bola volba prezidenta a viceprezi-
denta. Za prezidenta AVS bol jednohlasne zvoleny Ing. Stanislav Hreha z Vy-
chodoslovenskej vodérenskej spolo¢nosti, a.s.

Viceprezidentom sa stal Ing. Miroslav Kundrik zo Severoslovenskych vodar-
ni a kanalizacii a.s.

Novému prezidentovi, viceprezidentovi a ostatnym ¢lenom SR AVS praje-
me do buducnosti vela pracovnych Uspechov. Nech sa im dari reprezentovat
zaujmy AVS doma aj v zahrani¢i efektivne a Gspesne.

Ing. Ivana Mahrikovd, PhD.
Asocidcia voddrenskych spoloénosti

asociacia
vodarenskych
spolocnosti
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s Zasadnutie valného zhromazdenia EUREAU v No6rsku

V dnoch 8. - 9. 5. sa v ndrskom Osle konalo za-
sadnutie valného zhromazdenia EUREAU.

Prvy den zasadnutia zacal privitanim primato-
rom Osla Fabianom Stangom.

Generalny riaditel spolo¢nosti Oslo Water Peter
Kristiansen predstavil zakladné udaje o vodohos-
podarskom sektore v Norsku. Venoval sa tiez Speci-
ficky regiénu mesta Oslo, ktoré je jednym z najdy-
namickejsie rastdcich miest v EU s ndrastom poctu
obyvatelov o viac ako 30 % v priebehu poslednych
20 rokov na sucasnych 635 tis. obyvatelov (z celko-
vych 5 mil. obyvatelov Nérska). Z pohladu cistenia
odpadovych vod je pozadovana Uroven kvality vy-
cistenych odpadovych vod vysoka a porovnatelna
s poziadavkami smernice 91/271/EHS (Nérsko, hoci
nie je ¢lenskou krajinou EU, dobrovolne uplatiuje
poziadavky smernic a nariadeni EU), a to vzhladom
na vypustanie do citlivych oblasti fiordov. Vzhladom
na nulové naklady spojené s odberom vody a na vy-
soku kvalitu surovej vody nepozadujiicu vyznamnu
Upravu, je cena pitnej vody na vstupe do distribu¢-
ného systému velmi nizka. To je tiez jednym z d6-
vodov, preco stratovost v potrubnej sieti v Osle do-
sahuje sucasnych takmer 50 % a to cez navysenie
relativne rozumné % obnovy vodovodnej siete 0,66
% .V buducich rokoch viak déjde k vyraznému na-
vySeniu obnovy vodohospodarskej infrastruktury
(pri vodovodnej sieti na 1,25 %), ¢o so sebou prine-
sie vyrazné zvysenie ceny vodného a sto¢ného. V
roku 2014 tiez dojde k dokonceniu dostavby cen-
tralneho kanaliza¢ného zberaca a suvisiacej infras-
truktury v hodnote 169 mil. €, ktora umozni vyraz-
ne znizit mnozstvo odlah¢ovanych odpadovych vod
z 33 dazdovych odlahc¢ovacich komér z centrélnej
COV Bekkelaget.V priprave je aj rekonstrukcia a roz-
sirenie COV Bakkelaget v hodnote 363 mil. €, ktora
umoznizachovat sui¢asnu Uroven Cistenia aj cez rast
aglomerécie. Vzhladom na politicky zavazok pred-
stavitelov mesta Osla zniZit 0 50 % emisie skleniko-
vych plynov do roku 2030 neddvno pristupili k vy-
uzivanie bioplynu z COV pre prevadzku mestskej
hromadnej dopravy.

Pokrytie vodomermi pre obyvatelstvo je mini-
malne a Uhrada vodného a sto¢ného je tak stano-

vena pausélne (na zéklade plochy pozemku) , zatial

¢o u komercnych subjektov su vodomery povinné.

Sucastou programu bolo predstavenie asociacie
vodarenskych spolo¢nosti Norwegian Water, ktora
zdruzuje 360 z celkovych 428 miest a obci Norska,
ktoré vlastnia verejné vodovody a kanalizacie a tiez
dalsie subjekty z vodného hospodarstva, medzi
ktoré patria dodavatelské spolocnosti aj sikromné
subjekty, vlastniace a prevadzkujuce malé ¢i prie-
myselné zdroje.

Zasadnutie pokracovalo na druhy den schvale-
nim hospodérskych vysledkov EUREAU za rok 2013,
s prebytkom vo vyske 117 tis. €. Prezident asocia-
cie Carl - Emil Larsen upozornil, ze od roku 2009 je
fixovand vyska clenskych prispevkov a navrhol fi-
xovat na rok 2015 v sucasnej vyske prispevkov s
tym, Ze na jesennom valnom zhromazdeni bude
prezentovany variantny navrh hospodarenia
EUREAU a politiky ¢lenskych prispevkov do roka
20179.

Generélna tajomnicka AlImut Bonhage predsta-
vila aktualizovanu stratégiu EUREAU vratane planu
prace na roky 2014-19. Dokument bol po diskusii
schvaleny. Diskutovany a schvaleny bol aj doku-
ment EUREAU Priorities in the water sector, ktory
bude prezentovany vybranym poslancom Eurdp-
skeho parlamentu po volbach.

Dalej nasledovala prezentcia kone¢nej podoby
vizudlnej identity, ktora bude verejne prezentova-
na od 8. 9. 2014 . Vo februéri 2015 bude EUREAU
oslavovat 40 rokov od svojho zalozenia a pri tej pri-
lezitosti bude pokracovat prezentacia dalSich nad-
vdznych zmien v komunikécii EUREAU.

Bruno Tisserand ako predseda komisie EU2 in-
formoval o préaci svojej komisie, napriklad o pripra-
vovanom stanovisku k farmaceutickym produktom
a produktom ich rozpadu v odpadovych vodach.
Diskusia sa venovala najmd odhadu dodato¢nych
nakladov, ktoré bude potrebné premietnut do ta-
rif sto¢ného v pripade sprisnenie poziadaviek na
Cistenie odpadovych vod. EUREAU tiez podporilo
svojim stanoviskom navrh Eurépskej komisie na

prisnejsiu regulaciu obsahu Cd vo farbivach, ktoré
predstavuje 2 % z celkového obsahu Cd v likvido-
vanych splaskovych kaloch. Zastupcom ¢lenskych
asociacii bolo odporucané v sulade so stanoviskom
EUREAU k mikropolutantom presadzovat na narod-
nej Urovni doplnenie takych pravnych instrumen-
tov, ktoré by zvysili kontrolu u zdrojov namiesto
jednoduchého obmedzovania v miestach vypus-
tania odpadovych vod do recipientov.

V dalsom bode bol sumarizovany vystup aktivi-
ty Right2Water z pohladu reakcie Eurépskej komi-
sie a Europskeho parlamentu na vznesené pozia-
davky. Pozornost bola venovana jednotlivym
Castiam stanoviska EUREAU k tretiemu kolu kon-
zultdcii novelizécie Smernice o DPH 2006/112/ES .
EUREAU povazuje suc¢asnu regulaciu DPH v oblasti
pitnej vody za dostacujucu.

V zdvere informovala generdlna tajomnicka
Almut Bonhage o 5 mesacnej bezplatnej stazi za-
stupcu madarskej asociacie MAVIZ v sekretariate
EUREAU v roku 2014 a o doplneni zamestnancov
sekretaridtu EUREAU o nového manazéra komuni-
kacie od septembra 2014 a legislativneho manazé-
raod1.7.2014.

Ing. Vladimir Jakub
clen valného zhromaZdenia EUREAU

www.glynwed.sk
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s Zasadnutie EUREAU, sekcia odpadové vody EU2 v Bratislave

Slovensko sa stalo hostitelskou krajinou pre zasadnutie EUREAU. V diioch 21. 5.
2014 az 23.5.2014 zasadala v Bratislave skupina EUREAU 2, ktora sa zaobera prob-
lematikou odpadovych vad. I$lo o prvé stretnutie ¢lenov pracovnej skupiny na tze-
mi vychodoeurépskych krajin. Zucastnilo sa na iom 25 ¢lenov EU2 z devétnastich
eurdpskych krajin. Pre vacsinu z nich islo o prvu navstevu Slovenska. Pre hostitel-
sku organizaciu, Asociaciu vodarenskych spolocnosti, to bola vyzva predstavit Slo-
vensko a jeho kulturne a prirodné bohatstvo v tom najlepsom svetle.

Prvé neformalne stretnutie prebehlo v predvecer zasadania a tykalo sa imple-
mentdcie eurdpskej legislativy v rdmci novych ¢lenskych krajin EUREAU. Sloven-
sko je jednou z nich. Stretnutie otvoril predseda EU2, Bruno Tisserand, ktory privi-
tal novych ¢lenov, ktorych oboznamil s aktudlnymi otazkami eurépskeho
voddrenstva.

Druhy rokovaci deri mal na programe rokovania troch pracovnych skupin a to
pracovnu skupinu Kaly, ktoru viedol jej predseda a zastupca nérskych vodarni
Arne Harr. Zvysena pozornost bola venovana fosforu nachadzajicemu sa v istia-
renskom kale. Kal je odpadovy produkt vznikajuci pri procese Cistenia odpadovych
vod. Zaroven je zdrojom nutrientov, hlavne dusika (N) a fosforu (P), vyuzivanych
pri vyrobe hnojiv. Systematicky monitoring vlastnosti ¢istiarenského kalu vo via-
cerych krajinach EU poukazal na trend poklesu tazkych kovov v kale a zvysujucu
sa kvalitu kalu. Z dévodu zvysenia ekonomickej a environmentélnej efektivnosti
procesu cCistenia OV navrhuju ¢lenovia EU2, vyuzivat fosfor nachadzajuci sa v Cis-
tiarenskom kale v recyklovanej forme na vyrobu hnojiv. Cistiarensky kal sa tak sta-
ne predajnym produktom a nie odpadom, za ktorého zneskodnenie treba platit.
Realiz4cia tejto myslienky je vSak podmienend reviziou EU smernice o hnojivach.

Jean Pierre Silan z Belgicka predstavil tlohy pracovnej skupiny Compliance WG,
ktoré sleduje napinanie eurépskej legislativy v praxi aj jej implementéciu do né-
rodnych legislativ ¢lenskych krajin EU. Skupina sa venovala smernici o namornej
stratégii, problematike odvédzania odpadovych véd z urbanizovanych tzemi, Spe-
cidlne sa zamerala na sposoby ndvrhu odlahcovacich objektov na jednotnej sto-
kovej sieti v krajinach EU. Diskutovanou problematikou bolo pouzivanie materia-
lov, ktoré nie st vhodné na splachnutie, ako napriklad zvihéené vreckovky a detské
utierky. Uvedené materidly upchavaju objekty delenej kanalizacie a spésobuju
znacné Skody na Cerpacich zariadeniach. Nepatria do verejnej kanalizacie, ale do
odpadkového kosa. Skupina EU2 podporuje snahu zavedenia zakazu vyroby a pre-
daja tychto materidlov.

Skupina priemyselného znecistenia a prioritnych latok sa pod vedenim Saija-
riny Toivikko z Finska, venovala procesu identifikacie prioritnych znecistujucich la-
tok v OV. Zoznam prioritnych znecistujucich latok bol zverejneny v eurdpskej legis-
lative a postupne sa implementuje do ndrodnych legislativnych predpisov. Hlavnou
témou bol narastajuci trend vyskytu farmaceutik vo vypustanych vodach do povr-
chovych tokov. Ide hlavne o latky tiSiace bolest a navykové latky. Ich zneskodriova-
nie v procese Cistenia odpadovych vod prinesie znacné zvysenie nakladov v proce-
se Cistenia OV. Su to o technologicky aj finan¢ne narocné procesy.

V priemere $tudie ukazuju narast nakladov od 18-36 Eur na obyvatela na rok,
v zavislosti od pouzitej technoldgie cistenia.

Posledny den rokovala pracovna Skupina znovu vyuzitia OV pod vedenim pre-
zidenta EU2, Bruna Tisseranda. Hlavnou témou bola priprava eurépskej vyhlasky

CG mobilePTIS

Aplikécia, ktora zjednoduSuje
vyhodnocovanie pracovnych
prikazov veducim pracovnikom
vodarenskych spolo¢nosti
priamo v teréne

o0 znovuvyuziti odpadovych véd. Clenovia sa dohodli na zasadnych krokoch, tyka-
jucich sa pripravy novej legislativy. Potrebné je definovat technické parametre pre
znovuvyuzivanie OV a identifikovat minimalne kvalitativne Standardy. Slovensko
ma v tejto oblasti len malé skusenosti, pretoze vdaka velkej kapacite prirodnych
zdrojov vody k znovuvyuzivaniu vody sa pristupuje len ojedinele.

Okrem pracovného programu Asocidcia vodarenskych spolo¢nosti pripravila
pre zdruzenie EUREAU kultirny a spolocensky program. Po kratkej prehliadke Bra-
tislavy a Bratislavského hradu usporiadala neformélnu veceru na televiznej vezi
Kamzik v re$taurdcii Altitude, ktorej atmosféru dopifiala aj tradi¢né slovenska hudba
atance.

Na zaver programu zorganizovala Asocidcia vodarenskych spolo¢nosti odbor-
na exkurziu na mestsku COV v Petrzalke, ktora je v sprave Bratislavskej vodéaren-
skej spolo¢nosti, a.s. Uastnici si tu
mali moznost vypocut prezentaciu
o technologickych zariadeniach
COV a mali moznost si prezriet jej
prevéadzku v praxi aj pocas rekon-
$trukenych prac. Dakujeme im za
ochotu a spolupracu.

Stretnutie EU2 bolo pre nas vy-
nimoc¢né tym, Ze sa po prvykrat
uskutoc¢nilo na Slovensku, v Brati-
slave. U¢astnici stretnutia EUREAU
ocenili nielen miesto, ale aj celko-
vU organizéciu a priatelsku atmo-
sféru podujatia.

Ing. Ilvana Mahrikovd, PhD,
¢len skupiny odpadové vody, EU2

CG mobileGIS

Mobilny GIS - vektorové
priestorové Udaje,
informacie o objektoch,
popisné informécie,
pripojené detaily, meranie
vzdialenosti a
poznamkovanie (redlining).
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Aktuality / AVS report

m. CONECO v znameni novych trendov

»Stavajme moderne a tisporne’; také bolo motto 35.
ro¢nika medzindrodného veltrhu stavebnictva CONECO.
Odrazalo sucasny trend v stavebnictve, ktorym su energe-
ticky Usporné budovy. Stavebnd vystava sa konala v diioch
26. az 29. marca, v priestoroch bratislavskej Incheby sa
predstavilo 475 vystavovatelov z 11-tich krajin.

Aktudlnym otdzkam stavebnictva boli venované pred-
nasky a seminare, napriklad na tému implementacie
eurépskej smernice o energetickej efektivnosti. Tradi¢né
podujatie sa konalo pod zastitou Ministerstva dopravy, vy-
stavby a regionalneho rozvoja SR a Ministerstva zZivotné-
ho prostredia SR. Hned'vedla stanku MZP SR sa odprezen-
tovala vo svojom priestore aj AVS, kde osobne privitali
viceprezident AVS Ing. Stanislav Hreha a veduca kancela-
rie AVS Ing. lvana Mahrikova ministra ZP SR, Petra Zigu.

Magr. Adriana Marusinovd
foto: archiv redakcie
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Pravo na vodu a sanitaciu... ale ¢o dalej?

Socializ
spOSob

us by o

nezbrelr

clenskych krajin sa dalsi a dalsi obtania dozadujd prdva na vodu a sanitdciu a nadalej podpisujd tito iniciativu,

Osobitne 7ivé je to napriklad v Cesku, kde iniciativu
podporuju aj zndme osobnosti. Vzhladom na to, ze sa
tejto veci chytili silné socialistické favicové strany
v Eurépe (napriklad talianske, franctizske i nemecka
SPD), ktoré ju prevzali do svojej politickej agendy, da
sa ocakavat, Ze sa v tomto smere zvysi medialny tlak
na vlady, ale najma na vodarenstvo v celej Eurdpe.
Ocakava sa ziva diskusia na odbornej i laickej urov-
ni. Hovorilo sa o tom aj na nedavnom eurépskom dis-
kusnom fére k Svetovému driu vody, ktoré sa konalo
v bratislavskom Eurépskom informa¢nom centre na
Palisadach. Bokom od tychto diskusii nestoji ani Aso-
cidcia vodarenskych spoloc¢nosti (AVS).

Iniciative Pravo na vodu sa z najvyssich eurépskych
predstavitelov osobitne venoval najma eurokomisar
pre medziinstitucionalne vztahy a administrativne
zélezitosti a podpredseda Eurépskej komisie (EC)
Maros Seféovi¢ (Smer-SD), ktory aj na marcovom
bratislavskom fére povedal, ze “je evidentné, ze
obcania Slovenskej republiky velmi citlivo vnimaju
problematiku vody a preto sa podpisali pod tuto ini-
ciativu”.

Iniciativa pozaduje, aby Eurdpska komisia
zabezpecila pre vsetkych Eurépanov pravo na vodu
a hygienické zariadenia, aby vylucila dodavku vody
ariadenie vodnych zdrojov z vnutorného trhu a liber-
alizacie a zaroven zvysila Usilie o zlepsenie dostupnos-
ti k pitnej vode na celom svete. Seféovi¢ pripomenul,
ze v Eurépe je stéle 60 milionov ludi s problematick-
ym pristupom k pitnej vode a citlivo vnima otazku
Eurépanov neschopnych platit zdkladné ucty, ktori su
odpajani od vody, ¢o sa vo zvysenej miere prejavilo
pocas krizy.,Je to v rozpore nielen so zakladnymi pra-

& Jodarenské pohlady

vami [udi, ale aj v rozpore s odportic¢aniami Svetovej
zdravotnickej organizacie, ktora hovori, ze pre zdravie
¢loveka je potrebné minimalne 25 az 30 litrov vody na
den a osobu,” spresnil Sef¢ovi¢. Zaroven dodal, ze
Eurdépska komisia vodu nevnima ako komoditu.

Europoslankyna Anna Zéborska (KDH) vyjadrila
pocudovanie nad tym, Ze aj Styri roky po tom, ¢o
OSN vyhlasila pitnu vodu za jedno zo zakladnych
ludskych prav, je potrebné takuto vec vobec
predkladat Eurépskej komisii v obcianskej iniciative:
“Je to pravo a vo vietkych &lenskych statoch EU by
to mala byt samozrejmost. Netreba k tomu ani
Ziadne iniciativy a rokovania v Eurépskej komisii.”

Tovar, komodita,
surovina

Zastupcov vodarenskych spolo¢nosti sme sa opyta-
li, ako sa pozeraju na iniciativu Pravo na vodu, ktora
okrem iného pozaduje, aby voda nebola povazovana
za tovar a komoditu, ale za verejny majetok, ktory
patri vietkym. A aby zasobovanie vodou a sprava vod-
nych zdrojov nespadali pod trhovy mechanizmus
a boli oslobodené od liberalizacie.
TRENCIANSKA
@ VODOHQSPOPARSKA
SPOLOCNOST, a. s.

Ing. Denisa BENICKOVA,
generdlna riaditelka
Trencianskej vodohospodarskej spoloc¢nosti (TVS),
Trencin: Iniciativa mi pripada dost nezmyselna.

Dat
é plytvanie

jbéianska iniciativa Pravo na vodu (oficidlne Right?Water), ktora bola spustend v aprili 2012, je viac ako tspesnd, ozndmila Eurdpska komisia (EC). Uviedla, Ze za necely rok

iniciativu svojimi podpismi podporilo 1,68 milidna ob&anov, vratane obyvatelov Slovenska a uz v marci sa podarilo vyzbierat viac podpisov ako je zdkonom poZadované

Pozerdm sa na to rovnako ako na pravo na rozky, ele-
ktriku, mlieko, verejnu dopravu atd. Jediny zmysel,
ktory za iniciativou vidim, boli v tom case bliziace sa

volby do eurépskeho parlamentu.
ny riaditel Oravskej vodéren-

skej spolo¢nosti (OVS), Dolny

Kubin: Voda, ako kazda ind komodita musi byt tova-
rom, ak chceme aby sa s fiou racionélne hospodarilo.
Toto nevylucuje sp6sob nardbania snou, ako
s verejnym majetkom. Dobrym modelom, ktory sa
osvedcil v sedemrocnej praxi, fungovania samostat-
nej Oravskej vodarenskej spolo¢nosti je 100 %-tné
vlastnictvo infrastruktury a prevadzkového majetku
samospravou. Akcionarmi su vsetky obce a mestd
regionu Oravy. Takdto Struktura je zarukou toho, ze
vyprodukované financné prostriedky z poplatkov za
vodné, sto¢né a z ostatnych podnikatelskych aktivit
spolo¢nosti, st po pokryti nevyhnutnych nakladov in-
vestované do zhodnocovania jej majetku. Ziadne
finan¢né zdroje tak neodtekaji mimo spolo¢nost.

Ing. Milan DADO, general-

Ing. Jan PODMANICKY, generélny
riaditel Zédpadoslovenskej vodarenskej
spolocnosti (ZsVS), Nitra: S touto ¢astou
iniciativy bezvyhradne suhlasim
a ludsky dufam, ze vodné zdroje sa
nikdy nestanu prostriedkom na bezbrehé obohaco-
vanie jednych na tkor druhych.

NS



Ing. Rébert TENCER, generalny

PVPS g q P 8
o~ riaditel' Podtatranskej vodarenskej

prevadzkovej spoloc¢nosti (PVPS),
Poprad: Pravo na vodu by mal mat
kazdy bez rozdielu, kedze to pred-
stavuje zakladné pravo kazdého obcana. Do tvahy sa
musia brat nielen naklady na zabezpecenie pitnej
vody ale aj obmedzenost zdrojov a jej vzécnost. Nie
je mozné, aby dodavka pitnej vody bola tplne bez-
platna. Vyroba pitnej vody nesie so sebou naklady na
jej zachytenie, vybudovanie vodnych zdrojov, Upravni
vod, zabezpecenie hygienickej nezavadnosti, vybu-
dovanie a prevadzku rozvodnych sieti, zabezpecenie
kontroly kvality, zabezpecenie jej Urovne v zmysle
platnych noriem. Suhlasime, ze voda nie je len produkt
a nikto by si ju nemal privlastiovat a profitovat z nej.
Nevieme si vSak predstavit vyrabat a distribuovat vodu
bez ziadnych nékladov. Dodévat kvalitnt vodu je
vyrazne néakladné, no sme schopni zabezpecit
efektivnost dodéavok za prijatelné néklady (ceny). Pod-
porujeme, aby bola voda Ustavnym pradvom pre
vietkych, no treba rozliSovat medzi vodou ako
verejnym statkom a jej rozvodnym a distribu¢nym sys-
témom, ktory moze byt spravovany sukromne.

BVS

Podtatranska vodarenska
prevadzkova spolocnost, a.s.

Ing. Boris GREGOR, obchodny
riaditel Bratislavskej vodarenskej
spolo¢nosti (BVS), Bratislava: Na
Slovensku je zdsobovanie vodou

a odkanalizovanie regulované ¢innost, ¢ize o trhovom
mechanizme alebo volnej tvorbe cien nie je mozné
hovorit a zaroven podla nasho nazoru voda ako taka
ani tovarom, resp. komoditou nie je. Otazkou zostava-
ju ¢innosti spojené s vyrobou a distribuciou vody.
Urcite si pamétame dobu, ked'ludia na dedine muse-
li po vodu chodit s vedrami na koniec ulice k artézskej

studni. Nie je pohodlInejsie pustit si vodu priamo
v kuchyni otoc¢enim vodovodného kohutika? O kon-
trole kvality a pripadnej Uprave vody nehovoriac. Cela
iniciativa ndm teda pripadd ako snaha zrusit spoplat-
nenie cinnosti suvisiacich s tazbou, Upravou
adistribuciou prislusného navrhovaného objemu vody.

Ing. Miroslav KUNDRIK,
/‘\EV_A/ generalny riaditel Severoslo-

venskych vodarni a kanaliza-
cii Zilina (SEVAK), Zilina: Vodny zakon definuje vodu
ako Zivotne dolezitu zlozku Zivotného prostredia, ne-
nahraditelnd surovinu a prirodné bohatstvo, ktoré ma
strategicky vyznam pre bezpecnost Statu. Zaroven
ustanovuje zodpovedajlice postupy nakladania s iou
s dérazom na verejné zaujmy. Za icelom ochrany vod-
nych zdrojov a zabezpecenia plynulého zasobovania
obyvatelov pitnou vodou boli stanovené konkrétne
podmienky a postupy pri jej dodavke a distribdcii.
Ramcova smernica o vode deklaruje vodu ako tovar,
ale v pripade zasobovania vodou musime hovorit
o sluzbe, ktort poskytuju prevadzkovatelia verejnych
vodovodov svojim zdkaznikom.

Sny o beztriednej
spolocnosti?

Ak povieme, Ze pravo na vodu a sanitaciu je pravom
kazdého cloveka, musime konstatovat, ze idea je to
pekna, ale - kde na to vziat? Na to, aby vodarenské
spolo¢nosti mohli kazdému cloveku bezplatne
saturovat aspon Cast jeho potreby pitnej vody
a zaroven aspon scasti aj bezplatnu sanitéciu vratane

. N
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odvedenia a vycistenia odpadovej vody, na to nema-
ju prostriedky. Kto by sa na tom mal spolupodielat?

Stat? Mesta a obce?
mvm potrebné néjst zdroje krytia
vietkych nakladov, ktoré nebudu
kryté trzbami za dodavku vody. Dane alebo iny druh
poplatku v kazdom pripade len skomplikuju a hlavne
predrazia vyber, spravu a prerozdelovanie prostried-
kov, ktoré sa nakoniec budu musiet dostat do voda-
renskych spoloc¢nosti na zabezpecenie prevadzky
a dalSieho rozvoja vodarenskej infrastruktury.
Vlychodiskom by mohlo byt aj vyrazné zdrazenie
spotreby nad Uroven 25 az 30 litrov na osobu na den.
Dosledky takejto zmeny dolahnd na odberatelov
s vy$sou spotrebou. Vznikne vsak u nich tlak na
hladanie efektivneho vychodiska, ¢im mézu byt vlast-
né zdroje vody (studne) alebo v pripade priemyslu sa
zvysena cena premietne do ceny ich vykonoy, ¢ize na-
koniec znovu len v cenéch pre obyvatelstvo. Vietko
to vsak znamend zmenu toku prostriedkov na
zabezpecenie prevadzky a rozvoja infrastruktary s jed-
noduchym vysledkom - predrazenie!

Ing. GREGOR: Ci uz to budu
mesta a obce alebo stat, bude

Ing. PODMANICKY: Iniciative mat
vodu a sanitu zadarmo v zasade nie je
¢o vytknut. Ved je velmi humdanna
a este aj spravodliva. Kde na to vziat pe-
niaze, je otazka ani nie tak pre tych, kto-
ri s iniciativou prisli, ale pre politikov, ktori ju s takou
[ahkostou podporuju. Ak to myslia Gprimne a vézne
a nezalezi ¢i su praviciari, laviciari, narodovci, liberdli
a podobne, tak nech najdu recept minimalne pre celu
Eurdépu, no a potom hura do toho! Len treba, aby ne-

—_—
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zabudli na finan¢né prostriedky na zachytenie vody,
jej akumuldciu, tpravu a dopravu k odberatefom, no
a tiez na vycistenie vody uz pouzitej. Dufam, ze nie je
to celé myslené tak, ze v potokoch a riekach bude
tiect ¢ista pitnd voda a kazdy spotrebitel si mdze po-
slazit sém...

Podtatranska vodarenska
prevédzkova spoloénost, a.s.

Ing. TENCER: Ako vodérenska
spolo¢nost mame dostatocné sku-
senosti s dodavkou vody a odva-
dzania a Cistenia odpadovych vod.
Ak méme vyjadrit svoj nazor, tak su
to mesté a obce, ktoré najlepsie poznaju situaciu vo
zverenom regiéne. Samozrejme bez finan¢nej podpo-
ry Statu je to neredlne (nerealizovatelné).

Ing. BENICKOVA:V tomto
kontexte treba rozlisovat po-
jem voda a pitna voda. Voda
je majetkom $tatu, tak nech si s fou hospodari a na-
klada podla rozhodnutia kompetentného organu. Pit-
na voda je,vyrobok - produkt “ obchodnych spolo¢-
nosti a zakon presne definuje za akym ucelom je
zriadena napriklad akciova spolo¢nost. V principe sa

TRENCIANSKA
VODOHOSPODARSKA

SPOLOCNOST, a. s.

nebréanim tomu, ak bude chciet tat alebo EU zabez-
pecit pre obcana urcité mnozstvo pitnej vody zdarma.
Rada im ju predam.

% Ing. KUNDRIK: Je to pek-
/N nd idea. Kazdy z nas mé pré-

Vo na to, aby si na svojom po-
zemku vybudoval studnu a vyuzival vodu, bohatstvo
nasho Statu, pre svoje potreby. Pokial vSak chce vyu-
Zivat vodu distribuovanu verejnym vodovodom, musi
zaplatit za sluzby, ktoré mu prevadzkovatel verejného
vodovodu poskytuje - od zachytenia vodného zdroja,
cez jeho Upravu, zdravotné zabezpecenie, akumula-
ciu az po distriblciu k samotnému odberatelovi. Je to
technologicky naro¢ny a hlavne nékladny proces. Vo-
dérenské spolocnosti nemaju a pri takomto systéme
ani nebudu mat financ¢né prostriedky na to, aby za-
bezpecovali bezplatné zdsobovanie obyvatelov vo-
dou. Ani platby zo strany miest a obci nie s v dnesnej
ekonomickej situdcii reélne.

g & Ing. DADO: Uvaha o bez-
oww platnej saturdcii ¢asti potreby

pitnej vody je scestnd. Je to

typické poziadavka populis-
tickych politikov, ktori zrejme este stéle snivaju sny
o vybudovani komunistickej spolo¢nosti, kde sa mali
kazdému ¢loveku napinat jeho Zivotné poziadavky
podla potrieb. Ak obcania nemaju zdroje na pokrytie
zékladnych Zivotnych potrieb, je to chyba statu, ktory
nedobre hospodari s prostriedkami z vybranych dani
a odvodov. Potom ma nedostatocné zdroje na pokry-
tie poziadaviek v socialnej oblasti - dochodky, davky
vhmotnej nidzi, atd. Vodarenska spolocnost nemoze
rozddvat cast svojej produkcie ob¢anom zadarmo,
pretoze by tieto chybajlce zdroje musela vybrat od
inych obchodnych partnerov, ¢o by v kone¢nom do-
sledku porusilo zékladné principy fungovania trhové-
ho mechanizmu.

K uvedenej téme zaslala kratke vyjadrenie aj Lip-
tovska vodarenska spolocnost (LVS), Liptovsky Mi-
kulas: Nasa spolocnost nesuhlasi s tym, aby voda
bola povazovand za verejny majetok, ktory by patril
vietkym. Sthlasime s tym, Ze pravo na pitnt vodu je
jedno zo zékladnych ludskych prdv, ¢o deklarovala aj
OSN.Vodarenska spolocnost vsak nedokaze zasobo-
vat a odkanalizovat bezplatne, ¢o znamena, ze bez
podpory $tatu nie je redlne o niecom takom vobec
uvazovat.

Zadarmo to naozaj
nejde!

Podpredseda EC Maro$ Sef¢ovi¢ na margo inicia-
tivy Pravo na vodu nepriamo pripustil, Ze mnozstvo
bezplatnej pitnej vody na deri a obyvatela by mohlo
byt cca na trovni minimalne 25 az 30 litrov. Ako sa
na tento Udaj osobne pozeraju zastupcovia voda-
renskej obce? Je podla nich redlne o nie¢o takom vo6-
bec uvazovat?

Ing. Jozef GAJDOS, riaditel
Trencianskych vodérnia kanaliza-
cii (TVK), Trencin: Je to pekna mys-

lienka, aby kazdy obcan mal cca
30 litrov vody denne zadarmo. Ale neviem, kto to za-
plati. Kompetentni (resp. nekompetentni) pani si asi
neuvedomuju, Ze aj tych 30 litrov treba k obc¢anovi
dopravit, upravit, odviest a vycistit. A to nie je zadar-
mo, ale su s tym spojené nemalé naklady. Tu je otéz-
ka, kto to zaplati: $tat, obec, mesto alebo niekto iny?
Pytam sa, preco to isté nenavrhuju aj s plynom? Ved'
to je to isté ako voda. Tiez by mal patrit kazdému!

Podtatranska vodarenska
previdzkova spoloénost, a.s.

Ing. TENCER: Ako generalny ria-
ditel nevidim dévod, preco by sa
nemohlo uvazovat o minimalnej
Urovni 25 az 30 litrov vody na den
aosobu v stlade s odporucaniami
Svetovej zdravotnickej organizacie WHO, ktord hovo-
ri, Ze toto minimdlne mnozstvo je pre zdravie nevy-
hnutné. Treba viak pocitat s tym, Ze vodarenské spo-
lo¢nosti su podnikatelské subjekty, ktoré maju
naklady na vyrobu a distribuciu pitnej vody a tie sa
musia niekde odrazit, ¢ize nie je mozné, aby dodavka
pitnej vody bola Uplne bezplatna.



Ing. GREGOR: Uvedend Uroven

mm sa pohybuje medzi Stvrtinou az tre-

™= tinou hygienického minima, ¢iZe sa

nou neriesi celd zakladna potreba
cloveka, na ktorej uspokojenie mé podla iniciativy
kazdy clovek pravo. Pritom to viak predstavuje vyznam-
nu cast trzieb vodarenskych spolo¢nosti, ktorej vypa-
dok bez nahrady by spdsobil katastrofalne dosledky
vo velmi kratkom case.

Ing. PODMANICKY: Otdzka mnoz-
stva bezplatnej pitnej vody je predcas-
na, najlepsie by bolo, keby mohla byt
vietka voda pre obyvatela zdarma. To
by si vSak Ziadalo rozvinit mohutné vy-
chovné programy, aby s rnou ludia neplytvali.

novené mnozstvo 25-30 lit-

EVAK
’/‘\\k_/-/
rov/osoba/den. Hygienické

minimum je 80 litrov vody na osobu a den. Tato hod-
nota je jednotna pre vsetky clenské krajiny EU. Takze
kazdy obcan Eurépskej tinie by mal mat moznost odo-
berat minimélne uvedené mnoZstvo zdravotne zabez-
pecenej vody. Doddvka vody verejnym vodovodom
je sluzba, za ktoru tak ako za ostatné sluzby poskyto-
vané inymi prevadzkovatelmi sluzieb, je nutné zapla-
tit. Pokial neplatite operatorovi mobilnej telekomuni-
kacnej siete, odpoji vas, pretoze ste nesplnili
podmienky zmluvy. Tak isto musia byt odpojenti aj za-
kaznici pripojeni na verejny vodovod, ktori neplnia
podmienky zmluvy podpisanej s jeho prevédzkova-
tefom. A viem si predstavit aj mnozstvo problémoy,
ktoré by vodarenské spolo¢nosti museli riesit s vyna-
liezavymi odberatelmi, ktori by sa radi nekalymi prak-
tikami dostali do tohto limitu.

———
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Ing. KUNDRIK: Neviem,
akym spdsobom bolo sta-

Ing. BENICKOVA: V tren-
C¢ianskom regiéne je priemer-
na spotreba vody 80 litrov na
obyvatela za den. Ak vychddzam z toho, Ze této inicia-
tiva by mala zabezpecit nevyhnutné mnozstvo vody
pre Zivot, podla mna je to mnozstvo na pitie resp. va-
renie, tak je to celkom slusny pitny rezim.

TRENCIANSKA
VODOHOSPODARSKA
SPOLOCNOST, a. s.

3 Ing. DADO: Uvaha pana
—y N @' ~ Seftovi¢a na bezodplatny
L o p . .
OW pridel pitnej vody je nezmy-
selna. Okrem toho, ¢o som
uviedol v odpovedi na predchddzajticu otazku, by be-
zodplatny pridel sposobil neudrzatelné plytvanie
vodou a zvysenie produkcie nizko zatazenych odpa-
dovych vod. Pokial ide o garantovanu odplatnt do-
davku pitnej vody v objeme 25 az 30 litrov na osobu
a den, toto mnozstvo vody je mozno problematické
zabezpecit v rozvojovych krajindch. OVS mé dostatoc-
né kapacity na zabezpecenie pitnej vody pre kazdého
obcana v objeme nad 100 litrov/osobu/den (si¢asna
spotreba je 70 litrov/osoba/den). V podmienkach SR
je predpisovat zabezpecenie povinného mnozstva
vody na obyvatela zbytocné!

Je to cesta do pekla

Signatari iniciativy podporovani Euréskou komisiou
pozaduju, aby neplatici neboli odpajani, kedze voda
a sanitacia su zakladnym fudskym pravom. Ako méze
takdto iniciativa v pripade, Ze by sa jej idey zacali rea-
lizovat, zmenit terajsie fungovanie vodarenstva na Slo-
vensku?

Ing. BENICKOVA: Tato
zmena by bola fatéIna! Alebo
by musela byt kompenzova-
na v cene vody. Ale ako k tomu pride obcan, ktory si
za vodu vzorne plati? Kde je potom rovnopravne po-
stavenie spotrebitelov v monopolnom prostredi?

moznost vyuzivat sluzby

EVA
=
prevadzkovatelov verej-

nych vodovodov v takej istej miere ako ti, ktori si svo-
ju povinnost riadne plnia. I$lo by sa o jasnu diskrimi-
naciu, ktoru si vodarenské spolo¢nosti voci svojim
zakaznikom nemozu dovolit. Neviem si predstavit,a-
ko by si vodarenské spolo¢nosti vymahali svoje po-
hladavky za poskytované sluzby. Pokial chcu zéstan-
covia iniciativy ,Prdvo na vodu a sanitaciu”
zabezpecit pristup k zdravotne zabezpecenej vode
pre vietkych obyvatelov, maju napriklad moznost
vybudovat na verejne pristupnych miestach odber-
né zariadenia, do ktorych bude nepretrzite dodava-
na pitna voda na naklady $tatu, alebo nadécie pod-
porujucej uvedenu iniciativu.

TRENCIANSKA
VODOHOSPODARSKA

SPOLOCNOST, a. s.

Ing. KUNDRIK: Je nere-
alne, aby neplatic¢i mali

Ing. PODMANICKY: Ak bude voda
zaradend spolu so vzduchom a sinkom
do kategdrie,nevyhnutnd pre Zivot” nik
nesmie byt odpajany. Tomu sa najlep-
Sie predide, ked bude voda skutocne
zadarmo. Ako mdze tato iniciativa dlhodobo zmenit
fungovanie vodérenstva na Slovensku? Ak by sa dnes
zobudili sttipenci utopického socializmu z historickej
minulosti, asi by boli prekvapeni, kolko z ich idei je

v sticasnom svete naplnenych.
mvm padovej vody nie je na Slovensku
tak vysokd, aby bolo mozné vo
vieobecnosti spajat neplatenie s finan¢nymi
moznostami odberatela. Neplatenie je tak vacsinou
prejavom platobnej nediscipliny, ¢coho dokazom je
nizsia miera delikvencie prave pri nizsich odberoch.
Obmedzenie moznosti prerusenia dodavky vody
z doévodu neplatenia je tak znevyhodnenim a priam
vysmechom platiacich zakaznikov.

Ld

N

Ing. GREGOR: Cena za dodavku
vody a za odvadzanie a ¢istenie od-

. Ing. DADO: Iniciativna
,{N Cast politického spektra EP,
o aby neplati¢i za dodéavku

vody neboli odpéjani, kedze
voda a sanitacia su zdkladnym [udskym pravom, je ces-
tou do pekla. Voda je a musi zostat tovarom a za tovar
sa musi platit. V normalne fungujicom spolocenstve
toto nemdze byt problém. Na vodu dodanu do do-
mdcnosti a ostatnym odberatefom a adekvatne na
vodu odkanalizovani musime hladiet podobne ako
na energetické komodity - elektrickd energia, plyn,
dodavka tepla, za ktoré odberatelia musia dodavate-

. N
HLAVNATEMA I

fom platit, inak nezabranime bezbrehému plytvaniu
s touto nenahraditelnou komoditou.

Podtatranska vodarenska
prevadzkova spolonost, a.s.

Ing. TENCER: Od dodavok
pajani len dlhodobi neplatici za
vodné a sto¢né. Nasa spolo¢nost
pri odpdjani vac¢sieho mnozstva
[udi vzdy kontaktuje a konzultuje danu skutocnost
s primatorom, resp. starostom prislusnej obce.

..a o daleyj?

V diskusii zazneli rdzne nazory. Niektori vodari pra-
vo na isté mnozstvo bezplatnej pitnej vody pre obca-
na a pravo na bezplatnu sanitaciu povazuju za peknt
a uslachtila ideu, inf ju hned' zavrhli ako utopicku
a nerealnu, alebo aj Uplne nezmyselnu, ale vietky
odpovede maju predsa len jedno spolocné:idea tu je,
ale ¢o dalej? Stacilen vymysliet peknu ideu alebo tre-
ba mysliet aj na to, ¢i sa da vobec realizovat a ¢i to nie
je len balamutenie [udi? Namiesto obligatnej pointy
si musime polozit otézku: Kto to zaplati? Stat? Mesta
a obce? Alebo politici z vlastného vrecka?

Tému zhrnulo zdruzenie EUREAU, ktoré je hlasom
prevéadzkovatelov eurépskych verejnych vodovodov
a kanalizécii. Jeho ¢lenovia zabezpecuju dodéavku pit-
nej vody a sanitaciu pre viac ako 400 miliénov ludi na
Uzemi celej Eurdpy. Zo stanoviska zdruzenia vybera-
me:

Clenské krajiny EUREAU podporuji myslienku za-
bezpecenia pristupu pre kazdého obcana Eurépy
k zdravotne nezévadnej vode a k sanitécii 24 hodin
denne 365 dni do roka. EUREAU v3ak nechce, aby pri
interpretdcii iniciativy Prdvo na vodu a sanitaciu do-
chadzalo k zamienaniu pojmu pravo na vodu s poj-
mom zabezpecenie dodavky pitnej vody.

Sektor vodného hospodarstva je totiz financne vel-
mi narocné odvetvie, kde na ochranu vodnych zdro-
jov, budovanie a prevadzku infrastruktury verejnych
vodovodov a verejnych kanalizicii a zabezpecenie tr-
valo udrzatelného rozvoja vodného hospodarstva su
potrebné znacné naklady. Nasou povinnostou je za-
bezpecit dostatok pitnej vody aj pre dalsie generacie
aaj preto nie je mozné, aby sluzby ako dodavka pitnej
vody a sanitécia boli poskytované bezplatne. Pripo-
miname, Ze cenotvorba je prisne kontrolovana a re-
gulovana statom v kazdej krajine EU, takze liberaliza-
cia tohto odvetvia v Ziadnom pripade nemdze
sposobit neregulovany narast cien vodného a stoc-
ného!

(fur.)
foto: archiv redakcie
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Na vyrobu jedného litra &
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- balenejvody sa spotrebuje az osem litrov vody!

Draha, neekologicka
a U Nas aj zbytocna

Véetk{lm, ktori nepiju Cista a kvalitni vodu z vodovodu pretoze to vraj nie je
in, ale davaju prednost balenym vodam a prifarbovanym nealko napojom,
ktoré “letia,” treba adresovat jedno upozornenie: Vyroba tychto napojov je
vel'mi naro¢na na vodu! Spotrebuje sa pri nej tolko Cistej vody, Zze kazdy
ekologicky mysliaci tvor by mal zvazit ich nakupovanie. Nehovoriac uz

o dalsSich environmentalnych dopadoch, ktoré aj zo Slovenska robia jedno

velké smetisko.

Nepriamo to prizndva aj medzinarodnd asocia-
cia vyrobcov balenych véd International Bottled
Water Association (IBWA), ktora si pod zjavnym
tlakom viacerych environmentélnych a ochranar-

——

-

4

pdarenske pohlady

skych iniciativ a zdruzeni nechala vypracovat od-
bornu studiu, z ktorej vyplynulo, Ze na vyrobu jed-
ného litra nesytenej a ni¢im neprichucovanej bale-
nej vody je potrebné v priemere 1,39 litra vody.

Pri bublinkovych vodach je potreba vody vyssia
- az 2,02 litra a vyroba prisladzovanych a prifarbo-
vanych napojov je na spotrebu vody este ndrocnej-
Sia. Odhaduje sa, ze cca dvakrat. V tom je zaratana
naroc¢nost vyroby cukru, potravinarskych farbiv,
ochucovadiel, arém, regulatorov kyslosti a konzer-
vacnych latok a dalsich prisad, ktorym [udovo ho-
vorime écka. Vyroba samotného cukru je velmi na-
ro¢nd na vodu a energiu (a to vo vietkych etapach
od plavenia a nasledného prania v repnej pracke
cez tzv. vycukornenie repnych odrezkov hortcou
vodou a pripravu difuznej stavy a jej Cistenie, od-
parovanie az po zavere¢nu etapu vyroby). A rovna-

-




ko naroc¢né je to aj pri konzervac¢nych a aromatic-
kych latkach.

Zatial ale hovorime len o obsahu plastovej flase.
Na jej vyrobu sa podla tdajov medzindrodnej insti-
tlcie Water Footprint Network v priemere spot-
rebuje dalsich nieco vyse troch litrov vody. Ak je na
flasi prilepend osobitna etiketa (papierova alebo
z folie) treba este priratat dalsich “par zbytocnych
kvapiek” drahocennej vody navyse. Ak to vietko
zradtame, vychadza ndm, Ze na jednu flasu ochute-
nej balenej vody musi ludstvo obetovataz 8 litrov
Cistej vody! K takymto vysledkom aj ked'trochu iny-
mi vypoctami dospel aj renomovany cesky casopis
Pfiroda.cz.

Aj ked' sme sa v predchadzajlcich odstavcoch
venovali len samotnej vyrobe balenych vod, ne-
smieme zabudnut, Ze aj ich distribucia, preprava,
uskladrovanie a maloobchodny predaj su tiez na-
ro¢né na vodu a nergiu.

Délezitejsie ako mnozstva vody potrebnej na vy-
robu a predaj balenych vod je samotny fakt, ze to
je voda, ktorou sa zvédcsa zbytocne plytva. U nas
totiz tecie z vodovodov kvalitna a zdravotne bez-
pecnad osviezujuca pitna voda a tak nie sme odka-
zani na kupovanie balenych vod. Je to len rozmar,
ktory v kone¢nom dosledku vyrazne poskodzuje
prirodu. Balenie vody je nielen drahé, teda neeko-
nomické, ale aj neekologické.

Uvedomuju si to aj spolocnosti zaoberajuice sa
obchodom s potravinami (vyrazne viac vsak tie za-
hrani¢né nez domace!), ktoré sa venuju iniciativam
eliminujicim enormnu zataz, ktord kladu balené
vody na zivotné prostredie, a to napriklad aj vysa-
dzanim stromcekov vo Vysokych Tatrach i v inych
v oblastiach. Napriklad nemeckd spolo¢nost Lidl
v ramci akcie Voda pre stromy” len v jeden jediny
den v spolupréci s ob¢anmi obce Nizna Boca a pra-
covnikmi podniku Lesy SR vysadila 6 tisic mladych
stromcekov!

Z nasho pohladu je ale zaujimavejsia EKOHRA
Lidl, v ramci ktorej, ako oficidlne informovala tlaco-
va agentura TASR, Ziaci zdkladnych a strednych $kol
pocas jedného mesiaca (od 17.februdra do 16. mar-
ca 2014) usilovne zbierali a do 123 predajni Lidl
po celom Slovensku odovzdavali pohodené plas-
tové flase. Na vyhodnoteni sutaze sa zdcastnil mi-
nister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Dusan Ca-
plovi¢, ktory vysoko ocenil samotnu sutaz i jej
vysledky - zapojilo sa do nej 468 3kl a viac ako
147 000 Ziakov. Za mesiac zozbierali 7,65 miliona
flias od nealko napojov! Generalneho riaditela spo-
lo¢nosti Stanislava Cajku prijemne prekvapilo, Ze
do sutaze sa zapojili nielen Ziaci a ucitelia, ale ajich
rodiny, susedia, priatelia a znami.

Vsetky takéto aktivity treba vysoko ocenit. Je na-
ozaj chvédlyhodné, ze aspon niektoré spolo¢nosti,
ktoré predavaju balené vody, si uvedomuju dosled-
ky, ktoré so sebou prindsa ich vyroba, predaj a kon-
zumadcia. Ale ovela zdravsie a ekologickejsie je ne-
kupovat balené vody, ale pit vodu z vodovodu. Je
zdrava a svieza, netreba ju balit a nezostavaju po
nej kopy plastovych flias, ktoré napriek mnohym
ekologickym iniciativam nadalej robia z krdsnej slo-
venskej prirody jedno velké smetisko. Su pohode-
né, kam len pozries!

A nie je to len na Slovensku, ale na celom svete.
Podla najnovsich odhadov renomovanych odbor-
nikov na ochranu Zivotného prostredia rocne za-
mori nasu zemegulu cca 50 az 55 milidrd plasto-
vych flias! Pripomerime si aj slova prof. Ing. Jana
Szolgaya, PhD. z Katedry vodného hospodarstva
krajiny Stavebnej fakulty (SvF) STU v Bratislave, kto-
ré sme citovali v jednom z vlanajsich vydani Voda-
renskych pohladov: “Pijem zésadne vodu z vodo-
vodu, balent len z nutnosti na schodzach... Pitim
vody z vodovodu $etrim rodinny rozpocet, ale naj-
ma zivotné prostredie, a to nielen lokalne, ale kto
uz videl klukaté cesty plastovych flias hydrologic-
kym cyklom az do svetového ocednu so vsetkymi
hroznymi désledkami, vie, Ze aj globalne.”

(fur.)
foto: archiv redakcie
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Goje nové v ZsVS, a.s.

Sutaz vodarenskych objektov
ZsVS, a.s.

Vo februéri minulého roku vyhlasila ZsVS, a.s., prvy roénik SUTAZE VODAREN-
SKYCH OBJEKTOV ZsVS, a.s. Do tejto vnutrofiremnej aktivity sa zapojilo véetkych
sedem odstepnych zavodov / DS, GA, KN, LV, NR, NZ, TO/ a aj utvar prevadzky dial-
kovych vodovodov /UPDV/. Sttazilo sa v dvoch kategériach: Velky objekt / COV,
Cerpacia stanica/ a Maly objekt /pramen, cerpacia stanica, vodojem/. Ucastnici
sutaze prihlasili do kazdej z kategorii jeden objekt, superilo teda 16 objektov. Pod-
mienkou bolo, ze objekty musia patrit do regionélnej posobnosti prislusného za-
vodu alebo strediska, musia byt funkéné a prevadzkované ZsVS, a.s., minimalne
5 rokov. Kritéria hodnotenia a odmenovania boli stanovené este vo februari a prvé
terénne obhliadky sa zacali v juli. Kazda navsteva objektu bola v predstihu nahla-
send, takze zavody a strediska mali primerany ¢as na drobné préce, Upravy exte-
riéru a pod., aby mohli prihlaseny objekt predstavit v ¢o najlepsom svetle. Hodno-
tiacu komisiu tvorili: predseda predstavenstva, odborni riaditelia a tajomnik
komisie. Komisia sa pri hodnoteni zamerala na stavebnu cast /exteriér, interiér/,
technologicku ¢ast /stav a funkcnost strojov a zariadeni/, organizaciu prace na ob-
jekte, aredl /stav a zabezpecenie aredly, starostlivost o zeler a ¢istotu, nakladanie
s odpadmi/, BOZP a celkovy dojem, podla ¢oho zostavila aj hodnotiacu tabulku.
Aby mala sutaz redlny zéklad, boli uvolnené financné prostriedky, ako odmena pre
prvych troch vitazov v kazdej kategorii. Pre Gcelovi motivéciu boli finan¢né od-
meny uréené priamo kolektivu zamestnancov, ktory sa na tdrzbe objektu celoro¢-
ne podiela. Cielom zorganizovania sutaze takéhoto typu, je podporit obnovu
a Udrzbu vodarenského majetku a zaroven vedenie spolo¢nosti ma moznost
vidiet v prevadzke mnohé zariadenia a stretnut sa so zamestnancami z jednotli-
vych regiénov. Priamym kontaktom moze vidiet nedostatky alebo naopak kvalit-
ne vykondavanu pracu nasich zamestnancov v oblasti udrzby a oprav

Sutaz bola ukoncena v decembri roku 2013 s nasledovnym poradim:

kategoéria VELKY OBJEKT

1. miesto &erpacia stanica Jelka - Utvar prevadzky dialkovodov -SPDV Jelka

2. miesto COV Galanta - OZ Galanta

3. miesto COV Levice -OZ Levice

kategéria MALY OBJEKT

1. miesto vodny zdroj Vrchoviste - Utvar prevadzky dialkovodov - SPDV Topol¢any
2. miesto Cerpacia stanica Hronské Klacany - OZ Levice

3. miesto ¢erpacia stanica Narad - SAP - OZ Dunajska Streda

Cerpacia stanica Jelka

Z dévodov nedostatocnych a kvalitativne nevyhovujtcich miestnych zdro-
jov pitnej vody bol v roku 1973 vybudovany velkokapacitny vodarensky zdroj
v katastri obce Jelka. Postupne v rokoch 1973 - 1979 bola budovana aj liniova
Cast dialkového vodovodného systému Jelka — Galanta - Nitra s prislusnymi
objektmi a éerpacimi stanicami. Ucelom stavby je zabezpecovat dodavku pit-
nej vody dialkovym potrubim do regiénov s jej nedostatkom. Hlavné spotre-
biska si mesta Galanta, Sered, Sala a Nitra, na ktoré su dalej pripojené okolité
obce a obce situované pozdiz trasy predmetného potrubia. Vodarensky zdroj
pozostéava zo siedmich vitanych studni s celkovou vydatnostou 727,5 I/s. Od-
ber vody z jednotlivych studni je zabezpeceny nasoskovym sposobom so za-
ustenim do zbernej studne. Zo zbernej studne je voda precerpavana cerpad-
lami I. stupna do akumulacnych nadrzi s objemom 2x3000 m? a nasledne
Cerpadlami Il. stupna do vytla¢ného potrubia v celkovej dlzke 118,565 km.

Vodny zdroj Vrchoviste

Vrokoch 1967 - 1972 sa zacali v obci Slatinka nad Bebravou prace na za-
chyteni pramennych vyverom, ktoré pre tuto oblast predstavuju z vodohos-

podérskeho hladiska mimoriad-
ne vyznamné vodné zdroje.
Zachytenie troch najvydatnej- |
Sich pramenov v katastri obci
Slatinka nad Bebravou pramen
Nrchoviste”, ,Pri mlyne” a ,Pri
moste’; umoznilo spolu s inymi
zdrojmi vody, realizovat prvy |
dialkovy privod pitnej vody na
Uzemi Zapadoslovenského kraja
—Ponitriansky skupinovy vodo-
vod. Voda zo vetkych pramenov
je prostrednictvom 100 km trasy
PnSV dodéavané 44 obciam, t.;.
cca 100 tis. obyvatelom v prilah-
% lych mestach a obciach okresov
@l Banovce n/B, Partizanske, Topol-
~ canya Nitra.Vydatnost pramena
Vrchoviste je min 56 I/s, maxi-
- malna 2 000 /s povoleny odber:
celd vydatnost.

"

Ing. Zuzana Endrédyovd,
ZsVS, a.s.
foto: archiv ZsVS, a.s.

Ing. Jan Michalides - vedtici SPDV Topolcany
(vlavo) a Vladimir Juricko-veduci SPDV Jelka
(vpravo)
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Podtatranska vodarenska
prevadzkova spolocnost, a.s.
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Dobudovanie kanalizacie a Cistiarne odpadovych véd

v aglomeracii Horka a Svabovce

Projekt,Dobudovanie kanalizicie a ¢istiarne odpadovych véd (COV) v aglome-
racii Horka a Svabovce” je spolufinancovany z kohezného fondu (KF) v ramci im-
plementacie opera¢ného programu zivotné prostredie (OP ZP), prioritné os 1 - In-
tegrovana ochrana a raciondlne vyuzivanie vod, operacny ciel 1.2 Odvadzanie
a ¢istenie komundlnych odpadovych véd v zmysle zévizkov SR voéi EU.

Ciele projektu:

Cielom projektu je zabezpecenie odkanalizovania i ¢istenia odpadovych vod
v aglomerécii Horka a Svabovce a prepojenie odpadovych véd z obce Ganovce do
novo- vybudovaného kanalizacného systému.

Vycistenie zachytenych a odvadzanych odpadovych véd bude na dobudovanej
aroziirenej COV Horka, ktora pozostéva z jestvujucej COV a novovybudovanej ¢is-
tiarne s celkovou kapacitou 4 162 ekvivalentnych obyvatelov/EO (povodna je
1000 EQ), s priemernym dennym prietokom 3 704 m*/d (pévodna COV ma 180
m?/d). Navrh technoldgie Cistenia odpadovych vod zohladruje poziadavky Ram-
covej smernice o vodach 2000/60/EC, Smernice 91/271/EHS ako aj poziadavky na-
rodnej legislativy (najmé NV SR 269/2010 Z. z., ktorym sa ustanovuju poziadavky
na dosiahnutie dobrého stavu vod). Novym recipientom dobudovanej COV bude
Génovsky potok.

Hlavnym cielom projektu je zvysenie stupna napojenosti v predmetnej aglo-
meracii na verejnu kanalizaciu zo sucasnych 57,8% na min. 85,1% podla EO a za-
bezpeéenie ¢istenia odvadzanych odpadovych vod v sdlade s EU a narodnou le-
gislativou na COV s dostato¢nou kapacitou a pozadovanou Géinnostou Cistenia.

Fyzické indikatory projektu:

- dizka novovybudovanej stokovej siete bez pripojok - 7,06 km,
« dobudovanie a roziirenie COV Horka,

« pocet EO napojenych na novovybudovanu stokovu siet - 844,
« pocet novych EO napojenych na dobudovani COV - 1 787.

Je nesporné, ze realizacia projektu v danej oblasti prispeje ku znizeniu zataze
zivotného prostredia a ku zvySeniu kvality Zivota obyvatelov. Pozitivny vplyv sa
taktiez prejavi vo vylepseni kvalitativnych parametrov podzemnych i povrchovych
vodnych zdrojov v danom projektovom tizemi resp. eliminécia sicasného nekon-
trolovaného vypustania odpadovych vad v okoli Banskej osady ochrani aj Gzemie,
ktoré je sucastou chranenej sustavy eurépskeho vyznamu NATURA 2000.

Nova sutaz pre Skoly —
vymysli slogan
a vyhraj mp3!

Podtatranska vodarenska prevadzkova spolocnost, a.s. pripravila
tento rok v mesiaci maj 2014 pre ziakov zakladnych $kél novu regi-
ondlnu vytvarnu sutaz pod nazvom:

,Vymysli slogan a vyhraj mp3!”

Skolaci maju za Glohu vymysliet vodarensky slogan na tému -
»Preco je vhodné pit vodu z vodovodu”? a doplnit ho obrazkom
vo formate A3 alebo A4.

Pre najsikovnejsich kresli¢ov sme pripravili zaujimavu prvi cenu
- prehrava¢ mp3 a rozne reklamné darceky.

Viyhodnotenie prac je pldnované v priebehu mesiaca jun 2014.

Celkové vysledky sutaze uverejnime v jesennom disle tohto ¢a-
sopisu a na internetovej stranke nasej spolo¢nosti.

Ing. BoZena Dickd, PVPS, a.s.
foto: archiv PVPS, a.s.

Vybudovanie environmentélnej infrastruktury, do ktorej patri aj verejnd kanaliza-
cia, predstavuje zékladny rozvojovy prvok akéhokolvek regiénu. Z uvedeného dévo-
du sa po realizacii projektu ocakdva aj ekonomicky rozvoj celej projektovej oblasti.
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O vode pre najmensich

,Ohybajma mamko, pokial'som ja Janko!” hovori jedno slovenské
porekadlo. Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spolo¢nost, a.s.
mysli pri priprave vzdeldvacich aktivit aj na tych najmensich, ¢oho
dékazom je najnovsia publikacia pre materské $kolky, malovanka,Co
videla kvapka”. Najmladsim detom v nej hravou formou priblizime
ako vznika rosa, ako sa voda isti, kto a ¢o vSetko vodu potrebuje, aj
ako mozu vodu Setrit a chranit.
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Skolsky projekt Po stopach vody

V skolskom projekte Stredoslovenskej vodarenskej prevadzkovej spolo¢nosti, a.s.

sa po stopach vody vydalo 35 zékladnych a Specidlnych zékladnych $kél zo stre-
doslovenského regionu. Cielom projektu je sprostredkovat ziakom poznatky o vode
a vodnych zdrojoch a viest ich k citlivému pristupu k prirode ako celku. Projekt ,Po
stopach vody” je uz trindstym vzdeldvacim projektom spolocnosti a je urceny ziakom
druhého stupna. Od novembra minulého roku ziaci elektronicky odpovedajt na zve-
rejnené otazky zamerané na ochranu vodnych zdrojov a krajiny, problematiku odpa-
dovych vod a vody ako sucasti kazdodenného zivota ¢loveka. Ziskané poznatky ne-
premietaju len do spravnych odpovedi, ale pocas trvania projektu plnia aj praktické
ulohy k jednotlivym témam, mézu sa vyjadrit vytvarnou aj literdrnou formou. Po
spravne zodpovedanych otazkach a splnenych tlohach su jednotlivé kolektivy bo-
dovo ohodnotené, na zaklade ¢oho sa im odkryva vzdy cast fotografie formou puz-
zle. Ulohou ziakov je uhddnut ndzov miesta na fotografii, ktoré sa nachadza v stredo-
slovenskom regidne.

,Sme radi, Ze sa opdt méZeme zuicastnit vynimocného projektu, ktory hravou formou
prendsa teoretické znalosti do praktického Zivota deti a rovnako aj pre nds pedagégov
je nadstavbou vyucovacieho procesu,” vyjadrila sa o projekte Zlata Novosadové zo Z5
Sama Vozéra v Hrachove. Skoly zapojené do projektu maju moznost zG¢astnit sa bez-
platne vzdeldvacich akcii ako st prednasky a exkurzie a rovnako zdarma dostavaju
informacné materialy k sutaznym témam. Projekt konci v juni tohto roku sldvnos-
tnym vyhldsenim vitazov a odovzdanim cien Uspesnym kolektivom.

Slavomira Vogelovd, StVPS, a.s.
Foto: archiv StVPS, a.s.

Prijali sme
ETICKY KODEX

Férové a etické principy spravania
sa vsetkych zamestnancov spolo¢nos-
ti st obsahom nového dokumentu
Eticky kodex. V publikacii su v skratke
zhrnuté zakladné pravidla spravania sa
zamestnancov vo vSetkych pobockach
a na vsetkych poziciach. Ich spolo¢-
nym menovatelom je cestnost, spra-
vodlivost, zodpovednost a respekt.
Ako pise v prihovore k publikacii pan
Antoine Frérot, prezident spoloc¢nosti
VEOLIA: ,Tento dokument poskytuje od-
porucania pre kazdodenné sprdvanie sa
vsetkych zamestnancov na vsetkych
trovniach spolocnosti a vo vsetkych kra-
jindch, kde pésobime. Nakolko kondme
ako profesiondli, sprdvame sa k nasim
zdkaznikom s tictou a naplnenie nasich
povinnosti znamend, povedané velmi
Jjednoducho, robit nasu prdcu dobre.”

Okrem publikacie je pre zamestnan-
cov pripravené aj vzdeldvanie formou
e-learningu, ktorého absolvovanie
bude ukoncené certifikdtom.
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Moje mesto povolani v Kosiciach

Napriek stéle pretrvavajucej vysokej Urovni nezamestnanosti maju vodaren-
ské spolo¢nosti uz niekolko rokov velky problém ziskat odbornikov s vodaren-
skym vzdelanim. Stredné odborné udiliste so Specifickym u¢ebnym odborom
,prevadzkovy montér vodovodov’, aké bolo v minulosti, uz neexistuje.

Preto vodérenské spolo¢nosti pri obsadzovani pracovnych
miest prevadzkovych montérov vodovodov -

Odfot sa ako
vodar 111

Otvorenie stanku VVS, a.s. zlava na fotografii: generalny riaditel

vyhladavaju vhodnych zamestnancov s po- P e P VVS, a.s. Stanislav Hreha a primator mesta Kosice Richard Rasi
dobnym ¢i pribuznym ucebnym odborom e o= 2
(instalatér, zdmocnik, nastrojar a podobne). «nmfﬁ“.';.';',:“‘ - - rodicov deti, ich pribuznych a znamych sprostredkovanim ziskanych ve-

Prive na tepyy

Vychodoslovenska vodarenska spolo¢nost sa
s cielom zvysenia zadujmu o vodérenské pro-
fesie rozhodla zucastnit interaktivnej putov-
nej vystavy s nazvom Moje mesto povolani
v Kosiciach. Vystava je otvorend v obchod-
nom centre Aupark od 30.4. do 30.9.2014
Zastitu nad projektom v Kosiciach pre-

LN domosti a zrucnosti.

; V priestore putovného Detského mesta povolani sii nasimulované te-
matické stanice = realne povolania. Deti imituju svet dospelych, skusaja
si pracu a zodpovednost dospelych. Na zéklade skusenosti ziskavaju in-
formacie o povolaniach. Vodarenska spolo¢nost ma k dispozicii priestor
20m? na stenach ma kresleny kolobeh vody podsvieteny led diédami, kto-
ré ako pitna i odpadova voda prechadzaju potrubiami na stenach.

vzal primator mesta Kosice Richard Rasi, Detski Ucastnici vystavy tak mozu Uplne jednoducho a rychlo pochopit vyz-
ktory je zaroven podpredsedom predsta- : nam prace vodarov i ndrocnost procesu vyroby. Zaroven stanok poskytne priestor
venstva VVS, a.s. z v:‘ff‘}‘udu | preanimacnu pracu s detmi, praktické skusanie si prace montéra vodovodnych

Ako povedal: “V poslednom case sa priroz-
hodovani o vybere strednej skoly pozornost
Ziakov upriamuje najviac na gymnazidlne vzdelanie.

Pomaly sa strdcajti z nasich radov odborni remeselnici: stavbdri,
stoldri, elektrikdri ale i voddri.

Casto deti ani netusia aké su tieto povolania potrebné na za-
bezpecenie chodu Zivota miest a obci, mozno aninevedia, Ze také gt A g e
profesie véobec existuju. Prdve preto ma tprimne tesi, Ze v Kosi- | : =
ciach na vystave Moje mesto povolani sa skoldci zozndmia s uzi-
to¢nymivoddrenskymi profesiami, ktoré majt perspektivu a budu
vZdy Ziadané, ako st montér potrubi, pdtrac na sieti, dispecer,
strojnik ainé. Ide predsa o mimoriadne hodnotnu prdcu vo velkej
modernej spolocnosti, ktord kazdy deri zabezpecuje kvalitnu pit-
nu vodu pre desattisice domdcnosti.

Vdaka tejto vystave nase deti spoznajti profesie, bez ktorych by
ludia v meste vébec nemohli zit"

Primarnou cielovou skupinou su deti od 5 do 14 rokov, ale
tento projekt rovnako zasahuje aj sekundarnu cielovu skupinu,

potrubi, sutaze pre deti, preverenie si vedomosti o vy-
robe vody. Deti maju k dispozicii puzzle Kolobeh vody
a tie najmensie odidu s malovankou, ktord zobrazuje
vodarenské povolania.

Na deti a rodicov v stanku ¢aka aj brozurka o povo-
4 laniach vo VVS, a.s. Pridaj sa k ndm, brozurka urcend
zakladnym skoldm o vodarenskych profesiach. Jedno-
duchym a zaujimavym spésobom priblizi pracu voda-
rov v profesiach: prevadzkovy montér, patrac na sieti,
dispecer, Sofér, laborant, pracovnik ZC, chemik - bio-
169, odc¢itac vodomerov, prevadzkovy elektrikér/elek-
tromontér a pod... Nechyba v nej ani informécia o na-
plni ¢innosti vo vodarenskych povolaniach
a odporucania na stredné skoly, ktoré by im najviac
zodpovedali. Mgr. Martina Hidvéghyovd
foto: archiv redakcie
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Stretnutie
zamestnancov TVS

Dna 23.aprila 214 sa konalo stretnutie zamestnan-
covTVS, a.s. spojené s divadelnym predstavenim, kto-
ré sa uskutocnilo v divadelnej sadle Domu armady
v Trencine.

Na Uvod oficidInej ¢asti stretnutia Ing. Denisa Benic-
kovd, generdlna riaditelka spolo¢nosti privitala vset-
kych pritomnych kolegov. Stretnutie pokracovalo pod-

ady

TRENCIANSKA
VODOHOSPODARSKA
SPOLOCNOST, a. s.

la programu vyhodnotenim ¢innosti nasej
spolo¢nosti za rok 2013 a novymi cielmi
na rok 2014, s ktorymi pritomnych oboz-
namili ¢lenovia vedenia spolo¢nosti Ing.
Janka Jefabkova, Ing. Rébert Reznicek,
Ing. Jan Vavro a Mgr. Adriana Petrikova.

Na zdver generdlna riaditelka udelila
ocenenie ,Vzorny pracovnik TVS za rok
2013" p. Janovi Ondiskovi, za prikladné pl-
nenie pracovnych povinnosti pri rozvoji na-
$ej spolocnosti, profesiondlnym a osobnym
postojom k Sireniu dobrého mena TVS.

Pocas stretnutia zamestnancov sa uskutocnil v spo-
lupraci so zdravotnou sluzbou Pro Benefit s.r.o.,Den
zdravia“, kde si mohli nasi zamestnanci otestovat svoj
aktuélny zdravotny stav.

Tento rok vystriedalo kazdorocné $portové popo-
ludnie pre zamestnancov podvecerné divadelné pred-
stavenie. V podani Slovenského komorného divadla
Martin sme mohli vidiet velmi zabavné predstavenie
s nazvom Nérodny cintorin |-l Standing ovation na
zéver predstavenia svedci o tom, Ze sa vietkym této
zmena pécila ©. Bedta PLIHALOVA, TVS, a.s.

foto: archiv TVS, a.s.
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Vodérenské spolognosti investuji prostriedky na vzdeldvanie zamestnancov v zdujme
vysSej efektivity i modernizdcie firmy.

Ako vo vietkom, aj vo vzdeldvani sa objavujii neustéle nové trendy a preferujd sa iné
formy. Na vyznam, prinos i redlne moZnosti ocakdvania vysledkov po absolvovani
vzdeldvacich programov sme sa opytali Ing. Vojtecha Dila, odbornika na vzdeldvanie
dospelych.

Preco je podla Vas take doélezité vzdelavanie dospelych?

Nestaci len pilit, je potrebné sa pozriet, ¢i ta pila nie je tupa. V tom pripade nas
to bude stat viac Usilia a bude to neekonomické. Taktiez nestaci len , tlacit na pilu”.
Komunikujeme kazdy den, v podstate nem6zeme nekomunikovat, napriek tomu
C¢asto nepozname principy, zasady a hlavne praktické techniky efektivnej komuni-
kécie. A preto ich ani nepouzivame. Nevyuzivame ,skryty” potencial svojich za-
mestnancov. Casto je to tak ako keby sme hovorili ,inym jazykom”. A désledkom
toho je, ze komunikacia (z lat.: communis; spolocny alebo spajat), ktora by mala
spajat,,odpdja“ a,rozpaja“ ludi. A vytvara ¢asto nedorozumenia, zbytocné konflik-
ty, bariéry, napétia a niekedy aj straty (Casu, penazi), Skody a dokonca az sudne
spory. To isté plati aj v sikromnom Zivote.

Viete povedat aké konkrétne vysledky dosiahneme vzdelavanim zamest-
nancov?

Dnes je enormny tlak na vysledky. Od pracovnikov sa o¢akava viac meratelnych
vysledkov za tu istu pracovnu dobu. A tiez zazivaju vela zmien v pracovnych po-
stupoch. Nie je mozné na moderné ulohy a problémy pouzivat,staré” a ¢asto,za-
staralé” postupy a metddy rieSenia. Nova doba vyzaduje moderné néstroje a pres-
né techniky efektivnej komunikacie takymi su. Napriklad ¢asto su pracovnici
v strese, st vyhoreni (tzv. burn out) a ¢asto maju medzi sebou konflikty a komuni-
kacné bariéry (predsudky, negativne emdcie a pod.). Pomocou overenych technik
tzv. naucenej pozitivity (podla amerického psycholéga M. Seligmana) sa naucia
byt pozitivnejsi a budu pIni optimizmu.. Zmeni sa ich postoj. A tiez osvojenim si
zésad tzv. nendsilnej komunikécie (podla M. Rosenberga) sa naucia nekomuniko-
vat z pozicie sily — agresivne, ale snazit sa pochopit druhu stranu a ndjst tak spo-
lo¢né riesenie. Su to jednoduché (nie vzdy lahké) a velmi Gi¢inné postupy, ktoré sa
pocas tréningu daju naudit. Zvysi sa tym sebaddvera zamestnancov, nastavia sa
tzv. komunikacné Standardy, znizi sa pocet konfliktov, odstrania sa komunikacné
bariéry a zvysi sa efektivita tak horizontdlnej ako aj vertikalnej komunikacie.

A ¢o odporucate veducim pracovnikom?

Stereotyp ubija kazdého. Podobne ako v manzelstve. Ak je to len rutina, vietko
je absolutne predvidatelné a ubijajtce, nastéva,vyhorenie” a potreba zmeny. Casto
si $éfovia a veduci myslia, ze ,vedia” vietko, ze st nenahraditelni (tzv. omnipoten-
cia). A tym brzdia rozvoj a rast svojich podriadenych. Preto aj oni potrebuju indpi-
raciu, motivdciu a techniky ako lepsie riadit, viest a motivovat svoj tim. Potrebuju
,Namazat” svojriadiaci stroj". Maju rezervy, ktoré nevyuzivaju. Efektivna komuni-
kécia je ako olej. Aj stroj potrebuje pravidelnd udrzbu. A nové myslienky a néstro-
je.S.Freud raz povedal, Ze ten, kto pozna len kladivo, kazdého poklada za, klinec”,
a takto aj s nim jednd. Teda nase ¢iny su uréené nasimi vedomostami a skusenos-
tami. Podobne ako v $kole, potrebujete sa pravidelne rozvijat a rast. A ¢im ste vo
vyssej funkcii, tym je to véacsia zodpovednost. Napriklad: pomocou techniky tzv.
situacného riadenia (podla K. Blancharda) dokazu veduci pracovnici efektivnejsie
riadita pomocou zésad tzv. inner (vnatorného) leadershipu dokazu zlepsit svoje
vodcovské zru¢nosti. Takto sa stavaju skutocnymi veducimi,na Urovni’, a ziskava-
ju prirodzenu autoritu.

Aky je rozdiel medzi vedenim (leadershipom) a riadenim (manazmentom) ludi?

Vodcovstvo a riadenie fudi sa u konkrétnej osoby nedé presne rozdelit. Veduci
jejeden atenisty clovek. Efektivny veduci pracovnik si potrebuje osvojit obe zruc-
nosti: aj manazment aj leadership. Je to podobné ako v komunikdcii. Prvy ¢lovek
s ktorym komunikujete ste vy (intrapersondlna komunikécia), potom nasleduju
ostatni. Teda seba,musite” mat rad, o tom je zdrava sebaddvera. Nemozete sebe
dat vypoved, seba vzdy ,nosite” so sebou. Potrebujete sa so sebou spriatelit, pre-
toze tento prvotny vztah potom urcuje vasu komunikdciu (interpersonélnuy) s oko-

avanie ako nastroj vysse)
Vity — nove trendy

Vzdeldvanie

lim. V opacnom pripade, ak sa vy sém nemate radi, mdzete mat vyzvy vo vztahoch.
Existuje vSak aj druhy extrém, ked mé veduci pracovnik prehnanu sebadéveru
a ambicie, ktoré sa potom prejavuju v intolerancii az arogancii.

Efektivne riadit fudi sa d4 naucit. Kontrolovat, delegovat, motivovat a hodnotit
[udi. Tiez aj planovat, organizovat a vydavat pokyny. To je ta lahsia Gloha. Vedenie
[udi sa da len rozvijat. Aby vas ludia nasledovali, aby ste ich ovplyvnili emociondl-
ne, aby ste ich,zapalili*, aby ste ziskali prirodzenu autoritu, to sa tiez da posilnit
a rozvijat. Pomocou technik tzv. motiva¢ného lidershipu a principov rétoriky po-
silnime sebaddveru veducich a poskytneme im néstroje, aby boli spokojnejsi,
a hlavne Uspesnejsi a efektivnejsi.

A ¢o konkrétne tym dosiahnu veduici pracovnici?

Spomeniem najdélezitejsie prinosy. Najprv si uvedomia délezitost (a osvoja si
efektivny systém) riadenia seba samého, to je prvy krok k riadeniu ostatnych. Po-
mocou principov uz spominaného situa¢ného riadenia, nebudu ,rovnako” riadit
kazdého, ale kazdého dokazu zhodnotit na akej Urovni je (z hladiska odbornosti,
motivécie, pracovnej Ulohy) a podla toho ,nastavia” styl riadenia. Tym sa predide
mnohym konfliktom, nedorozumeniam, a hlavne sa zvysi efektivita oddelenia,
Utvaru. Skréti sa doba trvania pordd, ,vycistia sa komunikacné kanaly”, predide sa
tzv. komunikacnym hram (tak na strane zdroja aj prijemcu komunikécie), kedy sa
pracovnici snazia ,hrat", a velmi ¢asto aj manipulovat s vedtcim. Aplikovanim na-
Sich postupov a metdd sa oddelenie, Gtvar nastavi jednym ,smerom’, znizi sa po-
Cet,prestojov” a komunikacnych bariér. Rozmanitost ludi sa pozitivne vyuzije. Ma-
nazéri si osvoja efektivne metddy riesenia problémov, rozhodovania
a diferenciadlnej komunikéacie. Pomocou praktickych cviceni timovej spoluprace
(teambuilding) sa stmeli tim a posilni sa vzajomna ddvera a koordinacia ¢lenov
timu. Zvysi sa ich osobna zodpovednost za vysledky. Veduci potom indpiruju aj
svojich pracovnikov pri kontrole, aby podriadeni pochopili zmysel a tcel pozitiv-
nej kontroly.

Je teda dolezité pre vyvoj firmy investovat do vzdelavania?

Ak firma redlne chce rast, inovovat a rozvijat sa, in moznost ani nema, len in-
vestovat do vzdeldvania. Kazda firma je také dobrd, akych ma ludi.

Nastroje, ktoré dnes pozivajui moderni manazéri a efektivne spolocnosti sluzia na
zvysenie efektivity a kvality poskytovanych sluzieb a znizenie chaosu vo firmach.

Dakujem za rozhovor a prajem vam vela tispechov.

Mgr. Martina Hidvéghyovd, foto: archiv redakcie

Ing. Vojtech Dul

Prvy certifikovany lektor Dale Carnegie Leadership® a prvy riaditel tejto organizdcie
na Slovensku (1995-1998)

absolvent EEP (Executive Excellence Program) v Kalifornii (1997-8)

absolvent Bandlerovho institatu NLP - Licensed Practitioner of Neuro-linguistic Program-
ming® (2010) a programu Energy Balanced Coaching, Texas Institute of NLP (2010)
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CASOPIS OBORU VODOVODU A KANALIZACI

\Iarodm soustava
«valifikaci ve vodarenstvi

Pokud fesite ve svych firmach nedostatek kvalifikovanych odbornikt, miize byt Narodni soustava kvalifikaci

vhodnym resenim.

Souhra faktord silné generacni obmény, zvysovani primérného véku pracovni-
ki v oboruy, silny pocetni tbytek mladych, vstupujicich na trh prace a zkreslena
predstava o technickych profesich tj. nizkd atraktivita technickych obor( je pro vy-
voj situace na trhu prace zcela zasadni. Diky uvedenym vlivim je jiz zndmou sku-
tecnosti, Ze v pripravé dostate¢ného poctu kvalifikovanych pracovnich sil nelze
spoléhat pouze na moznosti a kapacity pocatecniho vzdélavani.

Zaméstnavatelé k této situaci pfistupuji dlouhodobé aktivné ve formé ptrimé ¢i
nepiimé podpory statnich ¢ soukromych Skol a podpora u¢ni (stipendia, garan-
ce zaméstnani, apod.), financovani vzdélavani ¢i rekvalifikaci viastnimi prostredky,
napf. ve vlastnich vzdélavacich zafizenich (tuto roli dnes jiz hraje napf. Institut en-
vironmentalnich sluzeb, a. s., francouzské spole¢nosti Veolia Environnement, jejiz
soucasti je i spole¢nost VEOLIA VODA CESKA REPUBLIKA, a. s.).

Narodni soustava kvalifikaci je pfehled kvalifikaci celostatné uznavanych v Ces-
ké republice. Predstavuje podrobny popis pozadavkl na jednotlivé kvalifikace
umozAujici jejich uzndvéni podle zdkona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledku dalsiho vzdélavani. Popisuje, co je potfeba umét pro vykon povolani ane-
bo jejich ¢asti, tj. dilci pracovni ¢innosti. Je to stadtem garantovany celorepubliko-
vy systém budovany na redlnych pozadavcich na vykon ¢innosti v ramci jednotli-
vych povolani a pracovnich pozic. NSK definuje pozadavky na odborné
zpusobilosti jednotlivych kvalifikaci bez ohledu na zp(isob jejich ziskani. Tvofi spo-
jujici systémovy rdmec pro pocatecni a dalsi vzdélavani a zarover umoznuje srov-
nani nasich narodnich kvalifikaci s kvalifikacemi stanovenymi a popsanymi v jinych
evropskych statech.

Profesni kvalifikace jsou zpracovavany pfimo samotnymi zaméstnavateli sdru-
zenymi v sektorovych radach, ¢imz je zajisténa jejich aktualnost a vyuzitelnost na
trhu prace (www.sektoroverady.cz).

VSechny dokoncené a schvalené profesni kvalifikace jsou zvefejiovany na we-
bovych strankdch www.narodni-kvalifikace.cz. Ke konci srpna 2013 bylo zveiej-
néno 496 profesnich kvalifikaci a 79 353 uskutecnénych zkousek.

Narodni soustava kvalifikaci Vam muze usnadnit Vasi kazdodenni personalni
préci.

éh Jodérenské pohlady

Sektorova rada pro lesni a vodni hospodaistvi a Zivotni prostredi (dale jen Sek-
torova rada) byla ustavena 10. listopadu 2010, v sou¢asné dobé ma 12 ¢len, zej-
ména z fad odbornych pracovniki z oblasti Lidskych zdroj(. Tt jeji ¢clenové zastu-
puji problematiku provozovani vodovodu a kanalizaci pro vefejnou pottebu.

Sektorova rada garantuje tyto oblasti narodniho hospodaftstvi podle kla-
sifikace CZ-NACE:

A02 Lesnictviatézba dieva

A01.7 Lovaodchyt divokych zvifat a souvisejici ¢cinnosti

E36  Shromazdovani, Uprava a rozvod vod

E37  Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami

E38  Shromazdovani, sbér a odstranovani odpadd,
Uprava odpadu k dalSimu vyuziti

E39  Sanace ajiné ¢innosti souvisejici s odpady

M72  Vyzkum a vyvoj (v oboru)

M 81.3 Cinnosti souvisejici s Upravou krajiny

Hlavnim cilem ¢innosti Sektorové rady je vytvofit systém, ktery bude odrazet
skutecné potreby a pozadavky zaméstnavatelli (to je podnik{ v oboru provozo-
vaniVaK) na své zaméstnance, na jejich znalosti, dovednostii na moznosti vzdéla-
vani (ziskani téchto znalosti a dovednosti).

Clenové Sektorové rady pracuji zejména na:

- navrhu struktury profesnich kvalifikaci,

- analyze profesnich a kvalifikacnich potteb pro jednotliva povolani,

- vytvareni hodnoticich standardd jednotlivych kvalifikaci.

Soucasné pfitom komunikuji i se statnimi a vzdélavacimi institucemi a dalSimi
odborniky z oboru.

Seznam profesnich kvalifikaci za obor vodovod a kanalizaci, které jiz Sektoro-
va rada schvdlila, je mozné nalézt na webovych strankach www.narodni-kvalifika-
ce.cz (napt.:Voddrensky technik telemetrie a automatizace, Technik diagnostik ka-



naliza¢ni sité, Diagnostik vodovodni sité, Strojnik pro obsluhu ¢istirny odpadnich
vod, Strojnik pro obsluhu tpravny pitné vody, Obsluha specialniho vozu pro ¢isté-
ni kanalizace, Vzorkat odpadnich vod, Vzorkar pitné vody)

Z vyse uvedeného je zde uveden priklad profesni kvalifikace s ndzvem:

»Strojnik pro obsluhu ¢istirny odpadnich vod”

Pozadované kompetence jsou definovany jako:

Orientace v technickych podkladech pro obsluhu strojti a zafizeni slouzicich k ¢isté-
ni odpadnich vod, Odbér vzorki odpadnich vod a kaldi, Obsluha oviddacich panelt
automatizovanych provozu slouzicich k cisténi odpadnich vod, Vedeni provoznich
zdznamdi o provozu stroji, strojnich technologickych zafizeni a energetickych zarize-
ni na cistirné odpadnich vod, Obsluha strojii a zafizeni slouZicich k Cisténi odpadnich
vod, Udrzba a bézné opravy strojii a zafizeni slouzicich k ¢isténi odpadnich vod, Orien-
tace v procesech cisténi odpadnich vod.

K vyse uvedenym kompetencim jsou nasledné podrobnéji stanovena kritéria
jejich hodnoceni, (tzv. hodnotici standard), které by mél pracovnik zastévajici tuto
profesi ovladat.

Pro vybranou kompetenci Orientace v procesech cisténi odpadnich vod jsou
to napriklad:

Popsat technologicky postup ¢isténi odpadnich vod a nakreslit blokové schéma cis-
tirny odpadnich vod, Interpretovat s pouzitim technické dokumentace technologicky
postup cisténi odpadnich vod, Uvést a charakterizovat fyzikdini veliciny vztahujici se
k problematice voddrenstvi, Popsat nakldddni's chemickymi ldtkami a odpady, Popsat
postup pfi feSeni havarijnich stavi Cistirny odpadnich vod a odstrariovdni porucho-
vych stavi, Cist a vysvétlit provozni, manipulacni a kanalizaéni fdd Cistirny odpadnich
vod, Vlysvétlit a charakterizovat biochemickou a chemickou spotiebu kysliku (BSK,
CHSK), nerozpusténé Idtky (NL).

Dal$im a poslednim krokem pro ziskani,certifikatu’, opraviiujiciho se uchdzet o
konkrétni profesi, je slozeni kvalifika¢ni zkousky. Slozeni zkousek je nabizeno pros-
tfednictvim tzv. vzdélavatelt (stfednich odbornych a vysokych kol a dalSich pro-
fesnich vzdélavacich instituci i podnikd), ktefi viastni pislusna opravnéni udélo-
vand Ministerstvem $kolstvi.

SOV A«

CASOPIS OBORU VODOVODU A KANALIZACH .
Na zékladé zékona ¢. 179/2006 Sb. o uzndvani vysledk( dalsiho vzdélavani je

Vlyssi odbornd skola stavebni a Stfedni $kola stavebni Vysoké Myto autorizovanou
osobu pro vydavéni nasledujicich profesnich kvalifikaci:

a) pro uplnou kvalifikaci Zednik profesni kvalifikace:
1. (36-020-H) Zednik

2.(36-022-H) Zhotovitel zateplovacich systém0

b) pro tplnou kvalifikaci Instalatér profesni kvalifikace:
1. (36-003-H) Montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace
2.(36-005-H) Montér vnitiniho rozvodu plynu a zafizeni
3.(36-004-H) Topenaf

¢) pro Gplnou kvalifikaci TruhlaF profesni kvalifikace:
1.(33-001-H) Truhlaf nabytkar

2. (33-002-H) Stavebni truhlar

d) pro uplnou kvalifikaci Vodai profesni kvalifikace
1.36-014-H Hrazny a jezny

2.36-018-H Poficny

3.36-019-H Vodaf-udrzba vodnich tokd

Zaveér:

Moznosti uplatnéni ve vodarenské praxi jsou zejména:

- Ve vyuziti jednotné struktury kvalifikaci v definovani pozadavkd na pracovni
mista, (napfiiklad podnikové katalogy prace, popisy pracovnich mist, pro stanove-
ni kritérii pfi vybérovych fizenich, apod.);

-Ve vytvoreni podminek pro lepsi srovnavani pracovnich pozic véetné jejich od-
ménovani v rdmci oboru vodovodu a kanalizaci;

-V moznosti dal$iho vzdélavani zaméstnanct dle jasné definovanych a celostat-
né uznavanych pozadavkd.

Ing. Petr Svdb, MSc., SmVaK Ostrava a.s., ¢len Sektorové rady pro lesni a vodni hos-
podadrstvi a Zivotni prostiedi, e-mail: petr.svab@smvak.cz
Ing. Jaromir Janos, hlavni manazer konsorcia VZ NSK2
Ing. Pavel Vacek, feditel VOSS a SS stavebni Vysoké Myto
Petr Svdb, Jaromir Janos, Pavel Vacek
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Nezatvarajme oci!

V' mesiaci marec odStartovala environmentélno - ko-
munikacnd kampan AVS. Sily spojilo v rdmci Asocidcie
12 vodarenskych spolocnosti, aby mohli- odprezento-
vat celoslovenski medidinu kampan. Ich ciefom bolo
upriamit pozomost verejnosti na problém (ne)napoje-
nosti na kanalizéciu, ktord je povinné zo zdkona viade
tam, kde je vybudovana. Pokutne riesenia, obchadza-
nia zakona st vsak realitou a maj za ndsledok priamu
devastdciu Zivotného prostredia a vézne ohrozenie kva-
lity podzemnyich vod.

Kampan az naturalne nacrtla redlny obraz obci na
Slovensku: neprijemny zapach, zni¢ené spodné vody,
v katastrofalnom stave Zivotné prostredie a ohrozené
zdravie obyvatelov. Za tym vietkym stoji nespravne a
nelegalne rieSenie odpadovych vod.

Cielova skupina

Zémerom kampane bolo ukazat, Ze sa nas to tyka
vietkych. Po priklady nemusime chodit daleko. Ak ma
niekto na dvore zumpu, ktora niekedy mozno aj bola
vodotesna (pripustme tuto moznost), tak po case sa
z nej zékonite musela stat pretekajlica nadoba. A od-
padové vody (vratane fekalii) sa casom z nej zacali do-

F SR

stavat do jeho vlastnej a s velkou pravdepodobnos-
tou aj do susedovej studne.

Kreativne vychodiska

Komunikacia kampane bola postavena na vizuali
smutného dievcatka, ktoré sa ocitlo v nehostinnej, zu-
falo vyzerajucej krajine, ktorti jej zanechala nasa ge-
nerdcia. Jej tlohou bolo pripomenut ném vietkym, ze
to, o dnes robime, zasadne ovplyvruje Zivoty nasich
deti. Kampan nas mala upozornit na to, Ze Zivotné pro-
stredie nie je abstraktné pomenovanie a tiez na to, ze
kazdy jeden z nds musi prijat za neho svoju davku zod-
povednosti. Environmentélna komunikaéna kampan
niesla v sebe jasny odkaz - rieSenie situacie v obciach.
Ide predsa o jednoduchd, zo zékona aj danu povin-
nost - napojit sa na kanalizaciu.

Cesty kampane kVam

Kampan Asocidcie vodérenskych spolo¢nosti vyu-
zila elektronické celoplosné média: STV, Radio Slo-
vensko a Rédio Regina. V televizii rotovali v mesiaci
marec a april 20 sekundové spoty, v radiach sa strie-
dali 3 rddiospoty s dizkou 30 sek.. Z printovych médii
boli v kampani zastipené tyzdenniky a dalsie peri-
odiké Zivot, Plus 7 dni, Slovenka, Dom a byt a Voda-
renské pohlady, v ktorych kampan vyuzila PR aj inzert-
ny priestor.

.. epilég

Po ukonceni komunikacnej kampane prehodnocu-
jeme jej efekt , Ucinnost, zasah. Pred mnohymi rokmi
AVS realizovala kampan Pijem zdravi vodu, népoj
z vodovodu, ktord bola rozporuplnd , pre vyrobcov
napojov uz aj prekvapivo samou existenciou, pre od-
bornu verejnost tym, Ze sa objavil novy produkt na re-
klamnom trhu a otvorila sa o nom velka spolocenska

Hearjemmy ripath
mitxsin vodmych zeror,

W : .‘ .
Z pripravy kampane. Smutné i veselé dievcatko
z kampane sa vola Natalia Petrovska a je ziackou
1. stupiia Z$ v Kosiciach

diskusia. Mala silny zasah Specialne na deti, ktoré si
dodnes vybavia i pospevuju refrén skladby zo spotu.
Coje podstatné, nemaju v 3kole problém naliat si po-
har vody z vodovodu namiesto presladenych nezdra-
vych ndpojov. Nezatvéarajme oci bola malym bratom
spominanej kampane z pohladu investovanych finan-
cii do nakupu médii. Je jednoduché vyhodnotit kam-
pan v ¢islach, ale podstatné je to, v ¢o dufa AVS a zo-
stavovatelia kampane, Zze medialna komunikacia
priniesla okrem vybornych ¢isel o zasahu, afinite
a efekte este nieco navyse. Dufame, Ze na chvilu za-
stavila ludi v zamysleni a polozila im ruku na srdce.
Nech je teda krokom k lepsiemu...
Mgr. Martina Hidvéghyovd
foto: archiv redakcie
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Dokedy?

Kreativne navrhy vizudlov kampane




1nsoudojods
yofsualepon
edeose

epJazu|



Mi Vasu prezentaciu

Vydavatel: Asociacia vodarenskych spolo¢nosti,
PreSovska 48, 826 46 Bratislava
Redakcia: Agentura PENELOPA, s.r.0., Omska 22, 040 11 KoSice,
tel./fax.: +42155677 0076
e-mail: penelopa@penelopa.sk

Prijem inzercie: Agentura PENELOPA, s.r.o., Omska 22,
040 11 Kosice

tel./fax.: +421 556770076

e-mail: obchod@penelopa.sk




