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Politika EnMS

Vrcholovy manazment Vychodoslovenskej vodarenskej spolo¢nosti, a.s. KoSice (VVS, a.s.), navrhol
a implementoval systém energetického manazérstva [EnMS], ktory je v sulade s touto politikou.

Pre trvalo udrzatelny rozvoj spolo€nosti, pre trvalé zabezpecenie kvality vykonov a pre moznost' trvalo

ZlepSovat efektivnost EnMS, sa vedenie spoloc¢nosti rozhodlo prijat zakladné heslo pre riadenie
EnMS:

Znizovanie spotreby energii = zlepSenie vysledku hospodarenia

Medzi zakladné zasady systému energetického manazérstva patri:

v energetické planovanie - v sulade s energetickou politikou smeruje k vykonavaniu €innosti, ktoré
sustavne zlepSuju hospodarenie s energiou

v" dodrziavanie prislusnych platnych poziadaviek stanovenych vo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisoch a inych poziadaviek, ktoré sa organizacia zaviazala plnit v slvislosti s vyuzivanim
energie, jej spotrebou a ucinnostou

uréovanie a preskumavanie energetickych zamerov, cielov a akénych planov

podpora nakupu energeticky uc€innych vyrobkov a sluzieb, ktoré su uréené na zlep3ovanie
hospodarenia s energiou

v’ v sllade scielmi a politikou VVS, a.s. zabezpecit ulinnost vsetkych foriem komunikacie
0 hospodareni s energiou na vSetkych Urovniach s vnatornym aj externym prostredim

v zabezpecenie dostupnosti informéacii a potrebnych zdrojov na dosiahnutie zédmerov a cielov
hospodarenia s energiou

Dodrziavanie zasad na zlepSenie hospodarenia s energiou je povinnostou kazdého zamestnanca
VVS, a.s. VSetci zamestnanci su povinni reSpektovat pravidla definované v dokumentacii EnMS.
VSetky odchylky od definovanych pravidiel su povinni okamzite oznamit manazérovi EnMS.

V zaujme zvySovania povedomia zamestnancov v oblasti EnMS, su zamestnanci kontinuélne
oboznamovani o aktualnom vyvoji a trendoch v tejto oblasti.
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