Eticky kodex
Vychodoslovenskej vodarenskej spolo¢nosti, a.s.

Preambula

Vychodoslovenskad vodarenska spolognost, a.s. /dalej len VVS, as. alebo spolognost/ vznikla
zapisom do obchodného registra 1.5.2003, pri¢om jej hlavnym predmetom ¢innosti je dodavka pitnej
vody odberatel'om a odvadzanie odpadovych vod producentov s izemnym pokrytim takmer celého
Vychodného Slovenska a ¢asti Stredného Slovenska.

VVS, a.s. svojou &innostou rovnako napoméaha ekonomickému a spolocenskému rozvoju v oblasti
ochrany a skvalitiiovania zivotného prostredia ato najmi, vystavbou a prevadzkovanim verejnych
vodovodov a verejnych kanalizacii, ¢istiarni odpadovych vdd, vodojemov, tpravni vod a dalSich
vodohospodarskych zariadeni.

Uvedené ¢innosti sa VVS, a.s. snazi dosahovat na zaklade etického spravania v sulade s normami
a pravidlami uvedenymi v tomto etickom kodexe.

Eticky kodex VVS, a.s. predstavuje subor etickych a spolocenskych noriem. Jeho cielom je, aby
zasady, hodnoty a pravidla, ktoré si v fiom zahrnuté, slizili ako podklad ¢innosti pre vietkych jej
zamestnancov a zmluvnych partnerov, ktori s povinni dodrziavat’ uvedené etické principy a v pripade
ich porusenia budu &elit’ nasledkom svojho spravania.

Ochrana hodndt opisanych v Etickom kédexe je dlhodobym zdujmom tak jednotlivcov, ako aj
organiza¢nych celkov spolo¢nosti. Ochranu, resp. zlepSovanie obchodného mena spolo¢nosti je mozné
dosiahnut’ len bezhonnym podnikanim, spravanim sa a dodrziavanim zakonov a internych noriem
spolo¢nosti. Rovnaké spravanie je ofakavanie aj od naSich zmluvnych partnerov.

Eticky kddex sa vzt'ahuje bez rozdielu na vietkych zamestnancov spolonosti. V§etci zamestnanci si
povinni dodrZiavat etické principy a v pripade ich porusenia budi ¢elit’ nasledkom svojho spravania.

Kazdy zamestnanec je povinny nahlasit’ neetické spravanie iného zamestnanca svojmu priamemu
nadriadenému, ktory rozhodne o d’alSom postupe rieSenia problému.

Zmeny kdodexu je opravneny vykonavat’ generalny riaditel’ spolocnosti.



Zamestnanci

Je spoloénou ulohou tak manaZmentu ako aj jednotlivych zamestnancov spolognosti vytvarat
pracovné prostredie vzajomnej dovery, v ktorom sa s kazdym zamestnancom spolo&nosti zaobchddza
s uctou a dostojnostou. Spolo¢nost’ venuje dékladni pozornost’ osobnému a profesijnému rozvoju
svojich zamestnancov, ich spravodlivému odmetiovaniu a efektivnej motivacii. Ciefom motivacie
je usilie dosiahnut’ vysoki troveri ich pracovnej &innosti, priCom spravne motivovany zamestnanec
prispieva k samotnému rozvoju spolo¢nosti. Rovnaky doraz spoloCnost kladie na vzdeldvanie
arozvijanie vedomosti, schopnosti azru¢nosti svojich zamestnancov. Zamestnanci sa zavizuju
dodrziavat’ vieobecne zavizné a taktieZ aj vnutorné normy spolo¢nosti, vratane tohto etického kodexu.
Zamestnanci rovnako chrania dobré meno spolo¢nosti, neobohacujii sa na jej iikor akoukol'vek formou
a ani nedovolia inym obohatit’ sa na (ikor spolo¢nosti. Zamestnanec je povinny informovat’ spoloénost’
o dolezitych faktoch tykajicich sa predmetu innosti spolo&nosti, pokial’ by to mohle mat’ negativny
vplyv na d’alSiu &innost’ a rozvoj spolonosti. Zamestnanec ma pravo na vyjadrenie svojho nazoru bez
akychkol'vek nasiedkov ¢&i sankcif. VSetky informacie tykajlice sa prevadzky spoloénosti sa povaZzuji
za vysoko déverné.

Bezpecnost’ price

Zamestnanci musia dodrZiavat’ vietky bezpecnostné pravidla spolonosti ako aj bezpe¢nostné pravidla
prace vyplyvajice zo vSeobecne zaviznych pravnych noriem. Spolognost’ sa zavdzuje zabezpeéit
* zaSkolenie svojich zamestnancov.

Zakaz diskriminacie

VVS, as. sa zavdzuje, Ze bude zabrafiovat’ a predchadzat’ diskriminacii zamestnancov. Vetkym
zamestnancom patria rovnaké prava bez akéhokol'vek zvyhodiiovania, priamej alebo nepriamej
diskriminacie podl'a pohlavia, manzelského a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a naboZenstva, politického
alebo iného zmyslania, odborovej ¢&innosti, narodného alebo socialneho pdvodu, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak to
ustanovuje zdkon alebo ak je na vykon prac vecny dbvod, ktory spoliva v predpokladoch alebo
poziadavkach a v povahe prace, ktorit ma zamestnanec vykonavat'.

Detska prica a mitena praca
Spolo¢nost’ netoleruje Zziadnu formu nitenej, vyniitenej a detskej prace.

Prijimanie darov

Zamestnanec spolo€nosti nesmie prijat’ dary od zmluvnych partnerov spoloénosti, resp. od inych
subjektov. Darom sa rozumie finan¢nd hotovost, vecny dar, thrada pobytu alebo $kolenia, resp.
akakol'vek ind vyhoda poskytnuta zamestnancovi.

Poskytovanie dévernych informacii

Ide o spristupnenie dovernych informécii osobe, ktora ich pravdepodobne v obchodovani vyuZije.
Za dévernl informdciu sa povaZuje presna informacia, ktora nebola zverejnen4, tyka sa priamo alebo
nepriamo spolo¢nosti. Ochranu vyZiadanych tajnych a dévernych informacii o nasich klientoch alebo
svojich zamestnancoch, ako aj zmluvnych partnerov povazuje spoloénost’ za svoju povinnost.

Ochrana Zivotného prostredia

V regiénoch, v ktorych spoloénost’ pdsobi, podporuje programy zamerané na ochranu Zivotného
prostredia. Vo vSetkych aktivitich dodrZiava platné technologické a ekologické smernice a podporuje



prijimanie noriem obsahujlcich eite prisnejie poZiadavky s cielom minimalizacie nepriaznivych
ucinkov jej ¢innosti.

Politicka a verejna ¢innost’

VVS, as. nezakazuje zamestnancovi angaZovat' sa v politike, zamestnanci vSak nesmu vykonavat
politick€ aktivity v mene spoloCnosti a ich acast’ v politike nesmie byt v rozpore so zaujmami
spolo&nosti. Uzko spolupracuje s mestami a krajmi na spoloénych projektoch a podporuje ich aktivity,
ktoré st zhodné s politikou a predmetom ziujmu spolonosti. SpoloCnost’ sa zavidzuje poskytovat
v&asné apravdivé informicie, riadne platit dane, vedome sa nedopustat’ dafiovych tnikov
a dodrZiavat’ vietky zakonné ustanovenia proti praniu $pinavych periazi.

Dusevné vlastnictvo a iné chranené informacie

V ramci spolodnosti vytvarame a rozvijame hodnotné doverné napady, stratégie a iné druhy
obchodnych informécii, teda ,,duSevné vlastnictvo”, ktoré vlastnime a musime ochrafiovat. Ked'ze
tieto informéacie s vysledkom &innosti spolo¢nosti, prisluiné pravne predpisy poZaduji ochranu
takéhoto dusevného vlastnictva pred neopravnenym vyuZivanim. Cielom spoloénosti je, aby vytvorila,
chranila a uchovala vietky svoje vyznamné prava vztahujice sa k dusevnému vlastnictvu a aby s nim
nakladala zodpovedne. Popri ochrane svojho prava k dufevnému vlastnictvu re$pektujeme rovnaké
prava inych subjektov.

DodavatelPsko-odberatel’ské vzt’ahy

Profesionalne, sluiné a férové dodavatel'sko-odberatel'ské vzfahy su nesmierne dolezité pre dalSi
rozvoj spolo¢nosti. Tieto vztahy musia fungovat’ bez akejkol'vek diskriminécie, ¢i zvyhodiiovania
jednej &i druhej strany. St zaloZené na plneni vopred dohodnutych zmluvnych podmienok a pravidiel.
Informacie tykajuce sa dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov nie su poskytované tretej strane. Su
povaZzované za obchodné tajomstvo a preto si chranené. Ich zverejnenie je sankcionované.

Konflikt ziujmov

Zamestnanci sa nesmi zapajat’ do Cinnosti, ktoré predstavujii konflikt zaujmov, t.j. podnikat’, alebo
vykonavat' ¢innost’ ako Statutarny organ alebo ¢len Statutirneho organu alebo iného organu ingj
pravnickej osoby srovnakym alebo podobnym predmetom podnikania bez pisomného siihlasu
spolo¢nosti.

V Kogiciach diia 14.10.2011

Ing. Stanislav Hreha
generalny riaditel’



